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§82

Remiss overenskommelse ansvar, roller och samspel mellan politik
och tjansteorganisation (KFN 2025/076)

Beslut

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott foreslar kultur- och fritidsnimnden att anta
yttrandet som sitt eget.
Svaret verldmnas till kommunledningskontoret.

Sammanfattning
For att styrningen av verksamheterna i kommunen ska fungera har ett forslag till
overenskommelse mellan politik och tjinstemannaorganisation tagits fram.

Overenskommelsen kan ses som gemensamma “’spelregler” som inte bara ir till gagn for
organisationen, utan dven innebdr en transparens for medborgarna dar det blir tydligt vilken
funktion som ansvarar for vilka fragor.

Dokumentet dr uppbyggt utifrin tre parametrar: fordelning av ansvar och roller,
kommunikationsvidgar samt samspel.

Underlag till 6verenskommelsen har arbetats fram vid flera olika seminarium under &ren
2018-2024, som inkluderade politik och forvaltningschefer. Material har ocksé hédmtats fran
tidigare 6verenskommelser 1 form av reglementen och instruktion for kommundirektor samt
stddmaterial fran SKR.

Propositionsordning
Ordforande fragar om kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott kan bifalla férvaltningens
forslag och finner det bifallet.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

Kultur- och fritidsférvaltningen 2025-09-03
Kommunledningskontoret skrivelse 2025-09-02

Forslag till bverenskommelse 2025-08-06

Instruktion fér kommundirektdr, Vaggeryds kommun 2023-02-14
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2025-08-27

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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