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Kultur- och fritids resultat medarbetarundersökning 2024 (KFN 
2024/115) 
Beslut 
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott beslutar att godkänna förvaltningens information 
och lämnar över den vidare för redovisning i samband med nämndens sammanträde 5 
decemben. 
 
Sammanfattning 

Resultat för Medarbetarundersökningen 2024 har slutförts, kultur- och fritids resultat bygger 
på: Antal svar: 33, antal medarbetare: 36 med svarsfrekvens: 91,7%. 
Resultatet är en överblicksbild av medarbetarnas upplevelser. Det är viktigt att resultatet 
hanteras, analyseras och bryts ner och därmed ges möjlighet till analys av rådande 
upplevelser. Detta är ett underlag i det ständigt pågående systematiska förbättringsarbetet. 
Resultatet behöver diskuteras för att bli ett värdefullt verktyg, oavsett om det faller ut som 
övervägande positivt eller visar på stora förbättringsmöjligheter. 
 
I denna rapport presenteras resultatet för din verksamhet/enhet med jämförelse uppåt i 
organisationen. Frågor kring kränkande särbehandling, diskriminering, hot och våld redovisas 
enbart på verksamhetsnivå (där det finns fler än 80 medarbetare), förvaltning och kommunen 
som helhet. 
   
Yrkanden 
Jonas Rofors (C) föreslår att förvaltningens information godkänns och lämnar över den vidare 
för redovisning i samband med nämndens sammanträde 5 decemben. 
 
Propositionsordning 
Ordförande frågar om kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott kan bifalla 
ordförandes förslag och finner det bifallet. 
 
 

Beslutsunderlag 
• Arbetsmaterial - Resultat medarbetarenkät 2024 

 

Paragrafen är justerad 
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