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Kultur- och fritidsförvaltningen 
 

  
Till kultur- och fritidsnämnden 

  
  

Kultur- och fritidsnämnden val av arbetsutskott 2023-2026 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden utser 3 ledamöter och 3 ersättare till kultur- och fritidsnämndens 
arbetsutskott. 
 
Till arbetsutskottet utses ordförande och vice ordförande.  
 

Sammanfattning av ärendet 
Kultur- och fritidsnämnden ska enligt reglemente, antagen 2022-11-28 § 152. 
 
44 § Inom kultur- och fritidsnämnden ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska bestå av 
3 ledamöter och 3 ersättare. Till arbetsutskottet ska det utses ordförande och vice ordföranden.  

Ärende 
Kommunallagen (2017:725) 
6 kap. Styrelsen och övriga nämnder 
Utskott 
41 § En nämnds beslutanderätt får enligt 37 § delegeras till ett utskott. Ett utskott kan också 
ha till uppgift att bereda nämndens ärenden. 
 
42 § En nämnd ska välja utskott bland ledamöterna och ersättarna i nämnden. 
Bestämmelserna i lagen (2022:629) om proportionella val i kommuner och regioner ska då 
tillämpas. Lag (2022:638). 
 
Delegering av ärenden 
37 § En nämnd får delegera beslutanderätten till presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersättare 
eller en automatiserad beslutsfunktion i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. En 
nämnd får även uppdra åt en anställd att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§. Lag (2022:638). 
 
Delegering av ärenden 
5 §   En nämnd får uppdra åt en anställd hos kommunen eller regionen att besluta på 
nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden, dock inte i de fall som 
avses i 6 kap. 38 §. Lag (2019:835). 
 
6 §   Om en nämnd med stöd av 5 § uppdrar åt en förvaltningschef inom nämndens 
verksamhetsområde att fatta beslut, får nämnden överlåta åt förvaltningschefen att i sin tur 
uppdra åt en annan anställd inom kommunen eller regionen att fatta beslutet. Lag (2019:835). 
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7 kap. Anställda 
7 §   Om en nämnd med stöd av 5 § uppdrar åt en anställd att besluta på nämndens vägnar, får 
nämnden ställa upp villkor som innebär att brukarna av nämndens tjänster ska ges tillfälle att 
lägga fram förslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas. 
 
Nämnden får också bestämma att en anställd får fatta beslut endast om företrädare för 
brukarna har tillstyrkt beslutet. 
 
Anmälan av beslut 
8 §   Nämnden ska besluta om i vilken utsträckning beslut som har fattats med stöd av 
uppdrag enligt 5 och 6 §§ ska anmälas till den. Beslut som inte anmäls ska protokollföras 
särskilt, om beslutet får överklagas enligt bestämmelserna i 13 kap. 
 
Kultur- och fritidsnämndens reglemente  
44 § Inom kultur- och fritidsnämnden ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska bestå av 
3 ledamöter och 3 ersättare. Nämnden får därutöver inrätta ytterligare utskott. 
 
Inom ett utskott väljer kultur- och fritidsnämnden för den tid kultur- och fritidsnämnden 
beslutar bland utskottets ledamöter en ordförande och en vice ordförande. 
Ersättare ska närvara vid utskottets sammanträden endast om ledamot är förhindrad att 
tjänstgöra. Ersättare ska inkallas till tjänstgöring i den av nämnden vid valet bestämda 
ordningen. Avgår en ledamot eller en ersättare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt 
val, ska fyllnadsval snarast förrättas.  
 
Utskottet sammanträder på dag och tid som varje utskott bestämmer. Sammanträden ska 
också hållas när ordföranden anser att det behövs eller när minst 2 ledamöter begär det. 
Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena. Kallelsen ska vara skriftlig 
och innehålla uppgift om tid och plats för sammanträdet samt uppgift om de ärenden som ska 
behandlas. Utskottet får handlägga ärenden bara när mer än hälften av ledamöterna är 
närvarande. Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst. 
 
Utskottets sammanträden skall protokollföras, även de delar som ej enbart bereder ett ärende 
inför beslut i kultur- och fritidsnämnden. 
De ärenden som ska avgöras av kultur- och fritidsnämnden i dess helhet ska beredas av 
utskottet om beredning behövs. Ordföranden eller förvaltningschefen överlämnar sådana 
ärenden till utskottet. När ärendet beretts ska utskottet lägga fram förslag till beslut. 

Beslutet ska skickas till 
Delges kommunfullmäktige 

Handläggare 
Beata Vilkhed handläggare 
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David Norrfjärd förvaltningschef kultur- och fritid 
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