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Resultatrapport for Medarbetarenkaten 2021

Rapporten innehaller resultatet for verksamheten med en jamforelse pa ar 2019-2021.

Resultatet dr uppdelat i féljande frageomraden:

e Mal

e Kompetens och utveckling

e Medarbetarskap

e Arbetsmotivation

¢ Information

e Uppdrag och kvalitet

e Arbetsgemenskap

e Ledarskap

e Lon- och medarbetarsamtal

e Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)
e HME (Motivation, Ledarskap och Styrning)

Resultatet i rapporten redovisas forst i diagram med andel svar per alternativ.

- Groéna nyanser (6+5) = innebar att de som svarat instammer i pastaendet.
- Gula nyanser (4+3) = innebar att de instammer delvis i det aktuella pastaendet.
- R6da nyanser (2+1) = innebar att de inte instammer i det aktuella pastaendet.

Resultatet redovisas dven med ett medelvarde 1-6 dar 1 ar lagst och 6 ar hogst.

| rapporten redovisas HME (Hallbart medarbetarengagemang) som bestar av nio
pastaenden framtagna av SKR (Sveriges Kommuner och Regioner) med syfte att mata
arbetsplatsens medarbetarengagemang men dven skapa analysunderlag att jamfora
mot andra kommuner.
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VAGGERYDS Kultur och Fritid
KOMMUN Jamforelse pa ar 2019-2021

m 6+5 443 m 2+1

Jag arbetar mot tydliga mal.

Kultur och Fritid 2021 22%
Kultur och Fritid 2019 16%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pa min arbetsplats arbetar vi mot mal som dr majliga att uppna.

Kultur och Fritid 2021
Kultur och Fritid 2019
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VAGGERYDS Kultur och Fritid
KOMMUN Jamforelse pa ar 2019-2021

Kompetens och utveckling

m 6+5 443 m 2+1

Jag har den kompetens jag behover for att utféra mitt arbete.

Kultur och Fritid 2021 9%
Kultur och Fritid 2019 239%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Min kompetens tas tillvara pa ett bra satt i var verksamhet.

Kultur och Fritid 2021
Kultur och Fritid 2019

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jag har goda majligheter till larande och utveckling i mitt arbete.

Kultur och Fritid 2021 17%
Kultur och Fritid 2019 37%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pa min arbetsplats har vi ett kunskaps- och erfarenhetsutbyte som utvecklar verksamheten.

Kultur och Fritid 2021 19%
Kultur och Fritid 2019 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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VAGGERYDS Kultur och Fritid
KOMMUN Jamforelse pa ar 2019-2021

Kompetens och utveckling

Pa min arbetsplats arbetar vi Iopande med férbattringar i var verksamhet.

Kultur och Fritid 2021 6%
Kultur och Fritid 2019 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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VAGGERYDS Kultur och Fritid
KOMMUN Jamforelse pa ar 2019-2021

Medarbetarskap

m 6+5 443 m 2+1

Jag vet vad som férvdntas av mig i mitt arbete.

Kultur och Fritid 2021 3%
Kultur och Fritid 2019 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jag deltar aktivt i utvecklingsarbetet pa min arbetsplats.

Kultur och Fritid 2021
Kultur och Fritid 2019 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jag @r n6jd med det jag utrattar i mitt arbete.

Kultur och Fritid 2021 13%
Kultur och Fritid 2019 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jag deltar aktivt i utformningen av malen fér min arbetsplats.

Kultur och Fritid 2021 23%
Kultur och Fritid 2019 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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VAGGERYDS Kultur och Fritid
KOMMUN Jamforelse pa ar 2019-2021

Medarbetarskap

Jag kan paverka beslut som beror mitt arbete.

Kultur och Fritid 2021 16%
Kultur och Fritid 2019

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jag kan paverka hur jag ska utféra mina arbetsuppgifter.

Kultur och Fritid 2021 6%
Kultur och Fritid 2019 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jag ar aktiv och bidrar med mina synpunkter pa arbetsplatstraffarna.

Kultur och Fritid 2021
Kultur och Fritid 2019

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jag tycker att Vaggeryds kommun &r en bra arbetsgivare.

Kultur och Fritid 2021 44%
Kultur och Fritid 2019 42%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jag uppnar de resultat som forvantas av mig i mitt arbete.

Kultur och Fritid 2021 16%
Kultur och Fritid 2019 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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VAGGERYDS Kultur och Fritid
KOMMUN Jamforelse pa ar 2019-2021

Arbetsmotivation

m 6+5 443 m 2+1

Jag kdnner stort engagemang fér mitt arbete.

Kultur och Fritid 2021 6%
Kultur och Fritid 2019 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jag kdnner att mitt arbete ar betydelsefullt.

Kultur och Fritid 2021 19 6%
Kultur och Fritid 2019 94% 6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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VAGGERYDS Kultur och Fritid
KOMMUN Jamforelse pa ar 2019-2021

Information

m 6+5 443 m 2+1

Jag har god kunskap om hur néjda vara brukare ér.

Kultur och Fritid 2021 29%
Kultur och Fritid 2019 30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jag ar valinformerad om det som rér mitt arbete.

Kultur och Fritid 2021
Kultur och Fritid 2019

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jag har tillgang till den information jag behdver for att kunna goéra ett bra arbete.

Kultur och Fritid 2021 16%
Kultur och Fritid 2019 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jag vet hur jag ska s6ka den information jag behover for mitt arbete.

Kultur och Fritid 2021 16%
Kultur och Fritid 2019 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Kultur och Fritid
Jamforelse pa ar 2019-2021

VAGGERYDS
KOMMUN

Uppdrag och kvalitet

m 6+5 4+3 m 2+1

Pa min arbetsplats fangar vi regelbundet upp brukarnas behov och férvantningar.
Kultur och Fritid 2021 19%
Kultur och Fritid 2019 14%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Pa min arbetsplats har vi en gemensam syn pa hur vi ska arbeta for att na vara mal.
Kultur och Fritid 2021 19%
Kultur och Fritid 2019 219%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Pa min arbetsplats har vi rutiner och arbetssatt som goér att vi arbetar effektivt.
Kultur och Fritid 2021 13%
Kultur och Fritid 2019 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Pa vara arbetsplatstraffar har vi en aktiv dialog som leder fram till nya I6sningar och idéer.
Kultur och Fritid 2021
Kultur och Fritid 2019 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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VAGGERYDS Kultur och Fritid
KOMMUN Jamforelse pa ar 2019-2021

Uppdrag och kvalitet

Pa min arbetsplats har vi en bra arbetsférdelning.

Kultur och Fritid 2021 13%
Kultur och Fritid 2019 30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vi samarbetar med andra arbetsplatser for att uppna goda resultat.

Kultur och Fritid 2021
Kultur och Fritid 2019 26%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pa min arbetsplats gor vi ett bra arbete som &r till nytta fér vara brukare.

Kultur och Fritid 2021 3%
Kultur och Fritid 2019 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pa min arbetsplats anvander vi resurser (lokaler, tid, kompetens, pengar, personal) pa ett bra satt.

Kultur och Fritid 2021 23%
Kultur och Fritid 2019 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pa min arbetsplats foljer vi upp vara mal och resultat.

Kultur och Fritid 2021 27%
Kultur och Fritid 2019 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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VAGGERYDS Kultur och Fritid
KOMMUN Jamforelse pa ar 2019-2021

Arbetsgemenskap

m 6+5 443 m 2+1

Jag trivs och kdnner mig trygg i min arbetsgrupp.

Kultur och Fritid 2021 6%
Kultur och Fritid 2019 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jag far stod och hjilp av mina arbetskamrater nir jag behdver.

Kultur och Fritid 2021 13%
Kultur och Fritid 2019 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pa min arbetsplats visar vi varandra uppskattning.

Kultur och Fritid 2021 13%
Kultur och Fritid 2019 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pa min arbetsplats bemoter vi varandra pa ett respektfullt satt.

Kultur och Fritid 2021 3%
Kultur och Fritid 2019 24%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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VAGGERYDS Kultur och Fritid
KOMMUN Jamforelse pa ar 2019-2021

Arbetsgemenskap

Pa min arbetsplats har vi tillit till varandras kompetens.

Kultur och Fritid 2021 3%
Kultur och Fritid 2019 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pa min arbetsplats har vi ett 6ppet arbetsklimat.

Kultur och Fritid 2021 13%
Kultur och Fritid 2019 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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VAGGERYDS Kultur och Fritid
KOMMUN Jamforelse pa ar 2019-2021

Ledarskap

m 6+5 443 m 2+1

Min ndarmaste chef far oss medarbetare att arbeta mot gemensamma mal och visioner.

Kultur och Fritid 2021 3%
Kultur och Fritid 2019 21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Min ndrmaste chef inspirerar mig att gora ett bra resultat.

Kultur och Fritid 2021
Kultur och Fritid 2019

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Min narmaste chef utmanar mig att tianka i nya banor.

Kultur och Fritid 2021 19%
Kultur och Fritid 2019 32%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Min ndrmaste chef haller vad hon/han lovar och féljer 6verenskommelser.

Kultur och Fritid 2021 '
Kultur och Fritid 2019 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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VAGGERYDS Kultur och Fritid
KOMMUN Jamforelse pa ar 2019-2021

Ledarskap

Min ndrmaste chef tar tag i problem och konflikter.

Kultur och Fritid 2021 3%
Kultur och Fritid 2019 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

6%
16%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Min ndarmaste chef har dialog med oss medarbetare sa att jag kinner mig delaktig i de beslut som fattas.

Kultur och Fritid 2021
Kultur och Fritid 2019

Min ndrmaste chef fattar nodvandiga beslut.

Kultur och Fritid 2021 6%
Kultur och Fritid 2019 239%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Min ndrmaste chef forklarar bakgrund och motiv till de beslut som fattas.

Kultur och Fritid 2021 '
Kultur och Fritid 2019 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Min ndarmaste chef ger mig aterkoppling pa det arbete jag utfor.

Kultur och Fritid 2021 9%
Kultur och Fritid 2019 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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VAGGERYDS Kultur och Fritid
KOMMUN Jamforelse pa ar 2019-2021

Ledarskap

Min ndrmaste chef ger mig ber6m och uppskattning nar jag gjort ett bra arbete.

Kultur och Fritid 2021 3%
Kultur och Fritid 2019 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Min narmaste chef visar omtanke och bryr sig om sina medarbetare.

Kultur och Fritid 2021

Kultur och Fritid 2019 zo%ﬂ

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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VAGGERYDS Kultur och Fritid
KOMMUN Jamforelse pa ar 2019-2021

LOon- och medarbetarsamtal

m 6+5 443 m 2+1

Mitt senaste I6n- och medarbetarsamtal var givande och meningsfullt.

Kultur och Fritid 2021 14%
Kultur och Fritid 2019 33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jag vet vilka I6nekriterier som giller pa min arbetsplats.

Kultur och Fritid 2021 24%
Kultur och Fritid 2019 52%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jag kan paverka min I6n genom mina arbetsinsatser.

Kultur och Fritid 2021 30%
Kultur och Fritid 2019 33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Min chef har gett en tydlig motivering till min senaste Ion.

Kultur och Fritid 2021 24%
Kultur och Fritid 2019 36%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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VAGGERYDS Kultur och Fritid
KOMMUN Jamforelse pa ar 2019-2021

Organisatorisk och social arbetsmiljo

m 6+5 4+3 m 2+1
Jag hinner vanligtvis med mina arbetsuppgifter inom ordinarie arbetstid.

Kultur och Fritid 2021
Kultur och Fritid 2019

19%
37%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jag kan hantera kraven i mitt arbete pa ett bra satt.

Kultur och Fritid 2021
Kultur och Fritid 2019

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jag har god kontroll 6ver min arbetssituation.

Kultur och Fritid 2021 16%
Kultur och Fritid 2019 26%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pa min arbetsplats arbetar vi med arbetsmiljéfragorna.

Kultur och Fritid 2021 23%
Kultur och Fritid 2019 34%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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VAGGERYDS Kultur och Fritid
KOMMUN Jamforelse pa ar 2019-2021

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Jag upplever att min arbetsmiljoé totalt sett ar god.

Kultur och Fritid 2021 25%
Kultur och Fritid 2019 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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VAGGERYDS Kultur och Fritid
KOMMUN Jamforelse pa ar 2019-2021

HME

Kultur och Fritid 2021 —— Kultur och Fritid 2019
la. Mitt arbete kdnns meningsfullt
)
3c. Jag vet vad som férvantas av mig i mitt arbete. b. Jag lar nytt och utvecklas i mitt arbete
3b. Min arbetsplats mal féljs upp och utvarderas pa ett bra ...- -1c. Jag ser fram emot att ga till arbetet
3a. Jag ar insatt i min arbetsplats mal’ ‘2a. Min narmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsa...
2c. Min ndrmaste chef ger mig férutsattningar att ta ansvar ... 2b. Min narmaste chef visar fértroende fér mig som medarbetare

Powered by Entergate - All rights reserved - info@entergate.se ‘ ) entel"gate



VAGGERYDS Kultur och Fritid
KOMMUN Jamforelse pa ar 2019-2021

Sammanstallning frageomraden

Kultur och Fritid 2021 Kultur och Fritid 2019

Mal 5,2 4,8
Kompetens och utveckling 5,2 4,7
Medarbetarskap 5,2 5

Arbetsmotivation 5,6 5,6
Information 5,2 4,9
Uppdrag och kvalitet 5,1 4,8
Arbetsgemenskap 5,4 5,2
Ledarskap 5,7 4,8
Lon- och medarbetarsamtal 4,7 3,7
Organisatorisk och social arbetsmiljo 5,1 4,6
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VAGGERYDS Kultur och Fritid
KOMMUN Jamforelse pa ar 2019-2021

Totalt medelvarde och HME

Det totala medelvardet ar en hopslagning av samtliga frageomraden och presenteras med 1-6 dar 1 &r lagst och 6 dr hogst.
HME presenteras med ett medelvarde 1-5 dar 1 ar lagst och 5 ar hogst.

Totalt medelvarde HME
Kultur och Fritid 2021 5,3 Kultur och Fritid 2021 4,6
Kultur och Fritid 2019 4,8 Kultur och Fritid 2019 4,3
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TIPS TILL EFTERARBETET

Enkaten ska foljas upp pa din arbetsplats, sa att ni tillsammans utvecklar det som
fungerar bra och forbattrar det som fungerar mindre bra. Tank pa att resultatet ska
vara ett diskussionsunderlag och beskriver nuldget da enkaten besvarades.

ATERKOPPLING

- Chefen presenterar enhetens resultatet for medarbetarna

4
-

- Visa pa hoga respektive laga varden
- Oppna upp for diskussion och reflektion

HANDLINGSPLAN

- Valj 2-3 prioriteringsomraden som enheten ska fokusera pa

- Tafram en atgard for varje punkt
- Vem/vilka ska jobba med varje punkt och nar ska det vara klart

IMPLEMENTERING

- Bestam hur handlingsplanen ska foljas upp
- Sattigang med forbattringsarbetet
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