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Parlamentariska gruppens forslag infor
mandatperioden 2019-2022

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige anta parlamentariska
gruppens forslag till forandringar for mandatperioden 2019-2022 i enlighet
med denna tjansteskrivelse.

Sammanfattning av arendet

En parlamentarisk grupp bestdende av en representant fran varje parti i
kommunfullmiktige har pa uppdrag av kommunfullméktige under
innevarande mandatperiod arbetat fram ett gemensamt forslag med
forandringar rérande den politiska organisationen,
forvaltningsorganisationen samt erséttningar och arvoden. Gruppens forslag
framgar av denna skrivelse och separat skrivelse ”Bestdmmelser om
ersédttningar fortroendevalda”.

Avvikande mening ska inges separat.

Parlamentariska gruppens forslag

Kommunfullmiktige

Antalet ledamoter ska vara ofordndrat, 41 ledamoter

Kommunfullmédktige ska ha ett ssmmantréde dven i februari.

En allménpolitisk debatt ska hallas i1 februari och augusti

Starttid f6r kommunfullméktiges sammantrdden ska fortsétta vara 17.00.
Kriterier for lokalerna tas fram 2019, inklusive lokalisering och beskrivning
av kostnader, sékerhet och funktion. Tekniken i lokalen skall vara mycket
bra. Fullméktiges presidium ansvarar for verkstéllandet.

Fullméktiges sekreterare ska kunna vara annan én kommundirektdren, detta
regleras 1 arbetsordningen.

Begrénsad talartid infors pa forsok 2019, regleras i fullméaktiges
arbetsordning.

Genomforda fordindringar:

Webbsidndning har genomforts pd initiativ av parlamentariska gruppen.

Kommunalriadens roll

Inga @ndringar i kommunstyrelsens reglemente géllande kommunstyrelsens
ordforande.

Fortydligande 1 kommunstyrelsens reglemente gillande oppositionsradets
roll: Oppositionsradet foretrdder fraimst kommunen, déirefter oppositionen
och sist sitt eget parti.
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Ersittning for oppositionsradet dr 70% av kommunstyrelsens ordférandes
tjanstgoringsgrad.

Oppositionsradet ér alltid 6verformyndare vilket ersitts med 10% av
kommunstyrelsens ordforandes tjanstgoringsgrad.

Kommunstyrelsen

Antalet ledamoter ska vara of6rdndrat, 13 ledamoter

Infoérande av 1:e vice ordf frdn majoriteten 18% av kommunstyrelsens
ordforandes tjdnstgoringsgrad.

Inférande av 2:e vice ordf fran oppositionen. Skall vara oppositionsrad.
Kommunstyrelsens sammantraden ska hallas i en &ndamalsenlig lokal.
Genomforda fordindringar:

Planfragorna flyttades till kommunstyrelsen 2017.

Plankommittén flyttad till kommunstyrelsen 2018. Malsdttning att inforas
var tredje KS-mote pd formiddagen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjénstgoringsgrad 1:e v ordforande fran majoriteten ska vara 18 % av
kommunstyrelsens ordforandes tjanstgoringsgrad.

Arbetsutskottets 2:e v ordforande dr oppositionsradet.

Ovriga ledaméters (2 st) tjinstgdrtjinstgoringsgrad ir 10% av
kommunstyrelsens ordforandes tjdnstgdringsgrad

Arbetsutskottets arbetsuppgifter kvarstar fransett fastighetsfragorna som gar
till teknisk ndmnd.

Genomforda forindringar:

Planfragorna flyttade till kommunstyrelsen 2017.

Barn och utbildningsnimnden
Antalet ledamdter 1 nimnden minskas till 11.
Inga Ovriga fordndringar.

Socialndmnden
Antalet ledamoter 1 namnden minskas till 11.
Inga Ovriga fordndringar.

Miljo- och byggnimnden

Antalet ledaméter 1 ndmnden minskas till 7.

Inga Ovriga fordndringar.

Genomforda forindringar:

Planfragorna flyttade till kommunstyrelsen 2017.

Kultur- och fritidsnimnden

Antalet ledaméter 1 ndmnden minskas till 7.

Oversyn av delegationsordning och reglemente 2019.
Inga 6vriga fordndringar.



VAGGERYDS
KOMMUN sida

3(5)

Inforande av en teknisk ndmnd

En ny ndmnd infors med 5 ledamoter.

Tekniska nimnden Overtar tekniska utskottets ansvarsomraden inom
kommunstyrelsens reglemente.

Tekniska nimnden Overtar dven ansvaret for fastighetsfrdgorna fran
kommunstyrelsen avseende byggnation, drift och underhall.

Kommunal planering byggnation , framtidsfrdgor, principer och bestéllning
kvarstar i kommunstyrelsens reglemente.

VSBO
Inga forandringar (5 ledamoter)

VEAB
Inga fordandringar (7 ledamoter)

Vaggeryds Elverk
Inga forandringar (7 ledamoter)
Vid en eventuell bolagisering av elverket bor 5 ledaméter overvigas.

Kommunala rad
Samtliga kommunala rad inordnas under kommunstyrelsen. Ledamdoter frén
berdrda ndmnder ska utses av kommunstyrelsen.

Tillgdnglighetsradet foreslas bli ett Tillgdnglighets- och folkhalsorad och
flyttas till kommunstyrelsen frén socialndmnden.

Ungdomsradet — kvarstar.
Pensionérsradet — flyttas till kommunstyrelsen frn socialndmnden.

Natur- och miljordd — flyttas till kommunstyrelsen frdn miljo- och
byggndmnden.

Brottsforebyggande radet — kvarstar.

Vaggeryds Niringslivsrad
Ingen foréndring.

Pensionsavtal

Personalavdelningen tillsammans med personalutskottet arbetar pé att ldgga
om pensionssystemet utifrdn beslut i kommunfullméktige 2018-04-23.
Pensionsavtalen har hittills bara gillt kommunalrdden, men ska pa sikt
kunna gilla samtliga fortroendevalda.
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Arvoden
Arvoden och ersdttningar faststills i enlighet med “Forslag till
Arvodesreglemente 2019-2022” (Bilaga).

Ovriga forindringar
Vice moétesordforande utan arvode infors for att garantera majoritetens
ordforanderoll i nimnder. Andringen f6rs in i reglementen.

Kommunstyrelsens ordférande och oppositionsradet medverkar vid vissa
tillfallen i kommunens ledningsgrupp for att utbyta information.

Hantering av beslutsunderlag till fortroendevalda. En utveckling av savil
hantering som hardvara ska vara pa plats infor kommande mandatperiod.
Denna utveckling bor dven inbegripa effektiviseringar som exempelvis
digital justering av protokoll.

Digitalisering — krav pd kompatibla systemldsningar mellan kommunens
verksamheter.

Ovriga friagor som diskuterats
Arbetsmarknadsenhetens organisatoriska tillhorighet. AME ska dven
fortsdttningsvis vara organiserat under kommunstyrelsen.

Roller — politiker och tjdnstemén, hur och vad-fragor. Ett seminarium har
hallits varen 2018, arbetet med denna fraga fortsétter.

Samtliga nimnder skall under mandatperioden se dver delegationsordning
och reglementen.

Barnomsorg 1 samband med politiska uppdrag. Skrivelser i
arvodesreglementet §13 géller dven fortsattningsvis. Barntillsyn kvillstid
ska utredas 2019-2022.

En tidig samordning av nimndernas moten och budgetberedningen ska ske.

Etik och moral i debatter och namnder och sociala medier. Politiken ska
vara ett gott exempel. Gemensam héllning for hantering av media.

Demokratiutredningen har diskuterats och parlamentariska gruppen anser
det sarskilt viktigt att starka ungas inflytande. En barn- och ungdomspolicy
ska med anledning av det tas fram.

Parlamentariska gruppen har diskuterat trygghet och sikerhet for
fortroendevalda.
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PWCs rapport om kommunledningskontorets organisation och funktion. En
handlingsplan har beslutats av kommunstyrelsens arbetsutskott.

Forvaltningsorganisationen

Parlamentariska gruppen har l6pande stimt av forvaltningsorganisationen
med kommunledningskontoret. Handlingsplanen (enl ovan) har varit en del i
arbetet, och kommundirektdren har deltagit i vara méten.
Forvaltningsorganisationen hanteras efter att den politiska organisationen
faststillts.

Avslutning

Ordforanden i parlamentariska organisationsgruppen tackar bade tjansteméan
och deltagande partirepresentanter. I stor utstrackning har det funnits stort
engagemang for att komma fram till gemensamt forslag fran gruppen.

P O Toftgéard Torbjorn Akerblad
Ordforande parlamentariska gruppen Kanslichef



