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Bakgrund

Sverigedemokraterna har inkommit med en motion om att utreda férutsattningarna fér att
inféra en verksamhet inspirerad av Jonkdépings kommuns Mdébelcirkel, dar
arbetsmarknadsinsatser kombineras med aterbruk av maébler.

Arbetsmarknadsenhetens yttrande

Arbetsmarknadsenheten ser positivt pa motionens intentioner. Forslaget ligger val i linje med
ambitioner kring miljdomassig och social hallbarhet. Vi ser stora méjligheter att kombinera de
arbetsuppgifter som ingar i en sddan verksamhet med meningsfulla arbetsmarknadsinsatser.
Enheten beddmer samtidigt att fragan berdr flera forvaltningar och verksamhetsomraden och
att ingen forvaltning pa egen hand kan méta samtliga perspektiv som lyfts i motionen. For att
skapa ett langsiktigt hallbart arbetssatt krdvs gemensamma stéllningstaganden kring
ansvarsfordelning, organisation, ekonomi, lokaler, logistik och samverkan.

Arbetsmarknadsenheten bedriver i egna lokaler sedan manga ar arbetsmarknadsinsatser
pa uppdrag av Arbetsférmedlingen, kommunens forsérjningsstéd och kommunala
aktivitetsansvaret. Individer med arbetsmarknadspolitiska anstallningar och deltagare arbetar
pa daglig basis internt i var verksamhet och deltar aven i praktisk yrkeslivsorientering pa
andra férvaltningar i kommunen och inom det privata naringslivet. | och med aktivitetskravet
inférande 1 juli 2026 beddmer vi att behovet av arbetsmarknadsinsatser och
malgruppsanpassad arbetslivsinriktad aktivering kommer 6ka i omfattning och
mobelatervinning kan vara ett mycket lampligt inslag. Som en del i Arbetsmarknadsenhetens
befintliga verksamhet finns ett mindre snickeri, dar vi bl.a. tillverkar enklare byggnationer pa
uppdrag av ex. Tekniska kontoret eller Kultur o fritidsférvaltningen. De arbetsuppgifter som
utférs idag ar en uppskattad och viktig del i att utreda vara malgruppers arbetsférmaga och
utveckla individernas kompetens och anstallningsbarhet. Enheten besitter stor erfarenhet
och kompetens rorande utférande och organisering av arbetsmarknadsinsatser och kan
bidra med mycket kunskap. Dock har Arbetsmarknadsenheten i befintliga lokaler inte
utrymme att inhysa en fullskalig mébelatervinning och har idag ingen personal med tillracklig
kompetens for att méta behov av mébelatervinning for hela kommunen.



Barn- och utbildningsforvaltningen har sedan 2016 integrerat aterbruk och atervinning av
maobler i sin egen verksamhet, dar vaktmastarna har haft ett lager med aldre mébler som vid
behov har renoverats, lagats och byggts for att sedan fa ett nytt syfte i den verksamheten.
Redan idag finns ett samarbete med Arbetsmarknadsenheten dar deltagare och anstallda i
arbetsmarknadspolitisk atgard deltar i utférandet av befintliga arbetsuppgifter och samverkan
kan utvecklas mer.

Socialforvaltningen bedriver verksamhet for daglig sysselsattning och kan ha nytta av att
bredda verksamheten for att battre méta behov av daglig sysselsattning fér sina malgrupper.
Det finns stora majligheter att hitta lampliga arbetsomraden inom cirkular mébelhantering dar
samverkan kan ske men behdver fragan utredas ytterligare.

Vi har ett livskraftigt socialt foretag i kommunen, Oden och Frejas ekonomiska forening,
som bedriver verksamhet inom bl.a. transport pa uppdrag av kommunen och
secondhandforsaljning. Deras verksamhet har som syfte att erbjuda arbetstillfallen for utsatta
grupper och de sysselsatter redan idag en flertal personer som av olika skal har behovt stod
att ta sig in pa arbetsmarknaden. Arbetet ar en viktig kugge i den sociala hallbarheten i
kommunen. Arbetsmarknadsenheten ser stor vikt i att kommunen hittar vagar att stédja
deras verksamhet och ser goda méjligheter att inom kommunal organisation foér
mobelatervinning hitta samverkansformer gallande ex. transporter samt avyttring av ev.
overblivna mdbler som inte kommer till anvandning i kommunens verksamhet. For att inte
bidra till snedvriden konkurrens behdver fragan om samverkan med kommunens 6vriga
secondhandbutiker beaktas och utredas ytterligare.

Mot denna bakgrund anser Arbetsmarknadsenheten att en forvaltningsévergripande
arbetsgrupp bor fa i uppdrag att arbeta vidare med forslaget for att tilsammans ta fram
forslag pa struktur och samarbetsformer for en eventuell framtida
mobelatervinningsverksamhet.

Beddémning och forslag till beslut

Arbetsmarknadsenheten staller sig positiv till motionens intentioner om att utveckla en
verksamhet som kombinerar arbetsmarknadsinsatser med aterbruk, social hallbarhet och
cirkular ekonomi. Forslaget beddms kunna bidra till bade social, ekonomisk och miljomassig
hallbarhet genom att skapa meningsfull sysselsattning samtidigt som kommunens resurser
anvands mer effektivt.

Samtidigt bedémer Arbetsmarknadsenheten att fragan beror flera verksamhetsomraden inom
kommunen, daribland arbetsmarknad, fastighet, upphandling, ekonomi, hallbarhet och
samtliga verksamheter som har behov av moébler och inventarier. For att sakerstalla ett
langsiktigt, effektivt och val férankrat arbetssatt behéver fragan hanteras i ett
forvaltningsovergripande perspektiv, vilket hittills inte har skett i tillrdcklig omfattning.

Arbetsmarknadsenheten foreslar darfor att en forvaltningsoévergripande arbetsgrupp med
representation fran mobelatervinningsverksamhet pa Barn och utbildningsférvaltningen,
daglig sysselsattning pa Socialforvaltningen samt Arbetsmarknadsenheten tillsatts med
uppdrag att utreda och ta fram forslag pa:

e |&mplig organisatorisk struktur
o ansvarsfordelning mellan berdrda forvaltningar
o rutiner for inventering, aterbruk och distribution av mobler

o former for samverkan mellan verksamheterna



e ekonomiska och praktiska forutsattningar fér verksamheten
o struktur fér koppling av verksamheten till arbetsmarknadsinsatser

o mojligheter att samverka med kommunens sociala féretag samt 6vriga
secondhandbutiker i kommunen.

Genom tillsattande av arbetsgrupp ges forutsattningar att skapa en hallbar samarbetsform
som tillvaratar kommunens resurser och sakerstaller att verksamheten ger 6nskad nytta for
saval deltagare som kommunens verksamheter. Beslut om ett eventuellt inférande av
verksamheten bor avvaktas tills ett férvaltningsdvergripande férslag presenterats.
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