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Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Revidering av CEMR-deklarationen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen att stélla sig bakom de nio nya
artiklarna i CEMR-deklarationen (artikel 31 — 39, Council of European Municipalities and
Regions) for jimstélldhet mellan kvinnor och mén pé lokal. De nya artiklarna tillsammans
med Gvriga artiklar i deklarationen integreras i kommunens jamstélldhetsarbete.

Sammanfattning av arendet

Den europeiska deklarationen for jimstédlldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional
nivd (CEMR-deklarationen) dr ett verktyg for kommuner att integrera
jamstélldhetsperspektivet i all verksamhet

Deklarationen omfattar alla aspekter av verksamheten, savél det politiska arbetet som
arbetsgivarfragor och servicen till invénarna.

Deklarationen som antogs 2006, uppdaterades 1 december 2022 framf6r allt med nio nya
artiklar inom sakomraden som tidigare ticktes otillriackligt eller inte alls.

Kommuner som har undertecknat deklarationen fore 2023, har bjudits in att dven stilla sig
bakom de nio nya artiklarna. SKR beslutade att ansluta sig till de nio nya artiklarna i januari
2024. Vaggeryds kommun har stitt bakom CEMR-deklarationen sedan 2014.

Kommunledningskontoret foreslar darfor att Kommunstyrelsen stéller sig bakom de nio nya
artiklarna.

Arende

CEMR ér de europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation.
Jamstdlldhetsdeklarationen antogs av CEMR:s hdgsta politiska ledning i maj 2006 och
uppdaterades i december 2022 med nio nya artiklar.

Hittills har 123 av landets 290 kommuner stillt sig bakom deklarationen, frdn Kiruna i norr
till Simrishamn i s6der, daribland de tio storsta kommunerna.

Alla regioner utom en har ocksé skrivit under.

Det innebir att ndstan alla personer i Sverige lever i en kommun eller region déir den politiska
ledningen &tagit sig att driva ett jimstalldhetsarbete med CEMR-deklarationen som plattform.
Den europeiska deklarationen for jidmstédlldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional
nivad (CEMR-deklarationen) dr ett verktyg for kommuner att integrera
jamstélldhetsperspektivet i all verksamhet. En av deklarationens grundlédggande principer ar
att jamstélldhetsarbetet méste viga in hur ménniskors kon samverkar med andra kategorier,
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som till exempel dlder, etnisk tillhorighet, socioekonomiska faktorer, funktionsnedséttning
etc.

Deklarationen omfattar alla aspekter av verksamheten, savél det politiska arbetet som
arbetsgivarfragor och servicen till invanarna. SKR star bakom CEMR-deklarationen och
rekommenderar kommuner att gora detsamma.

Deklarationen som antogs 2006, uppdaterades i december 2022 framfor allt med nio nya
artiklar inom sakomrdden som tidigare ticktes otillrackligt eller inte alls eller som har
utvecklats visentligt och idag har stor paverkan pé jamstélldheten.

De nya artiklarna som léggs till i deklarationen som kommuner och regioner maste beakta i
sitt jaimstélldhetsarbete handlar om att:

- jamstilldhet &r en drivkraft for héllbar utveckling och en forutséttning for att genomfora
hallbarhetsmélen 1 Agenda 2030 (artikel 31)

- konsbaserat vald omfattar cybervald i alla dess former och att trakasserier, hot och vald 1
online-varlden sérskilt drabbar kvinnor och flickor (artikel 32)

- hot och vald mot fortroendevalda och anstilld personal ofta dr konsrelaterat och 1 synnerhet
riktas mot kvinnor (artikel 33)

- uppmérksamma sarskilda behov pa grund av multipel och intersektionell diskriminering och
uppmuntra att stereotypa konsroller utmanas (artikel 34)

- modern teknologi mdjliggdr nya typer av flexibla arbetsplatser och distansarbete som kan
underldtta for bdde kvinnor och mén att forena yrkesliv, samhillsliv och privatliv — men ocksa
riskerar att 6ka omsorgsbordan och méngden obetalt hushéllsarbete for kvinnor (artikel 35)

- anvdnda digital teknik sé att den okar och inte minskar jdmstélldheten, det vill sdga att
kvinnor och flickor méste ha tillgang till digital teknik men ocksé vara med i teknisk
utveckling och styrning (artikel 36)

- kommunerna och regionerna har en viktig roll att spela i arbetet med att frémja och trygga
sexuell och reproduktiv hilsa och réttigheter (artikel 37)

- integrera atgarder mot klimatforédndringar, som beaktar jdmstélldhet, i det lokala
beslutsfattandet och inkludera kvinnors perspektiv och erfarenheter vid utformningen och
genomforandet av miljopolitik och miljoplaner (artikel 38)

- beakta jamstalldhetsaspekter i hanteringen av kriser och uppbyggnaden av civil beredskap
(artikel 39).

Kommuner och regioner som har undertecknat deklarationen fére 2023, kommer att inbjudas
att dven stilla sig bakom de nio nya artiklarna. SKR beslutade att ansluta sig till de nio nya
artiklarna 1 januari 2024.

Jamstalldhet ar en frdga om méanskliga réttigheter, réittvisa och demokrati, men ocksa en
drivkraft for tillvaxt, hallbar utveckling och kvalitet 1 kommunens verksamheter. Darmed ar
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jamstélldhet en del av 16sningen pa samhillets utmaningar och ett perspektiv som bidrar till
att utveckla organisationer och processer.

Beslutet ska skickas till
HR-chef

Handlaggare
Handldggare Anna Ystrom, HR-chef och ansvarig chef Annika Hedvall, Kommundirektor
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