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Centerpartiet i Vaggeryd remissyttrande - Ansvar, roller och
samspel mellan politik och tjansteorganisation

Centerpartiet tillstyrker huvudsakligen dokumentets dvergripande inriktning och delar
bilden av att tydliga roller, god dialog och ett tillitsfullt samspel starker demokrati och
kvalitet i kommunens styrning.

Nedan foljer synpunkter pa innehallet.
1. Hur vi skall styra och leda tillsammans

Sista stycket och skrivningen om forskning.
Onskvart ar att det framgar vilken forskning som hanvisas till.

2. Fordelning av ansvar och roller

Vi foreslar foljande tillagg i det inledande textavsnittet;

“Fér att motverka dvercentralisering och vérna den politiska mangfalden ska ndmnderna ges
goda mdjligheter att utveckla verksamheterna inom sina omréaden, inom ramen fér
fullméktiges mal. Ndmnderna ska ges tidig information och delaktighet vid stérre férdndringar
som paverkar deras uppdrag.”

Politiken ska;

Vi vill framhalla betydelsen av politikens ansvar att folja upp fattade beslut. Darfor bor
det finnas en egen strecksats med lydelsen

- Folja upp och utvérdera fattade beslut

- Vidare ” Stétta organisationen” Behdver fortydligas hur det skall goras.

Politikens roll;

- Att se alla arenden som lika viktiga. Skrivningen ” inte enbart foretrada personliga
intressen” behdver inte tas med eller fortydligas.

Ytterligare en strecksats

- Politiken ska vara delaktig (typ styrgrupp) i genomférande av stora viktiga projekt.

Tjanstemannens roll:

Ny strecksats foreslas

- Flera alternativ till Ibsningar skall kunna féreslas.

Nagot som sallan gors. Tjanstemannen kommer oftast med ett forslag till I6sning.

Kommunstyrelsens ordférande och kommundirektoéren
Vi foreslar att den inledande texten under denna rubrik kortas ner ut mot
nedanstaende lydelse.

"Den ledande tjanstemannen, kommundirektoren, ar viktig for ordforanden for att
skapa genomslag och resultat av politiken. Direktorens och ordférandes samspel blir
darfér av betydelse.

Det ar viktigt att ordférande ar tydlig med hur ordférande vill att fordelningen av roller
och ansvarsomraden ska se ut mellan sig sjalv och kommundirektoren.”
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Opposition och kommundirektor

Vi féreslar foljande skrivning under denna rubrik;

Det ar viktigt att direktoren ar ett redskap for hela den politiska ledningen, inte enbart
majoriteten.

"Oppositionsrad och foéretréddare for oppositionen ska ha regelbunden och
strukturerad tillgang till kommundirektérens kompetens och information, i syfte att
sékerstélla politisk insyn, transparens och maktbalans.”

Namnden och férvaltningschefen
Fjarde raden
" Namnden ska ocksa se till att den interna kontrollen och uppféljningen ar tillracklig”

3. Kommunikationsvagar

Vi foreslar foljande tillagg i det inledande textavsnittet

"De formella kommunikationsvédgarna ska féljas, men de ska inte hindra en god
dialog och ett éppet arbetsklimat. Informella kontakter och verksamhetsbesbk &ar
védlkomna och viktiga fér 6kad férstaelse, sa ldnge de inte anvénds for att kringga
ansvar eller paverka operativa beslut.”

Medarbetare

Under rubriken medarbetare foreslar vi att féljande tillagg gors;

"Medarbetare som tar kontakt med politiken i fragor som rér demokrati, etik,
arbetsmiljé eller réttssékerhet ska inte begrédnsas av kommunikationen via chef, utan
hanteras inom ramen fér meddelarfriheten och kommunens visselblasarfunktion.”

4. Samspel - KSO-KD

Overenskommelse
Under denna rubrik har vi féljande synpunkter och tillagg i strecksatserna;

Forsta strecksatsen;
"Ovan beskriven ansvarsfordelning” bor i stallet vara ” Ovan beskrivna
ansvarsfordelningar ”. ( pluralis ).

Femte strecksatsen;

Vi staller oss tveksamma till att KSO och oppositionsrad deltar vid KD;s
ledningsgrupp ett par ganger/ar. Orsaken ar att det kan uppsta rollkonflikter mellan
politik och tjansteman.

Vi foreslar slutligen en helt ny punkt i 6verenskommelsen namligen;

"Kommunens styrning ska vara tillitsbaserad och préglas av decentralisering. Beslut
Ska fattas sé néra berérd verksamhet och medborgare som mdjligt. Detta skapar
handlingskraft, innovation och demokratiskt engagemang.”



