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2022-04-06 § 96 Revidering 1: 1. Allménna drenden, 2. Personaldrenden, 4. Upphandling,
5. Plandrenden, 6. Markérenden samt verkstéllighet

2022-09-14 § 188 Revidering 2 : Inledning ny Lag (2022:638), 1. Allménna drenden Inférande av
Vaggerydsforslag, 5. Plandrenden samt 6. Markdrenden
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Kap 8 Ekonomiskt bistdnd En ny socialtjénstlag trader i kraft 1 juli 2025. Detta paverkar
kommunstyrelsens verksamhet och delegationen inom ekonomiskt bistdnd. Dérav behdver

kommunstyrelsens delegationsordning revideras. Revideringen handlar i huvudsak om dndring av kapitel
och paragrafer utifran den nya lagstiftningen. Innehéallet som berdr specifikt ekonomiskt bistdnd ar i stort
inte dndrat. De avsnitt som berdrs i delegationsordningen &r: 8.3-8.8.

Inledning (Underrubrik Overlimna beslut till dverordnad — ta bort text om att utskott dverlimna till
kommunstyrelsen)

Kap 1 Allménna drenden. Ny punkt om utlimnande av allméin handling. Star idag under ekonomiskt
bistand (8.3) bor dven ligga for hela kommunstyrelsen.

Ekonomi/upphandling (kap 3.4) — forslag dndring fran 70 till 100 pbb for enhetschef samt mindre
justering

Mark och fastighetsérenden (kap 6). mindre justering. Aterkommer ytterligare dndringar till hdsten efter
granskning av lagrum

Flaggning — har lagts in under verkstéllighet
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Allmant om kommunstyrelsens uppgifter

(Ur reglemente uppdaterat 2019)

Kommunstyrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar for kommunens
verksambheter, utveckling och ekonomiska stéllning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angelédgenheter och ha uppsikt 6ver
ovriga ndmnders och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet (ledningsfunktion). Kommunstyrelsen ska
ocksa ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning och leda arbetet
med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion).

Kommunstyrelsen ska folja de fragor som kan inverka pd kommunens utveckling och ekonomiska stéllning och
fortlopande i samrad med ndmnderna folja upp de faststidllda malen och aterrapportera till fullméktige
(uppfoljningsfunktion).

Kommunstyrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jimte sidana uppgifter som inte lagts pa
annan ndmnd (sdrskilda uppgifter). Harutdver ansvarar kommunstyrelsen for de uppgifter som framgar av
kommunallagen (2017:725), KL, och annan lagstiftning.

Verksamhetsforvaltning 6vergripande
Kommundirektoren d&r kommunens ledande/hdgste tjinsteman. Bitrddande kommundirekt6r har uppdraget att vid
eventuellt behov gé in i kommundirektorens stélle.

Under kommunstyrelsen lyder kommunledningskontoret.

Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter enligt lagar och férordningar inom forsérjningsstod,
flyktingmottagning och arbetsmarknadsétgérder samt ansvarar for berérd driftverksamhet.

Kommunstyrelsen som rdddningsndmnd har ansvar for rdddningstjénst och berord driftverksamhet
(Se separat delegationsordning)
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Inledning och generella regler

37 § En ndmnd far uppdra dat presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersdttare att besluta pd ndmndens vignar i
ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En ndmnd far dven uppdra dt en anstdlld att besluta enligt 7 kap.

5-8 §§.

Att delegera innebér att overflytta beslutsrétt. Delegering kan ske bade fran kommunfullmaktige till ndmnd och
fran namnd till utskott, fortroendevalda och anstillda. Den som far beslutanderitten kallas delegat.

Nér en ndmnd delegerat sin beslutanderétt trader delegaten helt in i ndmndens stélle. Beslut som fattas enligt
denna delegationsordning ar juridiskt sett nimndens beslut och kan 6verklagas pa samma sétt som ndmndens
beslut.

Beslut som fattas pa delegation ar ett slutgiltigt beslut pa nimndens végnar.

Beslutet kan inte dndras annat &n genom omprdvning av eller genom dverklagande. Namnden kan dock foregripa
delegatens beslut i ett enskilt d&rende genom att sjidlv ta dver. Ndmnden kan ocksa, om den finner anledning till
det, aterta rétten att ta beslut pa delegation.

I denna delegationsordning har kommunstyrelsen delegerat beslutanderitten till olika befattningshavare inom
forvaltningen och dven beaktat att socialtjanstlagen och kommunallagen innehéller vissa begransningar i en
ndmnds mojlighet att delegera beslut.

Enligt KL kap 6 38 § Beslutanderditten fair inte delegeras ndr det gdller

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
Sframstillningar eller yttranden till fullmdktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i
dess helhet eller av fullmdktige har overklagats,

3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de dr av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarférslag* och som ldmnats over till ndmnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Beslutanderditten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion ndr det gdller
1. drenden dir beslut overklagas enligt bestdmmelserna i 13 kap.,
2. drenden ddr beslut enligt lag eller annan forfattning inte far éverklagas,
3. drenden om upphandling, eller
4. drenden om valfrihetssystem.
Lag (2022:638).Trddde i kraft 2022-07-01.

*Medborgarforslag medges enligt kommunallagen for de kommuner som har beslutat det. Vaggeryds kommun har 2022-05-30 § 73 beslutat
om eget forfarande i form av Vaggerydsforslag med start 2023-01-01.

Ratt att besluta

Ritten att besluta enligt delegationsordningen omfattar savél bifall som avslag om inte annat ar sérskilt angivet.

Ratt att besluta i en viss drendegrupp innefattar i regel dven att avge yttrande till hogre instans med anledning av
overklagande av delegeringsbeslut.

Ansvaret for beslut pa tjinstemannaniva vilar alltid pa en tjinsteman, nimligen den som fattat beslutet. Det
hindrar naturligtvis inte att denne konfererar med annan tjinsteman for att fa referensmaterial/underlag for
beslut.
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Beslut som kréver ett undertecknande ska undertecknas av den som &r utsedd att besluta, om inte styrelsen eller
namnden beslutar annat. I de fall beslutande ar ett presidium sa undertecknas beslutet av ordférande i styrelse
eller nimnd. Det ska framga av beslutshandlingen att beslutet dr fattat av presidiet i sin helhet.

Jav, forfall eller annat hinder hos delegat

Vid jav, forfall eller annat hinder for delegat som ar anstilld, intrédder i forsta hand delegatens narmaste chef, i
andra hand ndrmast 6verordnad chef.

Overlimna beslut till 6verordnad

Kommunstyrelsens presidium ska §verlamna till kommunstyrelsen om enighet ej finns.

Delegat har mojlighet att 6verlamna beslut till nirmast 6verordnad chef om delegaten finner en osékerhet i
beddmningen eller en tveksamhet i beslutet. Om samma forhéllande uppkommer hos den ndrmast 6verordnade
chefen kan dven denne gé vidare uppat till for denne ndrmast 6verordnade chef.

Endast kommundirektdren eller ordforanden har rétt att, efter foredragning, beddma om ett drende ska avgdras
av kommunstyrelsen enligt 6 kap 38 § KL.

Vidaredelegation

I samband med antagandet av denna delegationsordning medges mdjlighet till vidaredelegation.
Réitten till vidaredelegation avser kommundirektor som far vidaredelegera till anstéllda.

Enligt 6 kap 37 § kommunallagen skall beslut som fattas med stod av vidaredelegation anmalas till
huvuddelegaten, som i sin tur ska anméla dem till kommunstyrelsen.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som har fattats med stod av delegation ska fortlopande anmélas till kommunstyrelsen. Detta sker genom
att delegationsbeslut anges pa foredragningslistan — tas upp i protokollet — samt att delegationsbeslutet finns
tillgéngligt pa berdrd forvaltning. Delegationsbeslut anslas inte pA kommunens anslagstavla. Besvirstiden for
delegationsbeslut borjar fran den dag dé protokollet fran det sammantréde vid vilket beslutet anméldes anslas
som justerat pa anslagstavlan (KL kap 13 5§).

Bradskande drenden

39 § En ndmnd fdr uppdra dt ordforanden, eller en annan ledamot som ndmnden har utsett, att besluta pd
ndmndens vdgnar i drenden som dr sa bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

I enlighet med vad som framgéar av delegationsordningen delegerar kommunstyrelsen till ordféranden att besluta
pa styrelsens végnar i drenden som ar sé bradskande att kommunstyrelsens avgorande inte kan avvaktas. Denna
beslutanderétt forutsitts anvéndas sparsamt. Sddana beslut ska anmaélas vid kommunstyrelsens nésta
sammantrade och innehélla uppgift om varfor drendet var bradskande kap 6 39 §.

MBL - forhandling eller samrad

Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt Medbestimmandelagen ar uppfylld och
att ingdngna samverkansavtal med personalorganisationerna f6ljs innan beslut fattas.
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1. Allmanna arenden

Foretrada kommunen

Nr Lag Arende Delegat samt ev. Reserv eller
reserv /anm annan anm.
1.1 Ratt att foretrada ndimnden for Kommundirektér | Bitr.
bevakande av kommunens ratt infor kommundirektor

domstol och andra myndigheter samt
vid forréttningar av olika slag.

1.2 Ratt att utfarda fullmakt for att foretrdda | KS Ordforande 1:e vice
namnden for bevakande av kommunens ordforande
ratt infor domstol och andra
myndigheter samt vid forrédttningar av
olika slag.

Bradskande beslut

Nr. Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
1.3 KL 39§ Arenden som ir s& bradskande att KS Ordftrande 1:e vice ordf.
ndmndens beslut inte kan avvaktas

Yttranden

Nr. | Lag Arende Delegat Reserv eller annan
anm.

1.4 Upphér att géllla 2023-01-01. Besluta | KS Ordférande Ersattare:

om remisser av motioner och eller Vice ordf,
medborgarforslag som overldmnats Kommundirektor bitr. kommundir.
fran kommunfullméktige for
kommunstyrelsens beredning

Trdder i kraft 203-01-01: Besluta om
remisser av motioner och
Vaggerydsforslag som 6verlamnats
fran kommunfullmaktige for
kommunstyrelsens beredning

1.5 | Lag folkbokf. Yttranden i drenden angdende Bitr. Kommundirektor
folkbokforing kommundirektor
1.6 | Lag2018:1200 | Avge yttranden enligt Bitr.
kamerabevakningslagen Kommundirektor kommundirektor
1.7 Yttranden dver remisser och planer KSAU
avseende lénstrafikens verksamhet.
1.8 Yttranden till lansstyrelsen och/eller KSAU
andra myndigheter i drenden enligt
naturvérds- och miljoskyddslagarna,
tékttillstind samt enligt lagen om
tillfallig handel.

1.9 Ovriga yttranden i frigor som inte ir | KSAU
av principiell betydelse och/eller som
bygger pa tidigare stéllningstaganden
i kommunstyrelsen eller
kommunfullméktige och dér inga
vésentliga fordndringar av
forutsittningarna har skett.
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1.10 Yttranden som é&r av principiell KSAU Anmidls vid
beskaffenhet, men dér det pa grund av niastkommande
tidsbrist inte finns utrymme for sammantrade
behandling av kommunstyrelsen.

Dock ej drenden enligt KL 6 § 38.

1.11 Granska och godkénna forslag till Stadsarkitekt eller Kanslichef
forhandsbesked fran Miljo- och oversiktsplanerare
byggndmnden som har positivt utfall
och som foljer Vaggeryds kommuns
géllande plandokument.

1.12 Granska och godkénna forslag till KS presidium KSAU
forhandsbesked fran Miljo- och
byggnamnden i dvriga fall Forutsitter enigt KS

presidium

1.13 Yttranden till andra kommuner KSAU
angdende reviderade dversiktsplaner

1.14 | PBL Yttrande 6ver remisser i egenskap av | Samhaéllsutvecklare Gatu- och parkchef
granne vid kvartersmark och ej eller mark- och
detaljplanerad mark exploateringsingen;jor

1.15 | PBL Yttrande Over remisser i egenskap av | Gatu- och parkchef Sambhallsutvecklare
granne vid allménplatsmark

* Plandokument, exempel: Oversiktsplan inklusive tematiska tilligg, omradesbestimmelser, gronstrukturplan
och andra politiskt beslutade plandokument.

Kommunvapen
Nr Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
1.16 Tillstdnd att anvinda kommunens vapen | Kommundirektor Bitr.
enligt riktlinjer/grafisk profil kommundirektor
Intern kontroll
Nr Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
1.17 Arbetsmiljokontroll enligt riktlinjer Forvaltningschef
1.18 Egenkontroll enligt miljobalken Enhetschef
1.19 Intern kontroll enligt riktlinjer Enhetschef
1.20 Kontroll enligt dataskyddslagen Enhetschef
Vaggerydsforslag
Nr Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
1.21 Tréder i kraft 2023-01-01: Granskning | Kommundirektor
av inkomna Vaggerydsforslag i
enlighet med angivna forutséttningar i
32 § kommunfullmiktiges
arbetsordning samt beslut om
avvisning av forslag i forekommande
fall.
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Utlamnande av allman handling

Nr. Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
1.22 TF, OSL Beslut att inte 1dmna ut en allméin Enhetschef Kanslichef eller
handling, att inte ldmna ut en uppgift ur kommundirektor

en allmén handling samt att lamna ut en
allmén handling med forbehall
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2. Personalarenden

Férkortning | Beskrivning Exempel
a-chef Chef direkt understilld alternativt ansvar infor | Kommundirektér, forvaltningschef,
politisk ndmnd/styrelse. Har dvergripande
verksamhets-, ekonomi- och personalansvar.
b-chef Chef pa mellanchefsniva som har verksamhets- | Kanslichef /bitrddande kommundirektdr, Ekonomichef,
, ekonomi- och personalansvar och ett HR-chef', arbetsmarknadschef, verksamhetschefer
overgripande ansvar inom sitt inom BUN och SOC,
verksamhetsomréde. B-chef dr i regel direkt understilld forvaltningschefen
(a-chef) och chef for andra chefer.
c-chef Forsta linjens chef som har verksamhets- Rektor skola, forskola, omradeschef, enhetschef,
ekonomi- och personalansvar och ett kokschef,
overgripande ansvar inom sitt ansvarsomréde.
Ovriga KS = kommunstyrelsen, KD = kommundirektdr, KSO = Kommunstyrelsens ordférande
forkortningar | PU = personalutskott (ersitter nuvarande forhandlingsdelegation) )
LAS = Lagen om anstillningsskydd, AB = Allménna bestdmmelser, HOK = Huvuddverenskommelse
LOA = Lagen om offentlig anstéllning, MBL = Medbestdammande lagen, SKR = Sveriges kommuner och
regioner
Nr Lag Arende Delegat Reserv eller annan anm.
2.1 Besluta om stridsatgard PU Om PU ej 6verens lyfts
drendet till KS
ANSTALLNINGAR
2.2 (LAS) | a) Anstidlla kommundirektor a) KS Overliggning. Efter samrad
(AB) b) Uppségning eller avsked av b) KS med HR-chef.
kommundirektor ¢) KD
c)Kanslichef/bitrddande kommundirektor
23 (HOK) | Lonesittning, nyanstillning Overliggning. Efter samrad
a) kommundirektor a) KS med HR-chef och
b) a-chef b) KD kommundirektor
24 (AB) Bevilja tjanstledigheter utover lagstadgad | KS
ritt for kommundirektor
2.5 Forbud mot bisyssla for kommundirektor | KS
2.6 (AB) Skriftlig varning till kommundirektor KSO Overliggning. Efter samrad
med HR-chef.
2.7 (AB) Avstiangning: forseelse m.m. av KSO Overliggning. Efter samrad
kommundirektor med HR-chef.
2.8 (LAS) | a) Anstélla forvaltningschef a) KS Overliggning. Efter samrad
(AB) b) Uppségning eller avsked av b) KS HR-chef och
forvaltningschef kommundirektor
2.9 (AB) Skriftlig varning till férvaltningschef KD Overliggning. Efter samrad
med HR-chef
2.10 | (LOA) | Forbud mot bisyssla for KD Efter samrad med HR-chef
(AB) forvaltningschefer
2.11 (AB) Avstangning: forseelse m.m. av KD Overliggning. Efter samrad
forvaltningschef med HR-chef
2.12 Bevilja tjansteledigheter for chef utéver | a) KD
lagstadgad ritt
a) a-chef
2.13 | (HOK) | Lénerevision a) KSO
a) kommundirektor b) KD
b) a-chef
2.14 Ratt att fatta beslut om sarskild KD
alderspension enligt pensionspolicy

10
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Nr Lag Arende Delegat Reserv eller annan anm.
FORHANDLINGAR
2.15 Kommunstyrelsens ataganden inom de PU Enligt instruktion for PU

omraden som anges i kommunstyrelsens
reglemente under § 8 personalpolitik
2.16 | (MBL) | Forhandling i fragor som ror forhallandet | HR-chef Samrad med PU
Samver | mellan kommunen som arbetsgivare och
kansavt | dess arbetstagare och som regleras i

al kollektivavtal

2.17 (MBL) | Forhandla pd kommunens vignar inom HR-chef
personalomradet enligt géllande
lagstiftning och avtal (ej kollektivavtal)

2.18 | Exrek | Beslut med anledning av centrala HR-chef PU
SKR personalpolitiska rekommendationer
2.19 Forhandla enligt géllande lagstiftning om | HR-Partner

forhandlingsritt vad géller 11, 12, 19 och
38 §§ lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet. Utom
samverkan (kollektivavtal)

2.20 Avgora fragor om tolkning och HR-chef
tillimpning av lag, avtal och andra
bestdmmelser rorande forhéllandet
mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare.

2.21 Deltagande i kurser/konferenser/méssori | a) KSO
utlandet for anstéllda: b) Namnds-
a) kommundirektor ordforande
b) a-chef
2.22 Fordelning av budgeterade medel for PU Efter beredning av HR-chef

central kompetensutveckling

Samrad

Samrad mellan kommundirektér och i forekommande fall enhetschef inom kommunledningskontoret ska goras
med personalutskottet vid tillsdttning av strategiskt viktiga tjanster.

Strategiskt viktiga tjanster dr utdver enhetschefer pd kommunledningskontoret de tjénster som arbetar néra den
politiska ledningen.

Samradet ska innefatta beskrivning av rekryteringsprocessens olika delar som till exempel, kravprofil
annonsering, med mera.

Vid samréadet ska det bestimmas i vilka delar personalutskottet ska delta eller informeras om i rekryteringen. Det
ar av vikt att samradet sker med fortroende och tillit mellan personalutskottet och tjédnstepersoner. Enligt
delegation/verkstéllighet dger chef ritt att fatta beslut om tillsittning.

Likande samrad kan dven goras mellan ndmnd och forvaltning.

11
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3. Ekonomiarenden

Nr

Lag

Arende

Delegat

Reserv eller annan
anm.

3.1

Beslut om attestanter inom forvaltningens
verksamhetsomréde

Kommundirektor
/Forv.chef

Ekonomichef

32

Beslut om kop och forsdljningar av
finansiella instrument samt 6verforing av
likvida medel i enlighet med faststillda
placeringsriktlinjer beslutade i
kommunfullméktige

Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.3

Placering av kommunens eller av
kommunen forvaltade donationers likvida
medel i enlighet med faststillda placerings-
riktlinjer beslutade i kommunfullméktige
alternativt beslutade av donator.

Ekonomichef

Redovisningsansv.

34

Beslut om upptagande av 1an, langivare och
villkor inom av kommunfullméktiges arligt
faststéllda ram for upplaning

Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.5

Godkénnande av erbjudande om
konvertering och/eller omséttning av
befintliga lan.

Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.6

Anstand med inbetalning av fordringar upp
till max. 5 pbb per géldenér och tillfdlle for
en tid av max 3 ar — for belopp dérutover

Ekonomichef

Redovisningsansv.

beslutar KSAU.

&4 . Saup
f; 6 E] ine & e bel ]..} £
beslutar KSAU-

3.8

Fullstédndig avskrivning av kundfordringar
efter konkurs och dodsfall

Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.9

Forsdljning av 16s egendom (max 2 pbb)

Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.10

Omdisponering av internbudget
tilldggsbudget i dverensstimmelse med
beslutade riktlinjer for ekonomistyrning

Ekonomichef

Kommundirektor
Redovisningsansv?

3.11

Godkénnande av att anslag disponeras dven
efter budgetarets slut i avvaktan pa beslut
om tillaggsbudget enligt beslutade riktlinjer
for ekonomistyrning

Ekonomichef

Kommundirektor
Redovisningsansv?

3.12

Prissdttning av avgifter for varor och tjénster
som saknar principiell betydelse

Ekonomichef

Kommundirektor
Redovisningsansv?

3.13

Overenskommelse om reglering av skador
dé kommunen é&r skadestdndsskyldig och
ersittning inte dverstiger 2 pbb

Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.14

Beslut om bidrag till evenemang upp till 1
ppb kronor ur medel avsatta till mindre
evenemang. Allt utover hanteras av KSAU
inom beslutad ram.

Kanslichef

Kommundirektor
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4. Upphandling

Information géllande 4.3 — 4.7:
Inom av kommunfullmaiktige faststdllda ekonomiska ramar.
Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréittas med
anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet. Avrop fran avtal ses som verkstillighet.
I nedan drenden 4.4 — 4.7 delegerar kommunstyrelsen i forsta ledet till kommundirektor. Nedan anges
kommundirektdrens vidaredelegering och erséttare for vidaredelegaten.
Ersittare eller
Nr Lag Arende Delegat annan
anmérkning
4.1 LOU, Tilldelningsbeslut for upphandlingar inom KSAU Undertecknande av
LUF kommunstyrelsens forvaltning och avtal sker av
i verksamhetsovergripande, 6verstigande 100 kommundirektor.
LUK prisbasbelopp
) : - o -
LOU ) "'g . evalin E chef Usphandli .
’ Sver70 pH’Sb'} ‘be]spp upp till-och-med-100
Erséttare eller
Nr Lag Arende Vidaredelegat annan
anmérkning
43 LOU, Tilldelningsbeslut och undertecknande av avtal for | Kommundirektor Ekonomichef
LUF Verksamhetséve_rgripande upphandlingar upp till
LUK’ och med 100 prisbasbelopp.
4.4 LOU, Tilldelningsbeslut och undertecknande av avtal fér | Ansvarig enhetschef | Isamradd med
LUF upphandlingar inom kommunstyrelsens forvaltning upphandlingsfunktion
? och inom respektive chefs ansvarsomréade upp till
LUK och med 78 100 prisbasbelopp
4.5 LOU, Avtalsforlangning av befintliga upphandlade avtal Upphandlare I samrad med berord
LUF verksamhet
LUK
4.6 LOU, Utfarda fullmakt att delta i gemensamma Upphandlare I samrad med berdrd
LUF upphandlingar verksamhet
LUK
4.7 LOU, Yttrande till domstol angaende dverprovning av Upphandlings- Efter samrad med
LUF tilldelningsbeslut ansvarig kommundirektor
i Vid behov samréad
LUK med jurist

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

LUF Lag (2016:1146) om upphandling inom forsdrjningssektorerna

LUK Lag (2016:1147) om upphandling av koncessioner

13
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5. Planarenden

Nr Lag Arende/imne Delegat Reserv eller

annan anm.

5.1 PBL Besluta om planbesked for detaljplanering | KSAU

5.2 PBL Besluta om samrad och granskning av KSAU

detaljplaner
53 PBL Godkénna/underteckna planavtal enligt Stadsarkitekt Kanslichef
positivt planbesked fran KSAU.
o (1]
6. Mark och fastighetsarenden

Nr Lag Arende/dmne Delegat Reserv eller annan

anm.

6.1 FBL Utarrendera, hyra ut eller pa annat sétt | KSAU
upplata kommunen tillhorig fast
egendom, for en tid av hogst 25 ar, om
det inte &ligger annan ndmnd enligt
reglemente

6.2 FBL, ANL Ombud vid lantmaiteriforrattningar och | Samhallsutvecklare Salosislebal
inskrivningsdrenden eller mark- och Kanslichef

exploateringsingen;jor

6.3 FBL, LR, JB | Triffa avtal om servitut, nyttjanderétt, Samhallsutvecklare Teknisk-chef
ledningsrétt eller liknande, samt om eller mark- och Kanslichef
dndring eller upphdvande av dessa, pa exploateringsingen;jor
privat mark. (max 10 pbb)

6.4 FBL, LR, JB | Upplételse av kommunal mark for Samhaéllsutvecklare Gatu--och-parkehel
framdragning av ledningar, eller mark- och Kanslichef
kvartersmark samt icke detaljplanerad exploateringsingen;jor
mark

6.5 FBL, LR, JB | Upplatelse av kommunal mark for Gatu- och parkchef Sambhallsutvecklare
framdragning av ledningar, allmén
platsmark
(Sdtt som parentes, inte egen punkt)

6.6 PBL, JB Godkénna intrdngsersattningar Samhallsutvecklare

eller mark- och Kanslichef
exploateringsingen;jor

6.7 JB Underteckna avtal om nyttjande och Samhaéllsutvecklare Kanslichef
forsdljning av villatomter pé planlagd eller mark- och
mark, i enlighet med faststélld taxa och | exploateringsingenjor
géllande rutiner for bostider.

6.8 JB Upplatelse av kvartersmark, enligt KS-presidium
faststilld taxa, dver 6 man

6.9 JB Upplatelse av kvartersmark, enligt Samhallsutvecklare Kanslichef
faststélld taxa, upp till 6 mén

6.10 | JB Upplatelse av icke detaljplanerad mark | KS-presidium
enligt faststélld taxa, 6ver 12 manader

6.11 | IB Upplatelse av icke detaljplanerad mark | Samhéllsutvecklare Kanslichef
enligt faststélld taxa, upp till 12
manader
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6.12 | FBL, ANL Ansoka och godkinna Samhaéllsutvecklare Teknisk-chef

fastighetsbildningsétgérder eller mark- och Kanslichef
exploateringsingen;jor

6.13 | JB Godkénna nyttjanderattsavtal for KS-presidium
industrimark, enligt faststilld taxa

6.14 | IB Godkanna nyttjanderittsavtal KS-presidium
for flerbostadshus

6.15 | IB Forsiljning av industrimark, i enlighet | Samhéllsutvecklare Kanslichef
med uppriattat nyttjanderéttsavtal, som | eller mark- och
godkénts av ks-presidium exploateringsingen;jor

6.16 | JB Forséljning av mark for flerbostadshus, | Samhallsutvecklare Kanslichef
i enlighet med uppréttat eller mark- och
nyttjanderéttsavtal-som godkénts av ks- | exploateringsingen;jor
presidium.

6.17 | FBL Teckna dverenskommelser om Samhaéllsutvecklare Kanslichef
fastighetsreglering, enligt géllande eller mark- och
detaljplan och faststélld taxa, for exploateringsingen;jor
mindre markdverforingar, (max 2 pbb)

6.18 | JB Godkénna uppsiagning av arrende av Samhaéllsutvecklare Kanslichef
arrendator eller mark- och

exploateringsingen;jor

6.19 | IB Godkénna uppségning av arrende av KS-presidium
kommun

6.20 Beslut om att avsta fran att utnyttja ett | KS presidium
erbjudande fran extern fastighetsigare
om kd&p av fastighet savél utanfor som
innanfor tatbebyggt omrade

[ ] [ ]
7. Krisledning
Nr. Lag Arende Delegat Reserv eller annan
anmirkning
7.1 Vid extraordinéra héndelser i | Ordfoérande 1:e och 2:e vice ordforande

fredstid fatta beslut och
vidtaga atgérder i enlighet
med krislednings- nimndens
reglemente dé beslut inte kan
avvaktas
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8. Ekonomiskt bistand, arbetsmarknadsfragor

och integration

8.1 Avtal inom ramen for ekonomiskt bistand, flykting och integration

samt arbetsmarknadsfragor

Nr Lag Arende/dmne Delegat Reserv eller
annan anm.
8.1.1 Avtalstecknande av nya avtal for AMC
arbetsmarknadspolitiska atgdrder inom ramen
for beslutad budget
8.1.2 13 Ritt att teckna hyresavtal gentemot oC
brukare/klient

8.2 Overklagande av drenden inom Socialtjinstlag

Nr Lag Arende/dmne Delegat Reserv eller
annan anm.
8.2.1 | SoL Provning av att 6verklagande skett i rétt tid | Delegat i
45§ 1 stFL och beslut att avvisa 6verklagande som ursprungsbeslutet
kommit in for sent
8.2.2 | SoL Andring av beslut Delegat i
37-39§§ FL ursprungsbeslutet
8.2.3 Yttrande till forvaltningsrétt Gver Delegat i
overklagande (ddr inget nytt i sak tillforts ursprungsbeslutet
drendet)
8.2.4 2:4 Beslut att overklaga/begira oC
provningstillstdnd samt begéra inhibition
nér forvaltningsratt eller kammarrétt dndrat
delegatens beslut
8.2.5 Beslut att inte 6verklaga/begira ocC
provningstillstdnd nér forvaltningsritt eller
kammarritt dndrat delegatens beslut
8.2.6 Beslut att aterkalla delegatens dverklagan KD Kan
av forvaltnings- eller kammarrittsdom vidaredelegeras
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8.3 Utlamnande av uppgift/allmin handling

Nr Lag Arende Delegat Reserv eller annan
anm.
83.1 | TF Beslut i fraga att avsla oC
6 kap 10 kap 14§ OSL begédran om utlimnande av

allmén handling samt
uppstillande av forbehall i
samband med utldmnande

till enskild.
8.3.2 | 26 kap 5 § OSL Besluta om sekretess for Samordnare
uppgift i anmilan
8.3.3 | B2kap-6-$Sel Beslut om att lamna oC
15 kap 3 § SoL personuppgifter i

forskningssyfte till statliga
myndigheter till dvriga

8.3.4 | 10 kap 2 och 18 §§ OSL Beslut i fraga att oC
A2l l0-sfa polisanméla brott som
15 kap 7 § SoL hindrar nimndens
6 § Bidragsbrottslag verksambhet.
el Bidragsbrott

I 6vriga fall (misshandel,
hot, forstorelse av

egendom)
8.4 Lex Sarah
Nr Lagrum Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
8.4.1 | Hlap-T$Seb Anmélan till IVO enligt Lex ocC
27 kap 6 § SoL samt Sarah
24 f§ LSS
8.5 Socialtjanstlagen
Utredning, overflyttning av drende
Nr Lagrum Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
8.5.1 | H-kap-+-§-Sek Beslut om att inleda utredning | HEF
14 kap 2 § SoL
8.5.2 | H-kap-1-§Sek Beslut om att utredning inte HEF
14 kap 2 § SoL ska foranleda négon atgérd
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Nr Lagrum Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
8.5.3 | 4kaptech3 | a. Beslut om manatligt ekonomiskt bistdnd HEF
12 kap 1 och 7 | enligt riksnorm och riktlinjer
§§ SoL b. med villkor om praktik eller HEF
4kap4-§-Sek | kompetenshojande atgéarder
12 kap 4 § c. vagrande av eller nedsattning av fortsatt HEF
SoL forsorjningsstod
4kap-5-$-Sel:
12kap 5§
SoL
854 |4kapl§ Beslut om ekonomiskt bistand till livsforing i
12kap 1 § ovrigt
SoL enligt riktlinjer max 20 % av BB HEF
enligt riktlinjer max 50 % av BB Samordnare
enligt riktlinjer mer dn 50 % av BB oC
8.5.5 | 4kaptoeeh2 | Beslut om ekonomiskt bistand till
I§-Sok begravningskostnader enligt kommunens
12 kap 1 och 2 | riktlinjer och utgifter i omedelbar anslutning
§§ SoL till dédsfallet, samt beslut om villkor for
aterbetalning
a. upp till 50 % av BB HEF
b. over 50 % av BB Samordnare
8.5.6 | 4kap2§SeL | Beslut om ekonomiskt bistand utdver
12kap 2 § skyldigheten enligt 4 kap 1 § SoL.
SoL enligt riktlinjer max 50 % av BB Samordnare
enligt riktlinjer 6ver 50 % av BB oC
8.5.7 Beslut att bevilja ekonomiskt bistand enligt4 | HEF
33kap2§ kap 1 § SoL mot &terkrav
SoL
8.5.8 | 9kap2-§2st | Beslut att bevilja ekonomiskt bistand enligt 4 | Samordnare
Sel. kap 2 § SoL mot aterkrav
33 kap 3 § Sol
8.5.9 | 9kaptoeeh2 | Beslut om att aterkrdva ekonomiskt bistand oC
$§-Sok enligt 4 kap 1 § SoL
33 kap 1 och 2
§§ SoL
8.5.10 | 9kap2-§2-st | Beslut om att aterkrdva ekonomiskt bistdnd oC
Sek enligt 4 kap 2 § SoL
33kap 3§
SoL
8.5.11 | 4kap+§Sek | Beslut om bistand i form av formedling av HEE
Ilkap 1§ egna medel Samordnare
SoL
8.5.12 | 4kap1+-§SeL | Beslut om bistand i form av oC
I1kap 1§ andrahandskontrakt med Arbetsmarknads-
SoL enheten
8.5.13 | 4kap2-§Sel | Borgensatagande avseende hyreskontrakt enl | OC
11kap 13§ riktlinjer
SoL
8.5.14 | 2kap 6 § Lag | Beslut om kommunal hyresgaranti som ocC
(2009:47) om | sédkerhet for att ett avtal om hyra av en
vissa bostadsldgenhet fullgors
kommunala
befogenheter
8.5.15 | 4kap 1 § SoL. | Beslut om bistand i form av jourligenhet Samordnare
8.5.16 | 12 kap 45a § Overenskommelse om avstaende frén HEF eller Undertecknas och
IB besittningsskydd — kommunen hyresviird Samordnare skickas alltid till FIN i
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(Hyresndmndens blankett HN-2) samband med
hyresavtal
8.5.17 | 4kap2-§Sek | Beslut om att teckna avtal med tex
12kap 2§ elleverantor eller magasineringsfirma
SoL max 50 % av BB HEF
mer dn 50 % av BB Samordnare
8.5.18 | 9kap3-§SeL | Beslut om att vicka talan hos oC
33 kap 4 och 5 | Forvaltningsritten om &terbetalning av
§§ SoL ekonomiskt bistdnd enligt 4 kap 1 och 2 §§
SoL och kommunens kostnad enligt 8 kap 1 §
SoL

8.6. Kommungemensam socialjour

Gemensam delegation for socialjouren i Virnamo, Vaggeryd, Gislaved, Gnosjd, Ljungby, Alvesta, Almhult,

Uppvidinge, Lessebo och Tingsryd.

Nr Lagrum Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
8.6.1 | 4kap1+-§-Sel Beslut i friga om ekonomiskt | Social- Bistand avser att
12 kap 1 § SoL bisténd till forsoérjningsstdd sekreterare i ticka de mest akuta
. P . .. och elementdra
och livsforing i 6vrigt vid akut | socialjouren behov fram till ndsta
behov kontorsdag da
drendet kan
handléggas i
hemkommunen.
Behov som avses ar
tex husrum, mat,
billigast mojliga
transport till
hemkommun etc.
8.7. Lag om mottagande av asylsokande, LMA
Nr Lagrum Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
8.7.1 3a§2st. LMA Beslut om ekonomiskt bidrag
3a § 3 st LMA till tillstdndssokande
a. Provning av ritt att erhalla HEF
bidrag
b. Beslut om bidrag HEF
8.7.2 Atersokning hos
Migrationsverket av utbetald Samordnare
dagersittning
8.8. Ovrigt
Nr Lagrum Arende Delegat Reserv eller annan
anm.
8.8.1 20kap 8a § AB Dodsboanmalan till Skatteverket | Administrator
dodsbo
8.8.2 11 kap 16 § 2 st FB Yttrande till tingsrétt i drende Samordnare
om god man eller forvaltare
8.8.3 17 kap 1 § Utlannings- Yttrande om en utlénnings oC
lagen (2005:716) personliga forhillanden
8.8.4 13-kap-5-§-Sok Yttrande till tillsynsmyndighet. | OC Tillsynsmyndighet
28 kap 5 och 8 §§ SoL Avser dven rapport med arIvo, JO, JK.

redogorelse av utford tillsyn
som inges till IVO for
anmélan/kénnedom
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8.9. Anmalan till overformyndare

Nr Lagrum

Reserv eller
annan anm.

Arende Delegat

8.9.1

5 kap 3 § SoF

Anméla behov god HEF

man/forvaltare

8.9.2

5 kap 3 § SoF

Anmélan om att behov HEF
av forvaltare inte ldngre

foreligger

8.9.3

5 kap 3§ SoF

Beslut om anmélan om HEF
forhallanden
betriffande forvaltningen

av underdrigs egendom

Forkortningar for kapitel Ekonomiskt bistand, arbetsmarknadsfragor

och integration
Lagar och férordningar

FB Foraldrabalk (1949:381)
FL Forvaltningslag (2017:900)
GDPR EUs dataskyddsforordning
HSL Halso- och sjukvardslag (2017:30)
JB Jordabalk (1970:994)
KL Kommunallag (2017:725)
LMA Lag (1994:137) om mottagande av asylsékande m.fl.
LSS Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
OSF Offentlighets- och sekretessférordning (2009:641)
OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
SoF Socialtjanstférordning (2001:937)
SoL Socialtjanstlag (2001:453) Oklart vilket nr lagen far annu? (2025:?)
TF Tryckfrihetsférordningen (1949:105)
AB Arvdabalken (1958:637)
AktB Aktenskapsbalk (1987:230)
Ovrigt
BB Prisbasbelopp
CSN Centrala studiestddsnamnden
FK Forsakringskassan
IVO Inspektionen fér Vard och omsorg
JK Justitiekanslern
JO Justitieombudsmannen
KD Kommundirektor
AMC Arbetsmarknadschef
oC Omradeschef for etablering och forsoérjning eller
Omradeschef for arbetsmarknadsatgarder
Samordnare | Samordnare, etablering och forsérjning
HEF Handlaggare, etablering och férsoérjning




Verkstallighetsbeslut

Ovriga beslut #n de tidigare angivna ér verkstillighetsitgirder som i princip ér varje chefs ansvar. Nedan foljer
nagra exempel pa verkstéllighetsbeslut. Det ar beslut 1 sdidana enkla drenden dér beslutet tex direkt foljer av

forfattning eller avtal.

Verkstéllighetsbeslut anmaéls endast till kommunstyrelsen vid behov.

Allmant verkstallighet

Nr Lag Arende Delegat Reserv eller

annan anm..

Inom ramen for gillande avtal och gillande Kommundirektor Bitr.

arbetsrittsliga regler, kommunfullméktiges beslut kommundirektor

om ekonomiska ramar samt dvriga direktiv fran

kommunfullméktige och kommunstyrelsen,

handldgga samtliga l16pande fragor samt leda och

fordela arbetet inom forvaltningen

Undertecknande av avtal med myndigheter och Kommundirektor Bitr.

samverkansaktorer for att kunna verkstilla kommundirektor

uppdrag enligt reglemente

Verkstillighet i d&renden som avser Kommundirektdr

verksamhetens mél, inriktning, omfattning och

kvalitet.

Vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter. | Kommundirektor

Ovrigt verkstillighet
Nr Lag Arende Delegat Reserv eller

annan anm..

Beslut om flaggning enligt riktlinje Kommundirektor Bitr.
kommundirektor

Personalfragor verkstillighet

Forkortning | Beskrivning Exempel

a-chef Chef direkt understilld alternativt ansvar infor | Kommundirektér, forvaltningschef,
politisk ndmnd/styrelse. Har dvergripande
verksamhets-, ekonomi- och personalansvar.

b-chef Chef pa mellanchefsniva som har verksamhets- | Kanslichef /bitrddande kommundirektdr, Ekonomichef,
, ekonomi- och personalansvar och ett HR-chef, verksamhetschefer inom BUN och SOC,
overgripande ansvar inom sitt B-chef dr i regel direkt understilld forvaltningschefen
verksamhetsomrade. (a-chef) och chef {or andra chefer.

c-chef Forsta linjens chef som har verksamhets- Rektor skola, férskola, omradeschef, enhetschef,
ekonomi- och personalansvar och ett kokschef,
overgripande ansvar inom sitt ansvarsomrade.

Ovriga KS = kommunstyrelsen, KD = kommundirektoér, KSO = Kommunstyrelsens ordférande

forkortningar | PU = personalutskott (ersitter nuvarande forhandlingsdelegation)
LAS = Lagen om anstillningsskydd, AB = Allminna bestimmelser, HOK = Huvudéverenskommelse
LOA = Lagen om offentligfoérvaltning, MBL = Medbestdmmande lagen, SKR = Sveriges kommuner och
regioner
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Kommunstyrelsens delegationsordning

Nr | Lag Verkstillighet Delegat Reserv eller annan anm.
ANSTALLNINGAR
Samverkan/ | Anstéllning av personal med Foérhandlingsskyldighet
MBL tillsvidaretjanst a) a-chef nér det géller
a) b-chef och direkt understélld b) b-chef arbetsledande personal.
personal ¢) c-chef b) Samrad med niarmast
b) c-chef och direkt understalld overordnad chef
personal ¢) Samrad med nérmast
¢) direkt understélld personal overordnad chef
AB Anstéllning av personal viss tid b) Samrad med nérmast
a) b-chef och direkt understélld a) a-chef overordnad chef
personal b) b-chef ¢) Samrad med nidrmast
b) c-chef och direkt understélld ¢) c-chef overordnad chef
personal
¢) direkt understilld personal
AB Uppsédgning av personal pa grund a-chef Forhandlingsskyldighet.
LAS av arbetsbrist Efter samrad med HR-
partner.
AB Uppsidgning av personal pa grund a-chef Forhandlingsskyldighet.
LAS av personliga skal. Efter samrad med HR-
chef.
AB Avsked av personal a-chef Forhandlingsskyldighet
LAS Efter samrdd med HR-
chef.
AB Overenskommelse om avslut av a-chef Efter samrdd med HR-
LAS anstéllning chef. PU informeras.
AB Avstangning: forseelse m.m. Overliggning.
LAS a) b-chef och direkt understilld a) a-chef Efter samrad med HR-
personal b) b-chef partner
b) c-chef och direkt understilld c) c-chef
personal
¢) understélld personal
AB Avstangning: medicinska skél Overliggning med
a) b-chef och direkt understélld a) a-chef facklig organisation
personal b) b-chef
b) c-chef och direkt understilld c) c-chef
personal
¢) understélld personal
AB Skriftlig varning till Overliggning. Efter
a) b-chef och direkt understélld a) a-chef samrad med HR-partner.
personal b) b-chef
b) c-chef och direkt understilld c) c-chef
personal
¢) understélld personal
LEDIGHETER
Bevilja tjanstledigheter utdver a) a/b/c-chef for direkt
lagstadgad ratt understélld personal
a) kortare tid 4n sex manader b) a-/b-chef for direkt
understélld personal b) Efter samrad med HR-
b) forlangningar av tidigare ¢) a-chef for direkt partner.
tjénstledigheter, 6-12 manader understélld personal
¢) Efter samrad med HR-
c¢) Langre tid dn tolv manader partner.
Bevilja tjansteledigheter for chef b) Forvaltningschef
utdver lagstadgad ritt ¢) Verksamhetschef
b) b-chef
c) c-chef
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Kommunstyrelsens delegationsordning

Lonesittning, Lonerevision

HOK a) b-chef a) a-chef Vid nyanstéllning
b) c-chef b) b-chef efter samrad med HR-
¢) medarbetare c) chef partner.
HOK Rétt att 16nesétta personal som inte | HR-chef
dr delegerad till annan t ex fackliga
pa heltid
Ovrigt
Forbud mot bisyssla Nérmast 6verordnad
chef
Nya tjdnstebeteckningar (AID) Samrad med HR-partner.
Omplacering av personal mellan Forvaltningschefer Samrad med HR
forvaltningarna
Deltagande i ¢, d) a-chef

kurser/konferenser/méssor i
utlandet for anstéllda:

¢) b- och c-chef

d) medarbetare

Studiebidrag for fritidsstudier Personalchef Enligt géllande regler

Ansvar for administration av Personalchef

sithskort

Representation och uppvaktning Ansvarig chef I enlighet med
kommunfullméktiges
beslut om
personalférméner

Ekonomifragor verkstallighet

Nr | Lag Verkstéllighet Delegat Reserv eller
annan anm.
Avskrivning av kundfordringar upp till 1 Handldggare pa
pbb (makulering/kreditfaktura p g a. ekonomienheten

felfakturering) per géldenir och tillfélle for
en tid av max 1 4r.

Inkdpsbeslut vid inkdp av varor, tjanster och | Enhetschef
entreprenader for verksamhetens behov dar
avtal finns och inom befintlig budget
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