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1 Inledning
(Exklusive Raddningstjénst)
Ordforande: Kenth Williamsson (S)
Forvaltningschef: Annika Hedvall
Antal arsarbetare: prel 92,8 arsarbetare

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning.
Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter
och ha uppsikt 6ver 6vriga ndmnders och eventuella gemensamma nidmnders
verksamhet (ledningsfunktion). Kommunstyrelsen ska ocksa ha uppsikt over
verksamhet som bedrivs 1 kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund.
Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad
styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion).
Kommunstyrelsen ska folja de frdgor som kan inverka p4 kommunens utveckling och
ekonomiska stédllning och fortlopande i samrdd med ndmnderna f6lja upp de faststéllda
madlen och aterrapportera till fullméktige (uppfoljningsfunktion). Under
kommunstyrelsen lyder kommunledningskontoret. Kommunstyrelsen fullgor
kommunens uppgifter enligt lagar och férordningar inom forsorjningsstod,
flyktingmottagning och arbetsmarknadsatgirder samt ansvarar for berdrd
driftverksamhet.

I KS lednings- och styrningsfunktion ligger att leda och samordna bland annat:

o Overgripande och strategiska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den
kommunala verksamheten

Personalpolitik,

Interna sékerhetsfragor, informationssékerhet och sdkerhetsskydd,
System for administration och kommunikation,

Utveckling av den kommunala demokratin,

Oversiktlig planering samt detaljplanering

Mark och bostadspolitiken

Miljo, energi och klimatplaneringen

Kommunovergripande vanortsverksamhet

InkSp av varor, tjinster och externa lokaler,

Strategisk planering for kommunala fastigheter

Strategiska infrastrukturfragor,

Framjandet av sysselséttning och néringslivsutveckling,
Turistinformation.

Kommunstyrelsen ar:

Réddningsndmnd.

Krisledningsndmnd

Arbetsloshetsndmnd

Arkivmyndighet med ansvar for den centrala arkivverksamheten.
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2 Vasentliga handelser

P& kanslienheten har det varit fokus pé effektivisering.

Som ett led 1 besparingsétgirder har antal hyrbilar reducerats fran fyra till tre pa
kommunledningskontoret.

Hyrbil fyra som var 6ronmérkt till kommunledningskontoret, ndringslivsenheten
och politiker forsvinner sista maj.

Receptionen gar igenom alla telefonnummer som inte har anvints i r. Dessa ar
over 100 st och varje abonnemang kostar ca 83 kr/manaden.

Hittills har vi sparat 1411 kr/mén och vi har enbart fétt svar pa 17 abonnemang.
Om det blir 100 st som inte anvénds blir besparingen 8 300kr varje manad.
Rutin for ekonomiflddet har skapats pé kansliet.

Vi har bidragit till att halla oss inom budget genom att sékerstélla att fakturor
betalas i tid och till ritt konto. Genom att forbéttra vara arbetsrutiner har vi
effektiviserat processen, vilket sparar bade tid och extra kostnader.

Andring i ordning av namn i arvodeslista (effektivare registrering av ersittning
for KF)

Ny rutin for annonsering av fullmiktiges sammantréde har skapat en besparing
och effektivisering.

Flytt av arkiv med stdd av praktikant frdn Skidnkelund till Skillingaryd som inneburit
miljohdnsyn (se under miljoriktlinjer) samt bibehallit struktur i arkivbeskrivning fran
Vaggeryd och pa sé sitt sluppit extra arbete, och anpassat till mindre fysisk plats.

Pé arbetsmarknadsenheten har det varit fokus pa att fortsétta utveckla processer kring
ekonomiskt bistdnd samt projektansdkningar.

Vaggeryd och Gnosjo har gemensamt ansokt om ett ESF-projekt som nu har gatt vidare
frdn ESF-radets behandling for vidare beslut i strukturfondspartnerskapet i mitten av
juni. Projektet kallas "Tillsammans - Samlat stod for hallbar férsorjning och har
projektperiod: 2025-09-01 — 2028-08-Projektet dr sokt tillsammans med Gnosjo och
forviantas kunna moéta 200, varav 100 kvinnor och 100 mén som foretradelsevis har
ekonomiskt bistind. .
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3 Ekonomi

3.1 Resultatredovisning

Resultatrakning, tkr Pr;gznsos B;(():Izgset Avvikelse Z(l)Jztfsa_I(: 4 zg;ﬂ 4
Verksamhetens intakter 23 808 23 808 0 11 351 5917
Verksamhetens kostnader -116 228 -115 328 -900 -45 645 -36 715
Verksamhetens

nettokostnader -116 228 -91 520 -900 -34 294 -30 798
Budgetavvikelse -3 448 -1 550

3.2 Driftsredovisning

Prognos Budget Utfall Avvikelse
Driftredovisning, tkr 2025 2025 Avvikelse 2025-04 2025-04
100 Politisk verksamhet -7 302 -6 802 -500 -2 515 -248
104 Projekt och samverkan -2 249 -2 249 0 -544 205
108 KS férfogande for
oférutsedda handelser -500 -1 000 500 0 333
109 Gemensamt och service -5 536 -5 536 0 -2 602 -24
131 Kommunledningskontor -40 041 -39 141 -900 -15 106 -2 451
136 Arbetsmarknad -13 805 -13 805 0 -4 921 -320
162 Naringslivsverksamhet -1 628 -1 628 0 -579 -36
170 Samhallsutveckling -5918 -5918 0 -2 526 -553
430 Turism -710 -710 0 -121 115
752 Ekonomiskt bistand -14 616 -14 616 0 -5 697 -825
755 Myndighet vuxna 0 0 0 25 25
758 Integration -115 -115 0 292 331
Summa totalt -92 420 -91 520 -900 -34 294 -3 448

3.3 Ekonomisk analys

Kommunstyrelsen forvintas ha ett negativt utfall for helaret 2025 med 0,9 mkr.
Framst beroende pa hogt nyttjande av friskvardsbidraget, politiska arvoden.
100 Politisk verksamhet

Arvoden overstiger budget och forvéntas overstiga budget for helaret med 500 tkr.

104 Projekt och samverkan

Programomrédet har ett positiv avvikelse 1 delaret dd lamnade bidrag inte dr jimnt
fordelat over aret och avviker da fran den linjara budgeten. Prognos tyder pa
budgetfoljsamhet for heldret.

108 KS forfogande for oforutsedda hindelser

Omrédet har inte adragit sig ndgra kostnader under forsta delaret och forvéntas gd med
en positiv avvikelse mot budget pa helaret 2025 med 500 tkr.
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109 Gemensamt och service

Programomrédet har en prognos utan avvikelser mot budget for helaret. Den foljer
ocksé budget for deléret.

131 Kommunledningskontor

Friskvardsbidraget tas ut 1 storre omfattning, vilket ger en prognos som negativt avviker
frén budget med 1 miljon kronor for heléret.

136 Arbetsmarknad

Programomrédet 136 Arbetsmarknad har en nettokostnad pa 4 921 tkr och visar en
negativ avvikelse pa 320 tkr fram till och med sista april. Intdkterna fran
Arbetsformedlingen rekvireras 1 efterhand, vilket alltid inneburit en viss eftersldpning
redovisningsméssigt. Forvéntas folja budget pa helar.

162 Naringslivsverksamhet

Programomrédet foljer budget och har en prognos som visar budgetféljsamhet for
helaret.

170 Samhallsutveckling

Omradet har en negativ avvikelse pa 553 tkr for delaret men forvéntas f6lja budget for
helaret.

430 Turism

Programomrédet har en positiv avvikelse for delaret till foljd av omfordelade
l6nekostnader. Prognosen ér dndé att budgeten foljs for heléret.

752 Ekonomiskt bistand

Programomrédet 752 Ekonomiskt bistdnd har en nettokostnad pa 5697 tkr och visar en
negativ avvikelse pd 825 tkr fram till och med sista april. Prognosen och férhoppningen
ar att arbetslosheten kommer att minska under senare delen av ret och leda till ett
minskat behov av ekonomiskt bistdnd. Forvantas darfor f6lja budget pa helar.

755 Myndighet vuxna
Omradet har en liten verksamhet och den forvintas folja budget for helaret 2025.

758 Integration

Den positiv avvikelse pa 331 tkr som syns i1 systemet i april hiarleds av en felaktig
bokforing som kommer vara tillrdtta i maj vilket innebdr att programradet i realiteten
foljer budget. Programomradet 758 forvintas folja budget pé helar.
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4 Verksamhetsuppfoljning

4.1 KF mal 1 Hallbar samhéllsutveckling

Politisk strategi

Planering av mark for bostader ska 6ka i kommunens samtliga orter

Produktion av hyresratter ska 6ka

Satsningarna ska 6ka pa lokal energiproduktion och utbyggda solceller pa kommunens fastigheter

Nya vattentakter ska tas fram

Namnd/styrelsemal

Kommentar

Miljé- och naturresurser:

Kanslienheten hanterar férfragningar om
etableringar av solcellsparker i kommunen
tillsammans med miljé- och byggférvaltningen.

Arbetet med ett miljdprogram fér 2026-2029 har
pabdrjats.

Hallbar tillvaxt i hela kommunen

KS mal 1. Kommunstyrelsen ska
verka for en plats med hallbar livsmiljé
och utveckling i hela kommunen

Kommunen har en ny 6éversiktsplan med
effektmal om att dversiktsplanen ska ge
forutsattning for en hallbar samhéllsutveckling.

Kommunen har flera pagaende detaljplaner for
bostadsandamal i samtliga tatorter.

En Overgripande strategi for markférvarv har
tagits fram.

Bostadsmarknadsanalysen visar att det i
dagslaget rader brist pa bostadsratter i
kommunen. Det finns darfér ett behov av att
analysera i vilken man bostadsratter kan
prioriteras for att mota den lokala efterfragan.

Kommunen arbetar aktivt med att starka sitt
platsvarumarke, bland annat genom att
arrangera workshops for platsutveckling.

Team hallbar samhallsutveckling har dvergatt till
ett projektbaserat verktyg, Avima, fér hantering
av detaljplaner. Detta innebéar att alla inblandade
ser samma tidsplan och det ar lattare att hitta
korrekt och ratt information.

Vi méjliggor for bostadsratter och hyresratter
men i slutdndan ar det upp till exploatéren.

Kommunikation - kommunicera
samhallsutvecklingsprocessen

Framtagande av utstéllning for
samhallsutvecklingsarbetet (marknader/ popup/
stationar)

Utveckling av kommunikation kring detaljplaner
och kungérelser

Platsutveckling: Uppstart av interna workshops
for 3 orter (Klevshult, Sryd, Vryd)

Genomgang av grafiskprofil (organisation/plats)
Byggskyltar — rutiner, inventering
Medverkan i regionens dialogturné (27 mars)

Dialog om kommunikation kring jarnvagsprojekt i
Norra Smaland (Trafikverket)

Linje 135 ar inférd med mycket starkt
resandeunderlag (Stigamo)
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Namnd/styrelsemal

Kommentar

Beredskap mot o6nskade handelser

e | arbetet med detaljplanering samarbetar vi med
raddningstjansten i fragor om beredskap mot
o6nskade handelser.

e  AME har bidragit med kontinuitetsplanering.

Prioriterat omrade

Kommentar

Framja bostadsbyggnation (alla
sorter)

Utveckla koncernperspektivet

Framja hallbart resande

Bidrag till kommundvergripande
beredskap och kontinuitetsplanering

| arbetet med detaljplanering samarbetar kanslienheten
med raddningstjansten i fragor om beredskap mot
odnskade handelser.

Kanslienheten har genomfort en rad atgarder:
e Pabdrjad kontinuitetsplan for politiska processen

e  Pabodrjad kontinuitetsplan fér nararkiv och
centralarkiv

e  Paborjat utkast arkivtillsyn

e HLR utbildning har genomférts for
kommunledningskontorets anstéllda.

e Utbyte av beredskapsvatten har skett for
Skillingehus

For att kunna hantera extraordinara handelser och héjd
beredskap har arbetsmarknadsenheten arbetat intensivt
med beredskapsarbetet. Detta inleddes med att identifiera
enhetens mest samhallsviktiga processer och uppgifter.
Darefter har kontinuitetsplaner tagits fram for de funktioner
som inte far avstanna. Tva processer ar identifierade och
sarskilt prioriterade att uppratthalla vid en stérning eller
kris.

1. Beddma behovet av ekonomiskt bistand, fatta
beslut samt verkstalla beslut genom att utbetala
bistand till de som beddmts ha ratt till det.

2. Sakerstalla att personer anvisade enligt
bosattningslagen eller massflyktsdirektivet nas av
samhallsviktig information och far tillgang till
samhallets stodfunktioner.

Fyra kontinuitetsplaner har tagits fram.

Bidrag till det kommundévergripande
miljéarbetet enligt riktlinjer

Fler kaffekoppar har bestéllts for att kunna erbjuda porslin
istallet for pappersmuggar.

Aven smaéglas till Namndrummet samt Sessionssalen som
ar vara mest anvanda konferensrum. Allt for att minska pa
engangsprodukter.

Papperskorgar har plockats bort fér att minimera
férbrukningen av plastpasar.

Flytt av arkiv med stod av praktikant fran Skankelund till
Skillingehus. Vid flyttningen av arkivet fran Skankelund till
Skillingehus ateranvande vi samma hyllor o material. Vi
kopte inte nya flyttldador utan lanade fran BUN och
anpassade gamla hyllor genom att kapa dem med hjalp av
Allservice

AME: Genom var praktiska verksamhet hjalper vi till att
avlagsna invasiva arter, vilket bidrar till att starka den
biologiska mangfalden, den gréna infrastrukturen och
ekosystemtjansterna. Detta arbete motverkar ocksa
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Prioriterat omrade Kommentar

etableringen av landlevande invasiva arter i kommunen Vi
bidrar till att 6ka kunskapen om allemansratten och var
natur hos vara invanare genom att regelbundet ge
information och erbjuda organiserade naturupplevelser till
vara malgrupper.For att framja klimatsmarta resor har vi
tjanstecyklar for kortare strackor och har genomfort flera
aktiviteter for att 6ka anvandningen av cykel. Var
verksamhet har ocksa en internt utvecklad sop- och
avfallshantering som gas igenom vid introduktion och
informeras om vid méten. For vara malgrupper genomfors
regelbundna besok vid atervinningscentralen for att 6ka
kunskapen om atervinning.

Vi har ett mindre vaxthus och odlar i mindre skala, vilket
gor att vi under sdsong kan erbjuda egen och
narproducerad mat.

4.2 KF mal 2 Néringsliv utbildning sysselséttning

Politisk strategi

Samarbetet med det lokala naringslivet ar viktigt for fortsatt utveckling och stabil sysselsattning

Forutsattningar ska skapas for fler arbetstillfallen inom olika néringsgrenar som tjansteféretag och
tillverkande industri. Bes6ksnaringen och de gréna naringarna har ytterligare utvecklingspotential och
ska stimulera

Verksamheten ska som huvudregel bedrivas i permanenta lokaler i egen kommunal regi eller i regi utan
privat vinstintresse. (Ingangna avtal som galler Nya Goétafors skola och Ostra strand berérs inte)

Ett ndrmare samarbete med arbetsmarknadens parter ska efterstravas

Forskolor och skolor ska planeras och byggas i en takt med inriktning pa framférhalining

Planering av framtida omraden for industri och kommunikationer &r viktig. Kommunen maste sakerstalla
en markreserv

Samlad kommentar for politiska strategier kopplade till KF-mal 2:

Namnd/styrelsemal Kommentar

Arbetsmarknadsenheten

AME mater avslutsorsak for de som har erhallit
arbetsmarknadsatgarder. Malet nas forst vid helar, men av
de som avslutades under de forsta 4 manaderna 2025
gick 50% till reguljart arbete eller studier. Det skulle
motsvara grona siffror bade jamfért med riket och lanet
om man jamfor med 2024.

Kanslienheten
Naringsliv och arbetsmarknad

e Insatser kopplade till naringslivsutveckling och

KS mal 2. Kommunstyrelsen ska arbetsmarknadsfragor pagar och ar hogt
genom samverkan och dialog prioriterade inom kommunens verksamhet.
skapa forutsattningar till ett robust och o Kommunen har etablerat en god och

varierat naringsliv och bidra till en hdg

A regelbunden dialog med bade befintliga féretag
grad av egenforsorjning

och nya aktorer som visar intresse for att
etablera sig i kommunen.

e Planerar for industrimark, t ex detaljplan
Klevshult 1:122 (varit pa samrad) och andring av
detaljplan Stddstorp 2:1 Stigamo. Har haft dialog
med redan etablerade foretag och kommande.

e Detaljplan Ostermo har blivit mindre till ytan efter
genomférd dialog med foretagen for att
industrierna fortsatt ska fungera.

e Kampanj - sa hanterar vi energidryck inom
skolan
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Namnd/styrelsemal Kommentar

e  Sommarjobbskampanj
o  Feriepraktik

o  Foretagsbesok, bryggeri, chark, stugboende,
rasta, munkagardsleden, m.fl.

e Rekryteringskampanj, deltidsbrandman
e  Elférsorjning torget Skillingaryds marknad - pagar

e Bussresa for besdksnaringsaktorer: planering
infér 9 maj

Larande och utbildning

e | detaljplanen for Yggen majliggors for ny skola.
Detaljplanen var pa samrad under tertial 1.

Naringslivsenheten

e Under varen har dialogen med vara foretag
intensifierats.

e Under forsta kvartalet har Naringslivsfunktionen
varit aktiva med féretagsbesok. | princip har 2
foretag i veckan besdkts.

e Vihar genomfort tva "geografiska” frukostmoten
pa Stigamo och Baramo, exportfrukostméte pa
Swedese med Almi, samt deltagit i frukostmote
med Business Vaggeryd.

e  Aktivt deltagit i méten med Handelsféreningen
och Business Vaggeryd (dar vi nu aven finns i
styrelsen).

e Pokalturné med Svenskt Naringslivs pris om
foretagsklimatet.

o  Mycket aktiviteter avseende Skola-Naringsliv
(Skolan pa Garden, UF, UngDrive Masters, jobb-
safari, JobbGPS, filmprojekt, Cashkvallar,
forelasningar, projektansdkningar, media)

e Emigrationsmassa i Holland och planering fér
uppféljning.

e Ny busslinje genom Stigamo. Ny restaurang pa
Stigamo. Ny stor etablering pa Stigamo,
PostNord.

e Planering och genomférande av flertalet event
och massor: Elmia Wood, Fabriksrundan,
Fabriksrundan Garden, Korvfestival, UngDrive
Masters, Vision Days,

e Vunnit pris som arets "gréna naringslivskommun”
i lanet.

e Brarankingar i bade Svenskt Naringsliv och
SKRs insiktsmatning.

Prioriterat omrade Kommentar

Arbeta for 6kad forsérjning och
sysselsattning samt minskad
arbetsloshet

4.3 KF mal 3 Folkhélsa kultur och fritid

Politisk strategi

Halsocenterverksamhet ska utvecklas i samarbete med foreningslivet

Arbetet mot vald i nara relationer ska utvecklas
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Politisk strategi

Friluftsomradena Backalyckan, Friluftsgarden och Gronelund ska skyddas mot framtida exploatering

Samlad kommentar for politiska strategier kopplade till KF-mal 3:

Namnd/styrelsemal

Kommentar

KS mal 3. Kommunstyrelsen ska
tilsammans i koncernen och med de
som bor och verkar i kommunen,
skapa forutsattningar for en god halsa
genom att framja kunskap samt kultur-
och fritidsaktiviteter

AME mater ekonomiskt bistand, belopp per invanare infor
varje tertialrapport. Malet &r att ligga under lanet och riket.
Vid aktuell matning ligger vi pa 57 kr/invanare. Lanet
ligger pa 85 kr och riket ligger pa 90 kr. Status blir alltsa
groén vid denna matning.

Halsa/sjukvard och omsorg

e | detaljplanen fér Yggen mojliggérs for nytt
sarskilt boende. Detaljplanen var pa samrad
under tertial 1.

Kultur, fritid och friluftsutbud

e | detaljplanen fér campingen vid Hjortsjon arbetar
vi med att sakerstalla att funktioner som
camping, badplats och lekplats kan finnas kvar.

e Team hallbar samhallsutveckling arbetar med en
lokaliseringsutredning for ny simhall.

e  Team hallbar samhallsutveckling arbetar med att
utreda om det ar ldmpligt att bilda naturreservat
vid Friluftsgarden.

e Arbete pagar med ett planprogram for Trollberget
dar friluftsfragorna ar en viktig del.

o  Korvfestivalen: Starka lokala mataktérer genom
medverkan och kampanj - gora tillsammans

e Elmia Wood: kampanj for lokala aktérer, boende
och besdksnaring

e  GGVV Besoksnaringstraff 7 april (Gislaved, tema
vandringsleder)

o Evenemangskalendern: Sportlovskampanj

e Fabriksrundan planering: produktblad till
bussresearrangorer, karta, deltagare fabriker
likasa bestksnaring

e Valkomstskyltar: Forberett infor kommande arets
evenemang

e Framtagande av besdksnéaringsstrategi

e Rekrytering av turistvard/néringslivsvard
- annonsering, ansokningar och intervju

e  Guidade turer i Vaggeryds kommuns kulturarv —
samordning och marknadsféring

e  Planering infér O-ringen i juli 2025
e Evenemangsstdd - framtagande av process

e  Produktion av Sarpodden tillsammans med
Jénkopings kommun

e Visit Swedens open databas - vaggerydsféretag
in

e Lansering av nya turismrakenskaper

Prioriterat omrade

Kommentar

Folkhalsoperspektivet ska beaktas
och kommuniceras

Starka manniskors egna

mdijligheter till sysselsattning och arbete

Kommunstyrelsen, Budgetuppféljning per april 2025

11(14)



Prioriterat omrade Kommentar

genom kvalitativa och aktiva atgarder
for personer med forsorjningsstéd

4.4 KF mal 4 Attraktivitet tillgdnglighet demokrati och
trygghet

Politisk strategi

Majliggora fler tekniska och digitala I6sningar

Oka tryggheten i kommunen genom samverkan dver férvaltningsgranser och tillsammans med
naringsliv och civilsamhallet

Tryggheten genom hela livet ska utvecklas

En tillganglighetspolicy ska tas fram

Tolerans, 6ppenhet och mangfald ska utvecklas

Narheten till vara medborgare och mellan anstéallda ska uppmuntras

Samlad kommentar for politiska strategier kopplade till KF-mal 4:

Namnd/styrelsemal Kommentar

Demokrati

e  Samrad for alltid for alla detaljplaner. Under mars
2025 holls ocksa ett fysiskt samradsmote for
detaljplanen Yggen.

e  Team hallbar samhallsutveckling har pabdérjat
arbetet med att kommunicera
samhallsutvecklingsfragor. Exempel pa insatser
som gjorts ar att géra missiv och kungérelser mer
lattlasta och tillgangliga. Ett arbete har dven
genomférts med att férbattra informationstavlan i
receptionen.

e Viarbetar med att vara transparanta och delar
vara utredningar och planhandlingar pa webben.

e Samarbete med skolelever kring
samhallsutvecklingsfragor pagar. Under varen
2025 ska eleverna rita ett nytt sarskilt boende for
aldre.

e | april har det genomforts dialoger med elever
genom goda samtal, utveckla attraktiva fran Byarums skola tillsammans med miljé- och
och inkluderande plétser — med hég hallbarhetsstrategen med syftet att barn och

tolerans, delaktighet och méjlighet att ungas perspektiv ska tas tillvara i arbetet med
péverka’ miljdprogrammet 2026-2029.

KS mal 4. Kommunstyrelsen ska

e Process for e-arkivering:Under perioden har vi
arbetat for att stdrka kommunens demokrati- och
tillganglighetsmal genom att se till att allmanna
handlingar hanteras rattssakert och blir
lattatkomliga. Genom att utveckla rutiner och
arbeta med digital arkivering har vi forbattrat
sparbarheten och gjort det enklare att hitta
information, bade internt och for medborgarna.

e E-tjanster for allmanheten och fértroendevalda i
OpenE:Under den har perioden har vara gamla
e-tjanster tagits bort och nya e-tjanster i ett nytt
system har tagits fram. Detta fér exempelvis
Vaggerydsférslag och olika e-tjanster for
fortroendevalda.

e Erbjudande om extern utbildning i
sammantradesteknik fér nAmndernas presidium

e Fortydligande i politisk handbok for
fértroendevalda — yrkanden
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Namnd/styrelsemal

Kommentar

o Tillgénglighetsvandring i april med besok av
stadsarkitekt och naringslivsutvecklare

¢ Handlingsplan for tillganglighetsarbetet —
revidering efter namndernas yttranden

Trygghet

e  For detaljplanen inom fastigheten Klevshult 1:100
har det planerats en semiprivat innergard som
ger trygghet till de boende

e | Vaggeryds centralort har en trafikutredning och
funktionsutredning genomforts.

e Under T1 har ett ” Backoffice” skapats dar vi kan
erbjuda 4 platser om behov finns.Speciellt nar
receptionen ar enkelbemannad sa ar det en
tillgang att ha nagon tillganglig ur
sakerhetsaspekten.

Tillganglighet

e Arbete for en 6kad digital arendehantering har
skett, bland annat har tjansten begaran om
planbesked flyttats in i Open E.

Prioriterat omrade

Kommentar

Sakerstalla att kommunikation och
den demokratiska processen fungerar
under en kris

Utveckla platsvarumarket

Utveckla dialogen med medborgare

Effektivisera administrativa rutiner
kopplat till kommunstyrelsens
verksamheter

Arbetsmarknadsenheten: Under aret har administrativa
stodfunktioner samlats som ett team under en chef, vilket
syftar till framja samarbete, jAmnare arbetsbelastning och
tydligare ledning. Verksamhetsstdd har satt som mal att
vara en robust stoédfunktion med effektiva rutiner och
forverkliga digitalisering for att forbattra arbetsmiljén och
minska sarbarheten. Gruppen har en gemensam agenda
och utvecklar kompetens och arbetssatt tillsammans.
Processkartlaggning hjalper till att prioritera ratt, vilket
bidrar till kvalitet, effektiv resursanvandning och hallbara
I6sningar. Digitalisering av administrativt arbete skapar tid-
och resursvinster, och gruppen utvecklar strukturer for
informationshantering och IT-sakerhet, samt infor funktion
for e-ansokningar.

Bidrag till kommunévergripande
arbete med sakerhet och trygghet

Kanslienheten:

Brandskyddskontroll av brandceller har genomforts i
fastigheten Skillingehus tillsammans med
Raddningstjansten. Resultatet blev ett féreldggande.
Atgard &r planerat till att vara klart 2025, men kan
paverkas av beslut kring renoveringar av Skillingehus.

En stor stadning, systematisering och standardisering av
R-card M5 passage systemet har gjorts i syfte att
sakerstalla inpassering i huset. En grupp har startats upp
sa alla administratrer gor lika och ratt. Arbetet ar ett
samarbete mellan IT-enheten och kanslienheten.

Arbete med att 6ka tryggheten i teaterfoajén och bibliotek
har genomforts av reception/vaktmasteri i samarbete med
faltare och narpolis.

Bidrag till kommunévergripande
tillganglighetsarbetet
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4.5 Arbetsgivarmal

Prioriterat omrade

Kommentar

Attraktiva och halsoframjande
arbetsplatser

AME: For att minska sjukfranvaro pa arbetsplatsen ar
malet att skapa ett positivt arbetsklimat och en trivsam
arbetsmiljé dar medarbetarna kanner sig uppskattade och
stddda. Férebyggande atgarder inkluderar
friskvardsaktiviteter for att framja fysisk och psykisk halsa.
Arbetsmiljon forbattras systematiskt genom att satta och
folja upp arbetsmiljomal. Chefer ska ha forutsattningar,
kunskap och stdd for att hantera medarbetare med
halsoproblem. For att na lag sjukfranvaro évervakas
sjukfranvaron regelbundet for att identifiera moénster och
tidigt upptacka problem. Uppféljning gors i ledningsgrupp
var tredje manad och i enhetens arbetsmiljdsamverkan.
En tvargrupp planerar och genomfor friskvardsaktiviteter,
och genomfdérda och erbjudna friskvardsaktiviteter mats.
For att stddja den psykosociala arbetsmiljon erbjuds stod
och resurser for att motverka arbetsrelaterad stress,
inklusive handledning och utbildning i stresshantering.

Ett kommunikativt och narvarande
ledarskap som skapar forutsattningar
for goda resultat

Engagerade medarbetare med ratt
kompetens

Heltid och tillsvidareanstallningar
som norm eller mdjlighet
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