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Kommunledningskontoret 
 

  
Till Kommunstyrelsen 

  
  

Mål och delmål 2025 Kommunstyrelsen 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta fastställa 
- att de fyra målen 2024-2026 för kommunstyrelsen kvarstår 2025  
- att delmålen korrigeras enligt dialog på arbetsutskottets sammanträde 
 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen har fyra mål för mandatperioden 2023-2026 som ska bidra till 
kommunfullmäktiges övergripande mål. Målen har korrigerats något till 2024 för att kunna 
hålla hela mandatperioden. 
I syfte att prioritera har kommunstyrelsen delmål med särskilt årligt fokus. 
Utöver mål och delmål har kommunstyrelsen ett antal politiska strategier att beakta i sina 
beslut. 
 
Under arbetsutskottets sammanträde ska en dialog föras kring eventuella korrigeringar i 
föregående års delmål. 
 
Kommunstyrelsens fyra mål är: 
 
1. Kommunstyrelsen ska verka för en plats med hållbar livsmiljö och utveckling i hela 
kommunen 
2. Kommunstyrelsen ska genom samverkan och dialog skapa förutsättningar till ett robust och 
varierat näringsliv och bidra till en hög grad av egenförsörjning 
3. Kommunstyrelsen ska tillsammans i koncernen och med de som bor och verkar i 
kommunen, skapa förutsättningar för en god hälsa genom att främja kunskap samt kultur- och 
fritidsaktiviteter 
4. Kommunstyrelsen ska genom goda samtal, utveckla attraktiva och inkluderande platser – 
med hög tolerans, delaktighet och möjlighet att påverka 
 
Kommunstyrelsens delmål med särskilt fokus 2024 är: 
 
-Främja bostadsbyggnation (alla sorter) 
-Utveckla koncernperspektivet 
-Utveckla kollektivtrafiken 
-Utveckla platsvarumärket 
-Arbeta för ökad försörjning och sysselsättning samt minskad arbetslöshet 
-Främja biblioteket som en samlingspunkt och trygghetspunkt med hjälp av civilsamhället 
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-Säkerställa att kommunikation och den demokratiska processen fungerar under en kris 
-Utveckla arbetet kring tillgänglighetsarbetet 
-Utveckla dialogen med medborgare på ett förtroendeingivande vis 
-Digitalisera administrativa rutiner kopplat till kommunstyrelsens verksamheter 
-Höja den grundläggande kompetensnivån hos politiker och tjänstemän i befintliga digitala 
arbetsverktyg 

Beslutet ska skickas till 
Kommundirektör Kanslienheten 
Kanslienhet 
Ekonomienhet 
IT-enhet 
Personalenhet 
Arbetsmarknadsenhet 

Handläggare 
Annika Hedvall, kommundirektör 
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