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Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Svar pa motion - forebyggande arbete for att motverka
rasism i kommunens skolor och inom kommunal
forvaltning

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige att
anse motionen som besvarad.

Sammanfattning av arendet

Fullméktigeledamoten Elisabeth Orellana Bravo (V) har lamnat in en motion 2024-04-09 med
forslag:

» Att Vaggeryds kommuns skolor minst en vecka per ar arbetar specifikt med forebyggande
arbete mot rasism, med hjélp av vél beprovade och forskningsbaserade metoder och material.
» Att kommunens forvaltningar utbildas 1 antirasistiskt arbete, samt aktivt arbetar for att
motverka och forhindra rasism.

Motionen remitterades till barn-och utbildningsndmnden som foreslar att motionen ska avslés
dé det 1 ldroplanen redan finns formulerat att skolan ska fraimja forstaelse for andra ménniskor
och férméga till inlevelse. For motionens andra del som rér kommunens forvaltningar finns
det en beslutad likabehandlingspolicy.

Arende

1. Bakgrund

En motion har ldmnats in 2024-04-09 med forslag om forebyggande arbete for att motverka
rasism i kommunens skolor och inom kommunal forvaltning.

2. Ekonomiska konsekvenser
Eftersom forslaget ar att motionen ska anses som besvarat har ingen kostnadsbeddmning
gjorts.

3. Samrédd

Motionen har remitterats till barn-och utbildningsnimnden som 1 beslut 2024-09-25 foreslér
att motionen ska avslas. Motivering till avslag dr att det i ldroplanen redan finns med det som
motionen efterfragar, skolan har séledes redan ett sadant hiar uppdrag. For ytterligare text fran
laroplanen aterfinns barn-och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2024-09-18 med som
underlag.

Motionen har ocksé beretts pa kommunledningskontorets drendeberedning dér HR-chef dr
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4. Politiska mal och hallbarhetsperspektiv

I kommunens vision 2030 finns foljande: Véar gemensamma virdegrund dr grunden for hur vi
ar mot varandra och ménniskor vi méter. En plats i rorelse som bygger pd mangfald och
hallbarhet, dér allt 4r ndra och dér alla har betydelse.

Kommunen har ocksa antagit en likabehandlingspolicy av kommunfullméktige 2020-02-24
§20. I den framgar foljande: Vaggeryds kommun har nolltolerans mot krinkande
sarbehandling, trakasserier enligt diskrimineringsgrunderna samt sexuella trakasserier. Vi
vilkomnar 6kad méngfald och bemdter varandra pa lika villkor, bland annat avseende de sju
diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning

och élder.

5. Verkstillighet, uppfoljning och utvirdering
Eftersom forslaget dr att motionen ska anses som besvarat avslutas drendet efter beslut.

6. Forvaltningens helhetsbedomning
Eftersom skolan via ldroplanen redan har ett saidant uppdrag som motionen efterfragar ar
kommunledningskontorets bedomning att motionens forsta del ska anses som besvarat.

Eftersom det finns en beslutad likabehandlingspolicy som kommunens anstéllda har att folja
ar kommunledningskontorets bedomning att motionens andra del ska anses som besvarat.

7. Handlingar som medfoljer drendet

Motion

KF 2024-04-30 §47

Remiss till barn-och utbildningsndmnden

Barn-och utbildningsndmndens beslut 2024-09-25 §74
Barn-och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2024-09-18

Beslutet ska skickas till
Barn-och utbildningsnimnden
Motionér

Handlaggare
Annika Hedvall, kommundirektor



) VAGGERYDS e
) KOMMUN o e

Dnr KS 2024/101



	Svar på motion - förebyggande arbete för att motverka rasism i kommunens skolor och inom kommunal förvaltning
	Förslag till beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Ärende
	Beslutet ska skickas till


