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Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Svar pa initiativarende — Svenska undervisning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen att ge kommunledningskontoret i
uppdrag att i samarbete med socialforvaltningen och barn- och utbildningsforvaltningen:

- Undersoka vad behovet dr av svenskundervisning kopplat till kompetensforsérjning i
socialforvaltningen

- Undersoka vad som redan gors och vad som mer skulle kunna goras

- Utreda vem som ansvarar for olika delar samt synliggora eventuella kostnader
Redovisningen bor presenteras till KSAU i november-december.

Sammanfattning av arendet

Jan-Erik Aronsson (SD) vickte vid arbetsutskottets sammantriade 2024-02-21 ett
initiativdarende om

- Att Kommunstyrelsen ger 1 uppdrag till kommunledningskontoret att tillsammans med AME
hitta en 16sning pé detta

- Att Kommunledningskontoret skyndsamt aterkoppla till kommunstyrelsen, hur AME har
agerat

Kommunledningskontoret fick i uppdrag att bereda drendet.

Overgripande avstimningar med involverade forvaltningar visar att det kan finnas ett behov,
men att det dr oklart vilket behovet egentligen &r och vilken malgruppen ar. Det dr ocksa
otydligt var ansvaret ligger for olika delar. Bedomningen dr dérfor att en undersékning av
behovet bor goras, liksom samréd mellan olika forvaltningar om ansvarsfordelning. Manga
aktiviteter pagér redan och det dr darfor bra att 1 forsta hand synliggdra dessa och forstarka
dér behov finns.

Da savil socialforvaltningen och barn- och utbildningsforvaltningen och
arbetsmarknadsenheten dr berdrda dr det ldmpligt att kommunledningskontoret samordnar.

Arende
1. Bakgrund:

Ett ndmndinitiativ ldmnades in 2024-02-21 av Jan-Erik Aronsson (SD).

Initiativet innebér

- Att Kommunstyrelsen ger 1 uppdrag till kommunledningskontoret att tillsammans med AME
hitta en 16sning pé detta

-Att Kommunledningskontoret skyndsamt dterkoppla till kommunstyrelsen, hur AME har
agerat
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Med f6ljande motivering:

Da arbetsdirektivet dr pa plats, sd kan man i Socialndmnden konstatera att det behovs fler
medarbetare. Dock har de senaste forsoken att fa sokande med tillrdcklig svenska inte lyckats.
Detta har under en lang tid, varit svért att vidareutbilda till underskoterskor. P4 grund av
undermaélig svenska.

Detta med svenska undervisning har vara representanter tagit upp o BUN. De far till svar att
BUN kan ordna en séddan utbildning, som skulle gora att fler blir anstéllnings bara i
dldreomsorgen och for att kunde lésa till underskdterska.

AME som ligger under kommunstyrelsen, har den mdjligheten att med hjélp av
arbetsformedlingen. Ta fram en 16sning pé den ekonomiska biten.

Kommunledningskontoret fick i uppdrag att bereda drendet.

Under beredning av drendet framgér att det finns en motion fran 2022 (KS 2022/038) frén
Jan-Erik Aronsson (SD) som i en av tvd delar berdr samma frdga som detta initiativ.
Motionen hade fokus pa att dels infora spraktest vid nyanstillningar och dels genomftra
spraklyft for omsorgspersonal. Motionen ansags besvarad (KF 2023-02-27 § 25) da
socialforvaltningen redan hade ett pagidende arbete, en statlig utredning pagéar och barn- och
utbildningsforvaltningen hianvisade till socialforvaltningen samt till att 1 sa fall behéva medel
for utdkad verksambhet.

I 6vergripande avstimningar med socialforvaltningen om nuldget framkommer att behovet
kring kompetensforsorjning finns dir, och att det s.k. Aldreomsorgslyftet pigar i samarbete
med barn- och utbildningsforvaltningen, men att det dr oklart hur behovet ser ut for en
eventuell malgrupp som inte har tillrdcklig grundldggande svenska for gymnasieutbildning till
underskdterska. Eftersom malgruppen och behovet inte dr definierat dr det ocksa otydligt var
ansvaret ligger.

Vad giller befintlig personal pagér det spraklyft med hjélp av sprakombud i organisationen
och ingen anstills utan godkédnda betyg i grundldggande svenska eftersom regeringen stéllt
hogre krav pé svenskakunskaper inom dldreomsorgen.

2. Ekonomiska konsekvenser: Forslag till beslut kriaver inga ytterligare kostnader utdver
interna resurser. En 6vergripande undersokning genomfors forslagsvis under samordning av
kommunledningskontoret i samarbete mellan socialférvaltningen och barn-och
utbildningsforvaltningen och arbetsmarknadsenheten.

3. Samrad: Arendet har beretts av kanslienheten. Overgripande avstimningar har gjorts med
arbetsmarknadsenheten, socialférvaltningen och barn- och utbildningsforvaltningen.

4. Politiska mal och hallbarhetsperspektiv: I forlingningen paverkas framst tvd av
fullméktiges mal for hallbar utveckling positivt:
Mal 2. Vaggeryds kommun ska vara en plats med en hog sysselséttning, ett varierat naringsliv
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och en utbildning med god kvalitet
Mal 3. Vaggeryds kommun ska vara en plats med hog kunskapsniva, en aktiv fritid och ett
rikt kulturliv - f6r en god hilsa

Samtliga politiska strategier under mal 2, framgéngsfaktor "Forsorjning” forvintas paverkas
positivt. En politisk strategi under arbetsgivarmal kan i forlingningen péverkas positivt.

5. Verkstillighet, uppfoljning och utvirdering: En 6vergripande undersékning forvintas
kunna presenteras till arbetsutskottet i november-december med ett forslag till nista steg.

6. Forvaltningens helhetsbedémning: Overgripande avstimningar med involverade
forvaltningar visar att det kan finnas ett behov, men att det ar oklart vilket behovet egentligen
ar och vilken mélgruppen &r. Det ar ocksé otydligt var ansvaret ligger for olika delar.
Beddmningen dr dirfor att en enklare, 6vergripande unders6kning av behovet bor goras,
liksom samrad mellan olika forvaltningar om ansvarsfordelning. Ménga aktiviteter pagar
redan och det dr darfor bra att 1 forsta hand synliggora dessa och forstirka dar behov finns.
Da sévil socialforvaltningen och barn- och utbildningsférvaltningen och
arbetsmarknadsenheten ar berorda ar det [dmpligt att kommunledningskontoret samordnar.

7. Beslutsunderlag:
Arbetsutskottets beslut 2024-02-21 § 46
Initiativdrende — Svenska undervisning

Beslutet ska skickas till
Initiativtagare

Socialndmnden

Barn- och utbildningsndmnden
Kommunledningskontoret
Arbetsmarknadsenheten
Personalenheten
Kanslienheten

Handlaggare
Annika Hedvall, kommundirektor

Berorda verksamheter:
Ansvarig chef Socialndmnden: Lotta Damberg
Ansvarig chef barn-och utbildningsférvaltningen: Per-Erik Lorentzon

Ansvarig chef arbetsmarknadsenheten: Jenny Andersson
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