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Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Revidering av kommunfullmaktige arbetsordning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att
revidera kommunfullmiktiges arbetsordning §§ 31 och 32 med foljande tilldgg: Styrelsen ska

en ging per dr redovisa verkstdlligheten av de motioner och Vaggerydsforslag som bifolls aret
innan. Redovisningen ska goras pa fullméktiges ordinarie sammantrédde i oktober.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige har sedan hosten 2022 arligen vid oktobersammantrédet tagit del av en
redovisning av verkstillighet 6ver de motioner och Vaggerydsforslag (d& medborgarforslag)
som bifallits fran foregdende ar. Vid revisionens granskning av verkstillighet av
kommunfullméktiges beslut under varen 2024 noterades att denna redovisning inte aterfinns
beskrivet i kommunfullméktiges arbetsordning. Som svar pa den granskningen har darfor
kommunstyrelsen uppdragit till kommunledningskontoret att revidera arbetsordningen med en
beskrivning av verkstillighetsredovisningen.

Arende

1. Bakgrund: Under hosten 2022 undersokte kommunledningskontoret verkstélligheten av
politiska beslut med fokus pa motioner och Vaggerydsforslag (da medborgarforslag). Detta
resulterade i ett forslag pa redovisning av verkstillighet av bifallna motioner och
Vaggerydsforslag (d& medborgarforslag) for att 6ka kontrollen och transparensen for att
politiska beslut blir genomforda. Redovisningen foreslogs ske vid oktobersammantréidet for
att tiden for verkstéllighet inte skulle vara for kort. Forslaget stimdes av med fullmiktiges
presidium och skulle sedan revideras i kommunfullméktiges arbetsordning i samband med ny
mandatperiod. Sedan hosten 2022 har kommunfullméktige arligen fitt en
verkstillighetsredovisning, men arbetsordningen reviderades inte vid ny mandatperiod. Vid
kommunrevisionens granskning av verkstéllighet av kommunfullméaktiges beslut varen 2024
uppmairksammades detta. Kommunstyrelsen uppdrog darfor till kommunledningskontoret att
ta fram ett forslag pa revidering av kommunfullmaiktiges arbetsordning dér redovisningen
aterfinns.

2. Ekonomiska konsekvenser: Forslaget kriver inga ytterligare kostnader utover interna
resurser.

3. Samrad: Forslag pa revidering av kommunfullméktiges arbetsordning har tagits fram av
kommunledningskontoret i samrad med kommunfullméktiges presidium hdsten 2022.

4. Politiska mél och hallbarhetsperspektiv: Framst kommunens vision och vdrdegrund samt
kommunfullmiktiges 6vergripande mél da en verkstillighetsredovisning foljer upp och
kontrollerar att politiska beslut blir genomforda.
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5. Verkstillighet, uppfoljning och utvirdering: Fullméktiges arbetsordning ska foljas upp och
vid behov revideras vid varje ny mandatperiod eller nér lagen eller omstindigheterna sé
kréver.

6. Forvaltningens helhetsbedomning: Kommunledningskontorets helhetsbedomning ar att
revideringen av arbetsordningen kan antas av kommunfullméktige.

7. Beslutsunderlag:

Kommunfullmédktiges arbetsordning

Beslutet ska skickas till
Kommunledningskontoret

Handlaggare
Lovisa Albertsson, kommunsekreterare och ansvarig chef Torbjorn Akerblad
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