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Ordforanden har ordet

2023 var forsta dret i denna mandatperiod. Det innebdr att
styrelsen delvis dr ny och att det férsta dret dr ett ldrande for
mdnga. De nya ledamdterna bidrar med nya tankar och perspektiv
pd vdr verksamhet och det dr bra for férbundet.

Under dret har vara medlemmar reviderat vdr forbundsordning samtidigt med
ldnets tva dvriga samordningsférbund, Héglandet och Finnveden. Under resans
gdng har revideringen skapat stérre kunskap om forutsdttningarna for férbunden
och hur de ska fungera i férhdllande till ordinarie verksamheter hos
medlemmarna. Den nya férbundsordningen gdller frdn och med 2024.

Under 2023 har 208 deltagit i ndgon av vdra finansierade insatser: 109 kvinnor
och 99 mdn. Det dr en 6kning frdn dret innan. 108 av deltagarna var nya under
dret samtidigt som 74 avslutade. Av dessa gick 15 till arbete eller studier. Det dr
ett mycket bra resultat med tanke pd att vi nu har ett stérre fokus pd forberedande
och utredande verksamheter. Vara deltagare férbereds for fortsatt rehabilitering i
ordinarie verksamheter. Vdra insatser vdnder sig till dem som stdr vildigt langt
frdn arbetsmarknaden, som ofta varit ldng tid i utanférskap.

ENTER och FIA fortsdtter att gora ett lysande arbete med sina deltagare. Dessa
insatser har nu varit med oss i mdnga dr och fortsdtter att utvecklas. Vdr senaste
stora satsning dr NOVA, som dr en forrehabiliterande insats som startade 2022
och som fortsdtter att utvecklas och etableras dven i kranskommunerna.

Férutom individinriktade insatser jobbar férbundet med strukturinriktade
insatser. Syftet dr att skapa samverkans-forum och utveckla vir gemensamma
kompetens inom rehabiliterings-omrddet. Digitala sokplattformen Vilfdrdsguiden
dr en uppskattad informationskdlla som allt fler hittar till.

Detta dr bara ett axplock, det finns mycket mer i denna drsredovisning.

Avslutningsvis vill jag tacka er som arbetar inom férbundet. Jag tdnker pd
medarbetarna i insatserna, beredningsgruppen, styrelseledaméter och Mia och
Peter pa kansliet. Ert engagemang fér var malgrupp dr guld vért. TACK!!

Klas Rydell
ordférande
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1. Forvaltningsberittelse
Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och verksamhets-
utveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2023. Till
redovisningen hor tva bilagor.

Organisation

Samordningsforbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Jonkopings lan samt kommunerna Habo, J6nkdping, Mullsjo och
Vaggeryd som medlemmar. Férbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin
hjalp har den en beredningsgrupp och ett kansli.

Malgrupp och uppdrag

Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv dlder (16-64 ar)
som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar offentlig férsérjning.
Prioriterade malgrupper i vart forbund ar unga vuxna (18-29 ar) med diffus eller komplex
problematik och nyanldnda med behov av samordnad rehabilitering.
Samordningsférbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att malgruppen ska fa stod och
rehabilitering till egen forsorjning.

Pa individniva verkar samordningsférbund genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna. De verksamheter som féorbundet finansierar kompletterar
myndigheternas ordinarie verksamhet.

Forbundet arbetar ocksa med att skapa strukturella forutsattningar for att myndigheterna ska
kunna samarbeta battre. Det handlar t ex om organisering av samverkan, kompetens-
utveckling, kunskapsutbyte och avvikelsehantering.

Finansiering
Forbundet finansieras av staten via Forsakringskassan med halften av medlen, Region
Jonkopings 1an med en fjardedel och berérda kommuner med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Det 6vergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att de
resurser som avsatts for gemensamma insatser anvands pa ett sa effektivt satt som mojligt
och att berorda parter vid behov samverkar sa effektivt som mojligt.

Forbundets vision enligt Verksamhetsplan 2023 ar "Egenforsorjning och livskvalitet for
individen - alla kan tillhora och tillféra”.

Forbundets verksamhet ska formas sa att alla forbundsmedlemmar upplever att forbundet

aktivt medverkar till att det 6vergripande malet for Finsam uppnds. Det ar styrelsens
beddmning att den malsattningen uppfylls.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Belopp i tkr 2023 2022 2021 2020 2019
Verksamhetens intdkter 9738 8649 7 902 7 451 7 018
Verksamhetens kostnader 9795 8585 7 466 6 604 8152
Arets resultat -57 64 436 847 —-1134
Soliditet 57 % 61 % 61 % 56 % 32%
Antal anstéllda 2 2 2 2 2
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1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stillning

Rysslands invasion av Ukraina, en hog inflation med bl a héga el- och branslepriser och flera
tecken pa forsamrad ekonomi i samhallet har praglat dret. Arbetslosheten har 6kat, men inte
sa mycket som befarats. Inte heller har behovet av ekonomiskt bistand 6kat sa mycket.
Antalet sjukskrivna ar dock fortsatt mycket hogt, sarskilt med psykisk ohélsa.

Personer med inga eller sma marginaler har fatt &nnu svarare att fa livspusslet att fungera och
manga arbetsgivares mojligheter att anstalla och erbjuda praktik har minskat.

Forbundets arbete med battre strukturer for samverkan mm har utvecklats och stabiliserats.

1.3. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Foljande personer har ingatt i forbundets styrelse under ar 2023.

Klas Rydell, ordférande Carina Aberg Forsakringskassan
Hakan Sandgren, vice ordf |Mia Frisk Region Jonkopings lan
Christer Sjoberg Henrik Larsen Jonkopings kommun
Hans Jarstig Nicklas Gustafsson Habo kommun

Mats Tingshagen Eva Nilsson Mullsjé kommun
Anna-Karin Slunge Thomas Axelsson Vaggeryds kommun
Anna Svensson Andreas Appelberg Arbetsférmedlingen

Under 2023 har styrelsen motts vid atta tillfallen, varav en varkonferens med de andra
forbunden i ldnet och en strategidag tillsammans med beredningsgruppen.

Styrelsen foljde den ekonomiska utvecklingen for forbundet 16pande under dret. En
redovisning skedde som vanligt i Delarsrapport till medlemmarna i augusti.

Forslag till budget kommande ar och plan for ytterligare tva ar tas varje ar fram gemensamt
av styrelse och beredningsgrupp vid strategidagen i september. Dessa presenteras i forslag till
verksamhetsplan som skickas till medlemmarna fér samrad, innan styrelsen faststaller planen
pa ett offentligt styrelsemote i november.

Forbundet har en internkontrollplan, handlingsplan for jamstalldhetsintegrering och andra
styrdokument som styrelsen foljer upp. Uppfoljning av hur finansierade insatser arbetar sker
bl a med hjalp av Forsakringskassans nationella uppféljningssystem Uppfdljning Finsam och
Indikatorer for finansiell samordning.

1.4. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Styrelsen foljer Iopande upp ekonomin i forbundet och tillser att medlen anvands pa ett sa
effektivt satt som mojligt. Administrationskostnaderna halls pa en 1ag niva, bl a genom ett
nara samarbete med Finnvedens Samordningsforbund. Trots att forbundet maste f6lja samma
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lagar som kommuner och regioner ligger administrativa kostnaderna bara pa 10-15% av
totalbudgeten. Resten anvands till insatser. 10% av drets utfall gick till strukturinriktat arbete
och 74% till individinriktade insatser enligt nedanstdende redovisning i not 3. Storsta delen
av medlen till individinriktade insatserna gar till insatser som pagatt mer dn 5 ar (Enter, FIA
och IT-sparet).

Uppféljning av verksamheten

Nar man foljer upp om en insats ar framgangsrik eller inte sa ar det viktigt att utga fran vilken
typ av verksamhet det ar - forberedande, utredande eller arbetslivsinriktad. Malen for
respektive insats satts utifran malgruppen och inriktningen pa insatsen. Maluppfyllnaden
behover beddmas utifran respektive insats” malsattningar. Sa sker i Bilaga 2.

Huruvida malen for 2023 uppnatts kommenteras i bilaga 1 (6vergripande mal) och bilaga 2
(for respektive insats). Enligt bilaga 1 bedoms sex av de tio malen i forbundets
verksamhetsplan for 2023 uppfyllda under aret, ett mal bedéms delvis uppfyllt, tva beddms
inte vara uppfyllda och ett mal har inte varit mojligt att bedéma.

Insatser
Forbundet arbetar dels strukturinriktat, for att forbattra samverkan kring stodet till
forbundets malgrupp, dels genom finansiering av individinriktade insatser.

Individinriktade insatser
Samordningsforbund far inte driva egen verksamhet, utan finansierar helt eller delvis insatser
som en eller flera medlemsorganisationer driver tillsammans for forbundets malgrupp.

Vid arsskiftet 2022-2023 upphorde anvandningen av nationella uppféljningssystemet SUS.
Systemet har dnnu inte ersatts med nagot nytt gemensamt system, varfor mangden
information som kan f6ljas upp i ar har begransats.

Deltagare 2023 | Kvinnor| Man|Varav nya || Avslutade| Off férsérjn | Arbete|Studier| Arb.rehab|Sjukdom|Annat skl
Enter 24 38 19 20| Snitt 3,2 ar 4 5 3 7 1
NOVA 27 17 27 40| Snitt 5,3 ar 2 1 19 9 9
FIA 23| 13 19 14| snitt 5,7 ar 2 1 3 9 0
IT-sparet o 4 4 0

Koll pa formaga 35| 27 39

Totalt 109| 99 108 74 8 7 25 25 10

Total 208 personer deltog i insatser som helt eller delvis finansierats av forbundet, varav 109
kvinnor och 99 man. 108 av de 208 borjade under aret. Det ar nagot fler totalt dn forra aret.
Vad géller IT-sparet raknas enbart deltagare fran forbundets omrade.

Uppgifter finns om 74 avslutade deltagare. Atta av dem gick vidare till arbete och sju till
studier, vilket ar farre dn forra aret. Viktiga forklaringar till detta ar att det arbetslivsinriktade
projektet ARCH avslutades 2022 samtidigt som NOVA, dar flest avslutats under 2023, ar en
forberedande insats. NOVA moter en malgrupp som star sd langt fran arbetsmarknaden att
malet inte ar att de ska komma i arbete under tiden de ar inskrivna, utan forberedas for
fortsatt stod via ordinarie verksamheter. Att tre deltagare trots detta har gatt vidare till arbete
eller studier ar extra positivt. Ett annat skal att inte fler kommit till arbete dr enligt FIA att
flera arbetsgivare har blivit mer restriktiva med praktik och anstéllning. Koll pa formaga ar en
utredande insats som inte heller har malet att hjalpa sina deltagare till arbete.
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Vanligaste orsakerna till avslut under 2023 var att man gick vidare till fortsatt rehabilitering
eller avslutades pa grund av sjukdom. De som avslutas pa grund av sjukdom har med sig en
planering for fortsatt hjalp genom varden. Flera har ocksa fatt stod att soka forsorjning via
Forsakringskassan.

I Bilaga 2 finns en presentation av de fem individinriktade insatserna och hur dessa lyckats na
de mél som satts upp fér dem. Over hilften av de mal som gitt att félja upp ar uppfyllda.

Indikatorer for finansiell samordning

Syftet med indikatorerna for finansiell samordning ar att f6lja och utvardera hur val parterna
som dr involverade i samordningsforbundets arbete samverkar kring forbundets malgrupp.
Indikatorerna hjalper till att analysera och bedéma pa vilket satt samverkan sker och om det
finns forbattringsomraden.

For att genomfora analysen anvands en enkit med 16 olika fragor. Enkaten skickas till fem
olika respondentgrupper: pagdende deltagare, avslutade deltagare, insatspersonal, parternas
chefsgrupper (till exempel beredningsgrupp) och forbundens styrelser. Genom att fa svar fran
dessa olika grupper far man en bredare bild av hur samverkan och finansiell samordning
fungerar inom férbundet.

Analysen av indikatorerna hjalper till att identifiera styrkor och svagheter i samordningen och
kan anvdndas som underlag for att forbattra och utveckla forbundens arbete. Genom att
regelbundet f6lja upp och utvardera samverkansinsatserna kan forbundet sakerstalla att de
uppnar sina mal och att alla involverade parter samverkar pa basta satt for att stodja
malgruppen.

Matning genomfors fran november varje ar till oktober foljande ar och en nationell analys
publiceras i januari eller februari. Den finns pa NNS hemsida nnsfinsam.se.

En jamforelse av svaren mellan 2022 och 2023 visar att deltagare i verksamheter i mindre
utstrackning upplever sig ha inflytande 6ver sin rehabiliteringsprocess. Skillnaden mellan
konen ar stora. Fler man dn kvinnor anser sig kunna paverka under pagaende insats medan
fler kvinnor upplever sig ha inflytande vid avslut. Pa fragan om stodet har fatt ta den tid man
behover har néjdheten minskat, i synnerhet hos mannen. Ett annat omrade vi behdver arbeta
vidare med ar att inkludera andra aktorer i samhallet, féretag, ideella krafter och féreningsliv
i det l16pande arbetet pa ett strukturerat sitt eftersom resultaten dven har ar lagre an forra
aret.

Jamstilldhet

[ uppfdljningssystemet Indikatorer for finansiell samordning finns en indikator som utgar fran
fragor hur det strategiska arbetet med jamstélldhet hanteras i forbundet. I genomsnitt har
personal, beredningsgrupp och styrelse svarat mer positivt kring dessa fragor i jamforelse
med foregaende ar. Det finns dock en viss skillnad i hur beredningsgrupp och styrelse ser pa
hur pass integrerade dessa fragor ar i verksamhetsplaneringen. Det strategiska arbetet med
jamstalldhet behover dock utvecklas och avsikten ar att intensifiera arbetet genom att
hantera ett nytt forslag till antidiskriminerings- och jamstalldhetspolicy. Genom att skapa en
ny handlingsplan kommer férbundet att kunna ge tydliga riktlinjer for verksamhetsplanering
och sitta in specifika insatser for att framja jamstalldhet och minska diskriminering. Det ar
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http://www.nnsfinsam.se/

viktigt att forbundet aktivt arbetar med dessa fragor for att skapa en inkluderande och jamlik
arbetsmiljo.

Tidig upptéackt av vald: All personal i finansierade insatser har under 2023 utbildats i att
anvanda frageformular kring vald i ndra relation. Planeringen ar att starta upp med att stalla
fragor till deltagare under varen 2024.

Uppféljning och resultat for strukturinriktade insatser

Pa grund av osdkerhet kring sekretessfragan och hur behovet av Arena-samverkan ar hos de
fyra parterna har vissa grupper inte traffats alls under aret. I arbetet med att utveckla en
samverkansmodell utifran erfarenheterna av ESF-projektet "Koll pa formaga - stod till
forandring” har dessa tva delar fogats samman. I slutet av 2023 beslutades att den nya
samverkansformen VerkSam kommer att ersitta Arena. Overenskommelsen och rutinen fér
VerkSam kommer att skrivas under av samtliga parter och arbetssattet paborjas i borjan pa
2024.

[ december genomfordes en halvdag med de representanter som ingatt i Arena for att
presentera det nya arbetssattet. Inom ramen fér Samverkansmodellen finns under 2024
medel for att fortsatta anvanda lakartjansten i utvecklingen av vart arbete.

Under 2023 har vi fortsatt att anvanda vart digitala verktyg Samverkanskoppen for att sprida
information p3 ett lattillgingligt sitt. Aven om antalet anviandningar har sjunkit ndgot till
forman for fysiska informationstraffar, ar det fortfarande viktigt att vi kan na ut till sd manga
manniskor som mojligt. Under 2023 sandes sju Samverkanskoppar, vilket ar en liten
minskning jamfort med foregaende ar. Det ar viktigt att fortsdtta anpassa oss till forandringar
och hitta den bista balansen mellan digitala och fysiska metoder fér informationsutbyte. Over
400 medarbetare hos medlemmarna bedoms ha tagit del av de digitala sandningar som
forbundet finansierat.

Forbundet har utfort flera aktiviteter under hosten for att implementera och sprida kunskap
om BIP och dialog- och skattningsverktyget SKAPA. Arbetet med implementeringen pagar
fortfarande och forbundet kommer att fortsatta att hjalpa medlemmarna utifran deras
onskemal. Reflexiv Praktik har genomforts med férsorjningsstéd i Habo kommun och under
2024 kommer arbetet med detta att fortsatta. Planen ar dven att implementera detta
arbetssitt i de finansierade verksamheterna. Verksamhetsutvecklare i Finnveden och Sédra
Vatterbygden har nu blivit certifierade utbildare i BIP/SKAPA och diplomerade
kunskapsagenter i BIP.

Forbundet anslot under 2022 till ett regeringsuppdrag som Nationella Natverket for
samordningsférbund (NNS) fatt med mal att motverka och stoppa psykiskt, fysiskt och sexuellt
vald. Under 2023 utbildades all personal i vara finansierade insatser i att stilla fragor om vald.
Implementeringen med att rutinmassigt ska stélla fragor om vald till samtliga deltagare
paborjas under 2024. Genom att vara utbildade i att stélla frdgor om vald kan personalen pa
ett effektivt satt uppmarksamma och erbjuda stéd till dem som behover det.

Samverkansmodellen Rdtt stdd, rdtt férsérjning ar ett ramverk for samordning av
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for personer som saknar sjukpenningsgrundande
inkomst (SGI) och som har sin arbetsférmaga nedsatt pa grund av sjukdom eller ohélsa. En
arbetsgrupp med representanter fran samordningsforbunden i Jonkopings lan samt
kommuner, regionen, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan har under 2023 gemensamt
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omarbetat denna modell for att sdkerstdlla rehabiliteringsprocessen och att malgruppen far
ratt stod och ratt forsérjning. Modellen ar tankt att implementeras och anpassas utifran lokala
forutsattningar och rutiner.

Under 2023 inkom 13 Lex Heller-anmdlningar till forbundet, vilket ar en stor 6kning sedan
forra aret. Anmalningarna resulterade bland annat i en Samverkanskopp kring hur
Arbetsformedlingens digitala tjanster fungera och vad man kan fa hjalp med pa Statens
Servicecenter. Lex Heller ger oss en 6kad kunskap och medvetenhet om utmaningarna inom
samverkan och kan dven mojliggora forbattringar pa nationell niva.

Samordningsférbundet Centrala Ostergotland har tillsammans med Finnvedens och Sédra
Vatterbygdens verksamhetsutvecklare pabdrjat arbetet med ett nationellt natverk dar vi
kommer att ha mojlighet att lyfta avvikelser i samverkan till det nationella natverket (NNS)
och vidare till Nationella Radet.

Vilfdrdsguiden ar en sokplattform som lanserades inom forbundets omrade pa det offentliga
styrelsemotet i november. Under 2023 har texter konverterats fran Insatskatalogen till
Vilfardsguiden och nya texter skapats. Plattformen ar utformad for att vara anvandarvanlig
och mota behoven hos olika malgrupper. Arbetet med att utveckla Valfardsguiden kommer att
fortsatta under 2024.

En faktor som paverkar medarbetares majlighet att samverka ar att man har tillgang till
korrekt information. Férbundet arbetar aktivt med att halla hemsidan finsamjonkopingslan.se
uppdaterad med information om kompetensutveckling, pdgdende insatser mm.

Forbundet deltar dven i andra former av nationell och regional samverkan med fokus pa
utveckling, t ex med Nationella Radet, Nationella Natverket for samordningsforbund (NNS),
Natverket Kust till Kust och med Kommunal Utveckling.

Balanskravsresultat
Arets resultat enligt resultatrakningen -57 422 kr
= Balanskravsresultat -57 422 kr

Styrelsen gor bedomningen att arets negativa resultat inte behover aterstillas med
hanvisning till god ekonomisk hushallning och kommunallagens regler for synnerliga skal
(prop 1996/96:52 s 38 och 94). Detta da forbundet 6ver tid har byggt upp ett eget kapital och
avsikten ar att forbruka tidigare ars overskott.

1.5. Visentliga personalforhallanden

Forbundet har tva anstallda pa heltid: forbundschef Peter Hedfors och verksamhetsutvecklare
Mia Alfredsson. Tjansten som forbundschef finansieras delvis genom att Finnvedens
Samordningsforbund képer 35% av tjansten. Tjanst kops ocksa for lonehantering, bokforing
och redovisning, av Region J6nkoépings lan.

1.6. Forvantad utveckling

Stabiliteten i forbundets finansiering av insatser fortsatte 6ka under 2023, genom beslut om
en viss utokning av insatsen Enter och utokning av den relativt nya, langsiktiga verksamheten
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NOVA - Stéd i forandring. Nackdelen ar att mojligheterna att prova helt nya arbetsmetoder
med tidsbegrdansade projekt minskat, men 6kningen av langsiktig finansiering stimmer med
onskemal fran bade genomférda medlemssamrad och férbundets beredningsgrupp.

Sjukskrivningarna ar fortsatt hoga och de som ar langtidsarbetslosa har i snitt varit arbetslosa
allt lingre. Aven om det finns mé&nga lediga jobb sd ir malgruppen for Finsam inte
matchningsbar. De positiva trenderna med farre 6ppet arbetslésa och minskande
langtidsarbetsloshet har brutits i mdnga kommuner i lanet. Det ar darfor viktigt att fortsatta
utveckla strukturerna for samverkan och gemensamma individinriktade insatser.

Medlemmarnas beslut om en ny forbundsordning paverkar férbundet i viss man, bl a genom
ambitionen att medlemmarna ska ta ett storre ansvar for forbundets utveckling och att
forbundet tar 6ver ansvaret for arvoderingen av styrelsens ledaméter. Daremot innebar det
ingen dndring i forbundens organisering i lanet.

Flera nya ledamoter kom in i styrelsen vid arsskiftet. Arbetet med utveckling av forbundets
malsattningar och arbetssatt fortsatter under 2024.
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2. Resultatrakning

Belopp i kr. Not Budget 2023 2023-12-31 2022-12-31
Verksamhetens intikter 2 8892000 9589737 8620280
Verksamhetens kostnader 3 -9579500 -9795105 -8 585 367
Resultat -205 368 34913
Finansiella intikter 147 945 29 403
Finansiella kostnader 0 -2
Resultat efter finansiella poster -57 422 64 314
Arets resultat -57 422 64 314
3. Balansriakning
Belopp i kr Not 2023-12-31 2022-12-31
Tillgangar
Omsittningstillgangar
Fordringar 4 222725 480 790
Kassa och bank 3783275 3353526
Summa omsittningstillgangar 4006 000 3834 316
Summa tillgangar 4006000 3834316
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital 2337024 2272710
Arets resultat -57 422 64 314
Arets balanserade resultat 2279601 2337024
Skulder
Kortfristiga skulder 5 1726399 1497293
Summa eget kapital, avsittningar och
skulder 4006000 3834316
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4. Kassaflédesanalys

Belopp i kr. 2023-12-31 2022-12-31
Arets resultat -57 422 64 314
Justering for ej likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fore férindring
av rérelsekapital
C)kning(—)/ minskning(+) kortfristiga fordringar 258 065 -153 584
Okning(+) /minskning(-) kortfristiga skulder 229 106 41 784
Kassafléde for den 16pande verksamheten
Kassafléde fran investeringsverksamheten
Kassaflode frin finansieringsverksamheten
Arets kassaflode 429 749 -47 486
Likvida medel vid arets botjan 3353526 3401012
Likvida medel vid drets slut 3783275 3353526
5. Driftsredovisning

Belopp i kr Utfall jan-dec | Aktuell budget Avvikelse utfall — Bokslut helar 2022

2023 jan-dec 2023 budget

Verksamhetens kostnader 9795 105 9579 500 -215 605 8 585 367
Verksamhetens intdkter 9 737 682 8 892 000 845 682 8 649 683
Resultat — 57422 64 314
Utgidende Eget kapital 2279 601 2337 024
Likvida Medel 3783275 3353526

Se kommentar om avvikelser vad galler kostnader i not 3 nedan.
Verksamhetens intdkter ar en bruttosumma. En stor del av 6kningen bestar av utbetald ranta
pa innestdende kapital. Andra stora delar av avvikelsen vad galler intdkterna ar ersattning

fran Finnvedens samordningsférbund och av organisationer som kopt tjanster av vart

forbund, framst i form av utbildning i BIP och SKAPA. Se mer information i noterna 2 och 6.

Likvida medlen vid arsskiftet ar alltid stora, da de flesta medlemmarna fakturerar sina
kostnader for insatser under november-december forst efter arsskiftet.
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar i tillampliga delar upprattad i enlighet med Lag (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till Finsam:s verksambhet.

Not 2. Verksamhetens intikter 2023-12-31  2022-12-31
Driftbidrag fran staten via Forsikringskassan 4 446 000 4 041 000
Driftbidrag fran Habo kommun 161 300 144 800
Driftbidrag fran J6nkoping kommun 1786 000 1625100
Driftbidrag fran Mullsjé kommun 92 600 84 100
Driftbidrag frain Vaggeryds kommun 183 100 166 500
Driftbidrag fran Region Jénkopings Lin 2223000 2020 500
Forsiljning delade kostnader Finnveden 475 188 476 722
Ovriga forsiliningar 195 054 52 528
Erhallna bidrag personal 27 394 8620
Ovriga ersittningar och intikter 107 419
Rinta 147 945 29 403
Ores och kronutjimning -7 9
Summa 9 737 682 8 649 683
Not 3 Verksamhetens kostnader

Not Budget 2023 2023-12-31  2022-12-31
Individ- och strukturinriktade insatser
Enter 2819000 2234328 2 879 738
NOVA — St6d 1 fordndring 3253000 3335991 1518 965
Funktionsnedsatta i arbete (FIA) 621 000 649 385 596 145
IT-sparet 562 500 562 500 344 651
Etableringsstodjare 0 0 175 968
Projekt ARCH 0 0 682 832
Samverkansmodell/Koll pa férméga 460 000 432 000 70 000
Projektgemensamt 50 000 58 000 49 333
Verksamhetsutvecklare 6 800 000 108 188 20 011
Kompetensutveckling 180 000 289 141 291 222
Kansli 6 720 000 1991 863
- Rorelsens kostnader 222 840 150 713
- Personalkostnader 1769 023 1673 411
Information 20 000 22 685 33573
Styrelse 2000 5600 1928
Revision 0 0 0
Ekonomihantering 92 000 105 423 96 879
Totalt 9579500 9795105 8 585 367
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[ forbundets budget medraknas endast 90% av de medel som férbundet beviljar till respektive
insats, eftersom det ar normalt att alla s6kta medel inte forbrukas. Enter har haft flera vakanser
under aret, vilket paverkat utfallet. NOVA, FIA och Samverkansmodellen/KPF har 6verskridit
denna budget, men utfallet 4r inom ramen for beviljad maximal budget. Kostnaderna for

ekonomihanteringen har ocksa 6verskridit budget, delvis beroende pa felbudgetering.

I redovisningsposten Bidrag/Intakt ingar forsaljning av tjanst i form av del av tjdnsten som
forbundschef, kanslikostnader och kompetensutveckling. Budgeten ar en nettobudget. Se

informationen i not 6.

Not 4 Fordringar

2023-12-31  2022-12-31
Kundfordringar 101 524 224 020
Skattekonto 89 782 83 263
Fordran Moms 8 366 6 858
Forutbetalda hyror 5253 2899
Opvriga interimsfordringar 17 800 163 750
Summa 222 725 480 790
Not 5. Kortfristiga skulder

2023-12-31  2022-12-31
Leverantorsskulder 790 342 497 260
Skatteskulder 60 432 53 005
Moms redovisningskonto 0 0
Personalskatt 24 864 28 539
Avrikning lagstadgade sociala avgifter 28 805 30 169
Upplupna semesterloner 36 199 48 522
Beriknade upplupna lagstadgade sociala avgifter 11 374 15 246
Ovriga interimsskulder 774 383 824 552
Summa 1726 399 1497 293

Not 6. Kompletterande nettouppgifter jamforda med budget

Ovanstdende redovisning har skett utifrdn Nationella Radets mall samt lagstiftning och regler i

enlighet med not 1. Det innebar att fler inkomster an i forbundets budget redovisas under intakter, i

not 2. Aven kostnaderna i not 3 redovisas brutto.

Till exempel finns hela I6nen fér forbundschef under posten Personalkostnader i not 3 medan den
ersattning som vart forbund far fran Finnvedens SF for en tredjedel av 16nen finns med som intakter

av forsaljning i not 2.

Pa samma satt ticks en hel del kostnader fér gemensam kompetensutveckling och administrativa

kostnader pa kansliet av ersattning fran Finnvedens SF.
Ett annat exempel ar att Ilonekostnaderna for verksamhetsutvecklarens tjanst ingar i
personalkostnader (kansli) i not 3, trots att VU ar en egen post i budgeten.
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For att gora det mojligt att jamfora kostnaderna med budget for aret foljer har tre kompletterande
uppgifter, som inte ar del av den formella ekonomiska redovisningen.

Budget 2023 2023-12-31 2022-12-31

Verksamhetsutvecklare totalt 800 000 689 562 661 676
Kompetensutveckling netto 180 000 198 395 169 193
Kansli netto 720 000 816 987 771 951

Nettokostnaderna for VU ligger klart under budget medan nettokostnaderna for kompetensutveckling
och kansli 6versteg budget.

De lagre kostnaderna for VU beror pa att utbildningar angaende BIP har kopts av andra forbund.

En stor del av de 6kade kostnaderna for kansliet beror pa hogre pensionskostnader dn berédknat,
orsakat av inflationen under 2022. Kostnader for utrustning av ett nytt moétesrum pa kansliet hamnar i
bokforingen under kanslikostnader. Denna forbattring av arbetsmiljon har moéjliggjorts av
inkomsterna fran de utférda utbildningarna i BIP.

7. Styrelsens underskrift
Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intakter och forbundets ekonomiska stallning.

Digital signering av samtliga, se nedan
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Bilaga 1 till Arsredovisning 2023

Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2023

Atagande Mal- Kommentar

uppfyllelse
Finansiering av verksamheter | Uppfyllt Forbundet har helt eller delvis finansierat fem
som riktar sig till unga vuxna individinriktade verksamheter under 2023: Enter,
med diffus eller komplex Funktionsnedsatta i arbete (FIA), NOVA, IT-sparet
problematik och andra som och Koll pa formaga.
ingar i 6vergripande malgrupp
Minst 85% av deltagarna ska Inte Under perioden november 2022 till oktober 2023
uppleva en stegforflyttning i uppfyllt angav 70% positivt svar pa fragan.
att vara mer redo att kunna
arbeta eller studera
Minst 70% tycker att Uppfylit 37 av 54 avslutade i Enter, NOVA och FIA har
livskvaliteten blivit battre an angett att livskvalitén har blivit battre.
innan deltagandet i insatsen
Tydliggora inriktningar och Uppfyllt Likheter och skillnader mellan insatserna har
skillnader mellan finansierade fortydligats pa flera satt under aret.
verksamheter
Oka anvandandet av Uppfylit Under 2023 inkom 13 st anmalningar jamfért med
avvikelsesystemet Lex Heller 6 st under 2022.
jamfort med foregaende ar
Samverkan med sociala Inte Vi avvaktar de processer som pagar i Finnvedens
foretag och ASF ska uppfyllt Samordningsférbund i samarbete med
formaliseras och etableras Coompanion Jonkopings lan.
under 2023.
Lopande inventering av vilka Uppfylit Inventering gors I6pande av verksamhets-
kunskapssatsningar som utvecklaren. Behov och lampliga former diskuteras
efterfragas och lampliga i beredningsgruppen.
former for dessa
Flera former av gemensam Uppfylit Flera tillfdllen med Samverkanskoppen har
kompetensutveckling under genomforts, utbildning om BIP och SKAPA och
aret samlingar om Vald i nara relationer.
Oka anvindningen av Fokus detta ar har varit att géra klart texter infoér
Insatskatalogen jamfort med lansering av Valfardsguiden, som ersatter
foregaende ar Insatskatalogen. Samlad statistik saknas.
Bevaka och redovisa aktuell Utvecklingen i omvarlden foljs och redovisas pa
utveckling i omvarlden flera olika satt i forbundets arbete. Det mote da
inklusive forskning. Lyfts i denna fraga satts upp som sarskild punkt, i
beredningsgruppen minst december 2023, blev dock installt p g a sjukdom.
lgang/ar

Sammanfattning:

Sex av de tio malen i verksamhetsplanen for 2023 bedéms uppfyllda under aret, ett bedoms
delvis uppfyllt, tva bedéms inte vara uppfyllda och ett mal har inte varit mojligt att bedéma.
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Individinriktade verksamheter som fatt forbundets stod 2023

Innehallsforteckning

Individinriktade verksamheter som fatt forbundets stod 2023 .........ccooeeiiiinieiineeeeeeee e 1
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Fem individinriktade verksamheter har fatt medel fran férbundet under 2023. Redovisning sker
konsuppdelad, nar det ar mojligt, i enlighet med forbundets Handlingsplan for
jamstalldhetsintegrering.

Viss statistik och citaten nedan ar hamtade ur Indikatorer for finansiell samordning
(www.nnsfinsam.se). Uppgifter om deltagares bakgrund och forsorjning ar mer begransad an tidigare
ar, eftersom Forsakringskassan inte kunnat ersatta nationella systemet SUS (System for Uppfdljning
av Samverkan) med nagot nytt system. Juridiska fragor ar dnnu inte I6sta.

1. NOVA - Stod i forandring

Ansvar och period

NOVA - Stod i forandring startade i januari 2022 och ar tankt att bli en langsiktig verksamhet i standig
forandring. Verksamheten ar en samverkan mellan Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Region
Jonkopings lan samt kommunerna Habo, Mullsjo, Jonkdping och Vaggeryd. Verksamhetsansvar har
Arbetsmarknadsavdelningen (AMA) i Jonkdping kommun. NOVAs styrgrupp bestar av representanter
fran alla huvudman. Styrgruppen traffas i nuldget sex-atta ganger per ar.

Malgrupp

» Personer med funktionsnedsattningar och/eller en social situation som paverkar
arbetsférmagan.

» Personer som har behov av samordnade arbetsforberedande insatser i syfte att uppna och
forbattra sin férmaga att delta i ordinarie arbetsmarknadsinriktade insatser.

> Insatsen riktar sig till personer mellan 18-64 ar bosatta i Jonkopings och Vaggeryds kommun,
prioriterad malgrupp ar unga 18-29 ar.

Bemanning

Fran 2024 &r bemanningen en teamledare pa heltid, med anstéllning pa AMA i Jonkopings kommun,
samt sex heltidscoacher varav tva med placering i Jonkoping, tva med placering i Vaggeryd, en med
placering i Habo och en med placering i Mullsjo. Coacherna har sina anstallningar i respektive
kommun. En utdkning skedde under hésten 2023 i Jonkoping och vid arsskiftet 2024 i Vaggeryd.

Metod och aktiviteter
NOVA har fokus pa att forsoka méta deltagaren dar den ar genom metoden 7TJUGO. Metoden syftar
till att starka individers sjalvkansla for att skapa empowerment (egenmakt) hos individerna for att
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Oka deras mojligheter att na sina delmal/mal. Genom grupptillfallen flera ganger/vecka skapas
trygghet, gemenskap, struktur och rutiner i vardagen som forberedelse infor arbetsmarknads-
inriktade insatser. Vid grupptillfdllena f6ljs metoden som steg for steg behandlar omradena
kommunikation, férhallningssatt, sjalvbild, resurser, ansvar och mal. Syftet ar att 6ka individers
forstaelse for sig sjalv och andra vilket i sin tur ar tankt leda till en, for individen
NOVA har lyft bade upplevd, forbattrad livssituation. Grupptillfdllena behandlar dven omradena

sjalvfortroende och hélsa och arbete. Individuella samtal genomfors |I6pande for att sakerstélla att

sjalvkansla. Det har individerna upplever tiden i NOVA som utvecklande och meningsfull. Vid behov
frammanat ett samordnas parallellt andra insatser. Metoden och arbetssattet, som standigt
"driv” framat. utvecklas, uppfyller till stor del BIP-indikatorerna. Inom kort kommer verktyget

SKAPA borja anvandas for att mata deltagarnas progression.

Mal och resultat
Det 6vergripande malet &r att individen ska utveckla sina egna férmagor och forutsattningar for att
bli mer redo att ta till sig stod i ordinarie arbetsmarknadsinriktade insatser.

Foljande uppgifter kommer fran avslutade deltagares svar pa Indikatorer for finansiell samordning
och férbundets halsoenkat.

Uppfoljning av de delmal som NOVA har haft under 2023:

» Deltagarna upplever en positiv stegférflyttning/progression mot att kunna arbeta eller
studera jémfért med innan deltagande i insatsen.

29 personer har svarat pa en liknande indikator-fraga. Av dem har 15 svarat positivt. Méjligheten
att folja progression 6kar nar teamet under 2024 anvander SKAPA-verktyget mer systematiskt.

» Deltagarna upplever att den egna hdlsan har forbdttrats i

B det en arlig ch
férhdllande till inskrivningstillfdllet. ra om man ger det en arlig chans

och forstar att det ar bra har i
13 av 27 som svarat pa halsoenkaten anger battre halsa i en VAS- NOVA och det finns nytta har.
skala vid avslut.

» Deltagarna upplever att livskvaliteten (ex hélsa, ekonomi, relationer, sjdlvfértroende) har
Okat efter deltagandet i verksamheten.

Av de 27 som svarat anger 21 att livskvaliteten ar battre vid avslut
» Deltagarna upplever sig ha fatt stéd att utveckla sitt sdtt att hantera sin situation.

30 avslutade deltagare har besvarat denna fraga i indikatorenkaten. 60% av dem svarar positivt
("till stor del”, "till mycket stor del” eller "helt och hallet”).

Eftersom malsattningarna inte dr mattsatta sa ar det en bedémningsfraga om de anses uppnadda
eller inte. Malen kommer att fértydligas under 2024.

2. Verksamheten Enter

Ansvar och period

Enter startade 2012. Verksamheten ar en samverkan mellan Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Region Jonkopings |an samt kommunerna i Jonkoping, Vaggeryd, Habo och Mullsjo.
Verksamhetsansvar har Arbetsmarknadsavdelningen i Jonkoping kommun. Enter har en styrgrupp
déar representanter for alla berérda organisationer traffas ca 4 ganger per ar.
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Malgrupp

Personer i arbetsfor alder 18-64 ar utan anstéllning, som har behov av insatser fran flera av
forbundets parter, uppbar offentlig forsorjning och bedéms ha en arbetsférmaga att bygga pa inom
ett ar. Prioriterad grupp ar personer i aldern 18-29 ar, med psykisk ohélsa eller funktionsvariation.
Boende i Jonkoping, Vaggeryd, Habo eller Mullsjo6.

Bemanning

Teamet bestar av fyra medarbetare pa heltid fran Jonkoépings kommun (Arbetsmarknads-
avdelningen), Forsakringskassan och Region Jonkdpings lan. | januari - oktober 2023 var det vakans
pa Region Jonkopings lans tjanst.

Fran april 2023 minskade Arbetsférmedlingens bemanning fran heltid till 20 %, da deras uppdrag har
fordandrats. Det uppstod da behov i Enter att nagon annan ackvirerar platser for arbetstraning till
deltagare. Jonkopings kommun har under 2023 lanat ut personal pa 15% som matchar deltagare mot
foretag. Under hosten 2023 togs beslut att 6ka totala medlen till Enter for att moéjliggora tillsattning
av ytterligare en heltidstjanst, som bland annat ska ackvirera platser, coacha och ha en tydlig
samordnande roll i Vaggeryd, Habo och Mullsjé kommun. Dialog fors kring vilken av aktérerna som
ska ha arbetsgivaransvaret for tjansten.

Metod och aktiviteter

Personalen arbetar i team, med ett gemensamt ansvar for deltagarna. En fordjupad kartlaggning gors
av deltagarens férmagor och resurser. Darefter upprattas en forandringsplan med mal som
kontinuerligt foljs upp tillsammans med deltagaren. Exempel pa insatser som erbjuds ar stodjande
och motiverande samtal, samordning av vardkontakter och stod att fa vardagen att fungera.
Personalen stédjer ocksa deltagarna till att fa studie- och yrkesvagledning, arbetstraning/praktik (31
st under 2023), stéd av halsocoach (5 st), friskvardsaktiviteter och arbetsmarknadskunskap.

Under hosten 2023 har teamet paborjat metodutveckling med att fa in verktyget SKAPA i
arbetsprocessen samt fragor kring vald i nara relationer. Arbetsterapeut i Enter har vid behov
genomfort aktivitetsbaserade kartlaggningar i vagledande syfte for att hitta deltagares styrkor och
begrdnsningar. Genom att matcha mot arbetsuppgifter som motsvarar deltagarens styrkor och
begrdnsningar sa ger man dem en battre maojlighet att fa eller 6ka sin arbetsférmaga.

Maluppfyllelse
Det 6vergripande malet for verksamheten ar att tillvarata den enskilde individens resurser och hitta
hallbara l6sningar i riktning mot arbete studier och en 6kad inkludering i samhallet.

Det konkreta malet for verksamheten ar foljande.

» 50% av deltagarna som bedéms ha arbetsférmdga skall komma i arbete eller studier och pd sé
sdtt minska sitt behov av offentlig férsérjning.

Under 2023 avslutades 20 deltagare varav halften var kvinnor. Av de
Enter har hjdlpt mig komma ut i avslutade bedémdes 13 ha en arbetsformaga vid avslut. Av dessa 13
arbete och arbetar aktivt med bérjade 4 kvinnor och 5 man (69 %) arbeta (4 st pa 50-75%) eller
6kad tid och méjlighet till studera (5 st heltid) vid avslut. Nagra av dem som avslutades mot
fortsatt arbete. arbete hade ett fortsatt, men minskat, behov av offentlig férsorjning.
Malet &r uppnatt.
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» Alla deltagare som bedéms ha arbetsférmdga men dnnu inte kommit i arbete/utbildning ska ha
en tydlig handlingsplan riktad mot anstdllning.

Sex av dessa sju deltagare har gatt till andra arbetslivsinriktade insatser i form av KAA?, FIA och insats
i ny hemkommun. En deltagare avslutades p g a fordldraledighet. Malet ar uppnatt.

» Alla deltagare som inte bedéms ha arbetsférmdga ska rekommenderas insatser for att ndrma sig
arbetsmarknaden eller komma till rétt férsérjning.

Under aret har sju deltagare avslutats p g a ohélsa eller sjukdom som gjort att de inte har varit redo
for arbetslivsinriktade insatser. De flesta av dem har forsorjning via Forsakringskassan. Tva av
deltagarna har beviljats hel sjukersattning, vilket innebar att de fatt en langsiktig forsérjning och kan
soka insatser som okar deras livskvalitet utan krav pa prestation.

Behovet av forsorjningsstod har minskat for de avslutade. Vissa behover fortsatt forsorjningsstod
parallellt med malinriktat stod via varden/kommun eller i avvaktan pa beslut om erséattning fran
Forsakringskassan. Malet ar uppnatt.

» 75 % av deltagarna ska vid avslut uppleva att den egna
halsan och/eller livskvalitén har forbattrats.

Enter har avlastat kommunikation som orsakar
mig dngest och daligt mdende om jag mdste

Av de 20 avslutade besvarade 9 kvinnor och 5 mén en géra det sjélv (telefonsamtal, ta kontakt med
halsoenkét vid inskrivning och avslut. Atta kvinnor och alla myndigheter etc). Man har hjélpt mig att
mannen anger att de har en battre livskvalitet vid avslut navigera ratt.

jamfoért med innan Enter. Atta av kvinnorna och alla mén

anger i en VAS-skala en klart battre halsosituation vid avslut an vid start. Totalt 13 av

de 14 anger att man fatt en battre hilsa och/eller livskvalitet under tiden i Enter, vilket &r dnnu
battre an genomsnittet tidigare ar. Bortfallet 4r nagot stoérre dn vanligt. For vissa dr orsaken att man
inte klarat att svara pa en extra enkat vid avslut p g a ohédlsa, medan andra gatt vidare till arbete och
inte velat ta tid att svara. Malet dr uppnatt.

»  75% av deltagarna ska vid avslut uppleva att de “har fatt stéd pa ett sditt som dr till stor nytta”

Arets enkit med uppfsljningsverktyget Indikatorer for finansiell samordning besvarades av 15
deltagare vid avslut, vilket &dr storre andel av de avslutade an forra aret. Nastan 90% svarade mycket
positivt (5 eller 6 av hogst 6) pa fragan detta ar, vilket ar battre 4n 2021-2022.

Samtliga (n=15) 7%
Kvinnor (n=6)
Man (n=6) 17%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Aldrig  ® Séllan Ibland m Ofta For det mesta Alltid

1 KAA — Kommunalt aktivitetsansvar fér unga som inte fullféljt gymnasiet
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»  85% av deltagarna ska vid avslut uppleva “att personalen tagit tillvara dina erfarenheter,
kunskaper och synpunkter”

Samtliga (n=15) 7%

Kvinnor (n=6)

Man (n=6)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HInte alls mTill liten del Delvis  m Till stor del Till mycket stor del Helt och hallet

Over 85% svarade mycket positivt, vilket ar battre &n forra dret. Bada méalen dr uppnadda.

Andra resultat och kommentarer
Under 2023 arbetade Enter med totalt 62 deltagare, varav 23 kvinnor. Aven detta ar tillhérde de
flesta deltagarna den prioriterade gruppen 18-29 ar med psykisk ohélsa.

56 av de 62 deltagarna kom fran Jonkoping, tva fran Habo, tva fran Mullsjo och tva fran Vaggeryd.
Under aret skrevs ett ldgre antal nya deltagare in an tidigare ar, vilket ar en effekt av de vakanser
som funnits vad galler bemanningen. Region Jonkopings lan star fortsatt for den stora majoriteten av
ansokningarna till Enter.

Samarbetet med de andra insatserna finansierade av forbundet har forstarkts under 2023. Flera av
de som sokt till Enter har istadllet rekommenderats insats via NOVA, da arbetslivsinriktad
rehabilitering har varit ett for stort steg for den sokande.

3. Funktionsnedsatta i Arbete (FIA)

Ansvar och period
Projektet FIA startade 2009. Verksamhetsansvariga ar Forsakringskassan. Forbundet finansierar
verksamheten langsiktigt.

Malgrupp

Personer med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning utan anstallning, boende i J6nkdping, Habo,
Mullsj6é och Vaggeryd. De ska ha en utredd arbetsférmaga pa minst 25%.

Av de deltagare som kommer till FIA ar det ingen som har enbart fysiska besvar. Daremot har
samtliga psykiska diagnoser/ohélsa, varav vissa i kombination med smartor.

Bemanning
Tva arbetscoacher arbetar halvtid hos utféraren Funktionsratt i Jonkdpings lan.

Metod och aktiviteter
Arbetsséattet ar bl a inspirerat av motiverande samtal (MI) och metoden Supported Employment (SE):

- kartlaggning av deltagarens resurser och begransningar, 6nskningar mm

- coachning (stédsamtal, hjalp att hantera sin situation battre)

- matchning mot [amplig praktik och anstallning

- stdd att hitta konkreta anpassningar och kontakter for att klara praktik och anstallning
- fortsatt tat uppfoljning under praktik

- erbjudande om fortsatt stod till deltagare som borjat arbeta eller studera
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Maluppfyllelse

Under 2023 deltog 23 kvinnor och 13 man. Av arets 19 nya deltagare har tio kommit via varden, tva
via Forsakringskassan, en via Arbetsformedlingen, en via forsérjningsstod, en fran Enter samt fyra
fran NOVA.

» 30% av deltagarna ska komma ut i studier eller arbete vid avslut och 50% (av de pdgdende)
kommer ut i arbetsprévning eller praktik.

Nio kvinnor och fem man avslutades under aret. Av dem har tva borjat
arbeta: en i subventionerat arbete och en i arbete utan subvention. En av
de avslutade har borjat studera. Tre av fjorton innebar drygt 20%.

Av de 36 deltagarna har 16 (44 %) varit i arbetsprévning eller praktik under
aret. Att sd manga kommit ut i arbete, provning eller praktik under aret ar

Fin-Camilla har lyssnat och
stéttat mig mer én alla
andra tillsammans tidigare.
Camilla dr rak och sdger

fortfarande mycket bra, da manga arbetsgivare i ar blivit betydligt mer som det dr. Vi har bollat och
restriktiva pa grund av lagkonjunkturen. Man har arbetsgivare som kommit framdt, synd att det
aterkommande tar emot deltagare for att hjalpa till att prova inte blev négot jobb!

arbetsformagan. Manga av FIAs deltagare har svara psykiska
diagnoser/besvar. Flera har efter en langre prévning behovt aterga till hel sjukskrivning.
Malet ar inte uppnatt

» 75% av avslutade deltagare ur FIA ska ange klart positiva svar pd fragorna “Har du fatt stéd pa
ett sétt som dr till stor nytta fér dig?” samt “Har personalen tagit tillvara dina erfarenheter,
kunskaper och synpunkter?”

Fragorna i enkaten Indikatorer for finansiell samordning stalls bl a till deltagare vid avslut. Tyvéarr har
det under svarsperioden november 2022 till oktober 2023 bara inkommit sju svar. Darfor ar det inte
mojligt att analysera resultatet. Erfarenheten fran tidigare enkatperioder visar dock goda resultat,
vilket dven bekraftas i de svar som kommit in denna period.

Under 2023 har de nio avslutade kvinnorna och fyra av mannen besvarat samma halsoenkat vid
inskrivning och avslut som deltagarna i Enter. Tre av dem anger att de har en battre livskvalitet vid
avslut jamfort med innan FIA, vilket ar en lagre andel an forra ret. Atta av dem anger i en VAS-skala
en battre halsosituation vid avslut an vid start i FIA. Totalt nio (69%) av de 13 anger att man fatt en
battre halsa och/eller livssituation under tiden i FIA, vilket &r ungefar samma andel som genomsnittet
sedan hédlsoenkaten borjade anvdndas (72%).

4. IT-sparet

Ansvar och period
IT-sparet startade som ett projekt 2012. Region Jonkdpings lan och de tre samordningsférbunden i
lanet hade gemensamt ansvar for verksamheten 2018—-2022. Utférare var Campus i12, Eksjo.

Under 2021 enade sig regionen och lanets kommuner om att verksamheten skulle drivas vidare i
liknande form, men upphandlas fran folkhégskola. Regionen sokte fortsatta medel fran forbunden
och har beviljats detta fér perioden 2023-2025. Nu bedrivs IT-sparet vid Adelfors Folkhégskola i
Holsbybrunn, Vetlanda.

Malgrupp
Unga vuxna med hogfungerande autismspektrumdiagnos (ASD) som har ett stort IT-intresse och bor i
Jonkopings lan.
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Bemanning
| teamet arbetar en socionom som koordinator/projektledare, en ldrare inom gymnasiekurser och
fordjupningskurser samt en lararassistent. Det finns dven elevassistenter knutna till utbildningen.

Metod och aktiviteter
Ett av syftena med verksamheten ar att deltagarna ska bryta sin isolering och ga fran syssloloshet till
arbete eller passande sysselsattning utifran formaga och kompetens.

Arbetet sker en kurs i taget, i tre moduler:

» arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa gymnasieniva, inom natverk och programmering
» arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa fordjupningsniva inom programmering
» praktik pa foretag, forening eller annan organisation och 6vergang till arbetsmarknaden.

En period ges fortsatt stod vid anstallning, vid behov.

Majoriteten av deltagarna har tidigare haft stora svarigheter att klara vanlig skolgang, pa grund av
skolans krav och begransade majligheter att anpassa miljoer och férvantningar till personer med
funktionsnedsattning. De deltagare som fullfoljer studierna i IT-sparet genomgar en stark

utveckling av sjalvfértroende, kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och andra viktiga
forutsattningar for att kunna klara av ett arbete.

IT-sparet &r inte en utbildning i ordets traditionella betydelse. Visserligen ar utbildning en stor del av
verksamheten, men det ar till lika stor del en habiliterande insats dar det sociala larandet ar minst
lika viktigt som det &mnesrelaterade larandet. Dessutom ingar praktik och jobbcoachning som del i
verksamheten.

Varje deltagare har en egen, avskarmad arbetsplats, som mojliggor studier i avskildhet nar
deltagaren har behov av det. Andra viktiga forutsattningar ar individuell studieplanering, en kurs i
taget, tydlig struktur, férutsagbarhet och ett fatal personal och medstuderande.

De gemensamma lektionerna halls mellan kl 10-15, 3—4 dagar i veckan. 1 dag i veckan arbetar
deltagarna med sjalvstudier men lararen finns tillganglig vid behov.

Under varen 2023 har deltagarna byggt sina egna datorer och gatt igenom grunderna i Photoshop
samt haft temaveckor kring E-handel. Under varen, utéver hela kurser, har vi behandlad moment i
kurserna Datorteknik, Programmering 1, Programmering 2, Webbserverprogrammering pa olika
nivaer men ocksa helt slutfort de eftergymnasiala kurserna Databasteknik och
Databasadministration.

Under hosten 2023 har de nya deltagarna byggt sina egna datorer, man har gatt igenom grunderna i
Photoshop samt haft temaveckor kring E-handel. De nya deltagarna har last programmering 1 och de
som borjade tidigare har last webbserverprogrammering.

Maluppfyllelse

Under aret har totalt sett 17 deltagare varit inskrivna pa It-sparet. Av dessa var 14 man och 3 kvinnor.
En av dem kommer ifran Finnveden, fyra av dem kommer fran Sédra Vatterbygden och tolv fran
kommuner pa Hoglandet.

> Bidragsberoende och utanférskap ska minska hos mdlgruppen
» Ungdomar med kompetens inom olika IT-omrdden ska bli en tillgdng pé arbetsmarknaden
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» Ungdomar ska gad frdn syssloléshet till aviénat arbete eller adekvat sysselsdttning och pd sG
sdtt bidra till samhdllsnyttan.

Verksamhetens mojlighet att paverka uppnaendet av dessa malsattningar ar marginell, eftersom hela
malgruppen &r stor och paverkansfaktorerna manga. | detta sammanhang begrénsar vi bedémningen
till att galla personer som deltagit i IT-sparet. Bidragsberoende och utanférskap i gruppen deltagare
pa IT-sparet har minskat. Under 2023 har ytterligare tva deltagare avslutats till anstallning. Da
utbildningen sedan i januari bedrivs pa en folkhogskola, 6ppnades majligheten till att studera med
studiemedel. Aven detta bidrar till att bidragsberoendet minskar. Méalen &r uppfyllda.

» Minst 90% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkénda betyg.
Samtliga elever har genomfort utbildningen med ett eller flera godkdanda betyg. Malet ar uppfyllt.

» Alla ska i modul 2 och modul 3 prova pad att praktisera med uppdrag fran féretag,
organisationer eller féreningar.

De flesta deltagarna har deltagit i modul 1. De deltagare som varit i modul 3 har haft praktik pa
foretag. Malet ar uppfyllt.

» 50% av studenterna ska vara i anstdllning, adekvat sysselsdttning eller reguljér utbildning
efter fullt genomgdngen utbildning.

Under 2023 har tre deltagare avslutat utbildningen. Tva av dessa har fullgjord praktik vilken ledde till
anstéallning pa olika foretag. Den tredje deltagaren avbrot sin utbildning, men far fortsatt stod fran
kommun med inriktning arbete. Malet ar uppfyllt.

Av de 51 kvinnor och man som fullféljt studierna sedan starten 2012 har 23 gatt vidare till anstallning
eller reguljara studier. 24 har gatt vidare till fortsatt arbetslivsinriktad praktik, ofta med stod av SIUS-
konsulent pa AF eller coach som arbetar enligt metoden Supported Employment.

» Fordelningen av deltagare ska vara fem deltagare frdn respektive férbundsomrdde

Fran hosten har deltagare varit inskrivna fran alla tre férbundsomradena. Finnveden och Sodra
Vatterbygden har dock varit underrepresenterade medan Hoglandet varit 6verrepresenterat. Fran
januari 2024 kommer det att vara en deltagare fran Finnveden, fem fran Sédra Vatterbygden och nio
fran Hoglandet. Malet ar inte uppfyllt.

Under 2024 gors en utvardering for att bl a se vilka effekter flytten fran Campus 112 i Eks;jo till
folkhdgskolan har inneburit for malgruppen.

5. Koll pa formaga (KPF)

Ansvar och period

Sedan 2020 har Socialtjansten och Arbetsmarknadsavdelningen i Jonkoépings kommun drivit projektet
Koll pa férmaga — stod till forandring med medel fran Europeiska socialfonden. Projektet avslutades i
juni 2022 och integrerades i ordinarie verksamheter med finansiellt stod fran Socialtjansten,
Arbetsmarknadsavdelningen i Jonképings kommun samt en delfinansiering avseende ldkarinsatsen
fran Samordningsforbundet Sédra Vatterbygden.

Verksamhetsansvaret har Arbetsmarknadsavdelningen. Styrgruppen bestar av chefer fran berorda
organisationer, samordnare fran KPF, samt férbundschef och verksamhetsutvecklare fran
Samordningsforbundet. Styrgruppen traffas ca 4 ganger per ar.
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Malgrupp

Personerna som deltar i KPF ar oftast aktuella bade inom Socialtjdnsten och Regionen.

De som genomgatt insatsen har i snitt varit aktuella i 12 ar pa forsorjningsstédet. Detta innebar att

samtliga faller i kategorin mycket langvarigt bistandsberoende, dvs mer dn 24 manaders behov av

ekonomiskt bistand. Insatsen riktar sig till:

» Personer mellan 20-60 ar med risk for langvarigt bidragsberoende och som ar bosatta i
Jonkopings kommun.

» Oklar arbetsformaga och som star langt ifran arbetsmarknaden.

» Har en sammansatt komplex problematik vilket inkluderar personer som riskerar att hamna i
langvarig sjukskrivning, langvarigt forsorjningsstdd och arbetsloshet.

Deltagare har mojlighet att delta i insatsen dven om hen ar 100 % sjukskriven.

Bemanning
Bemanningen bestar av tva socionomer och tva legitimerade arbetsterapeuter. | teamet ingar dven
lakarinsats med omfattning 25 % samt psykologtjanst for 25 psykologiska utredningar per ar.

Metod och aktiviteter

Koll p& férmaga ar en utredande verksamhet som bygger pa en helhetssyn av individens halsa,
sociala situation, arbetslivserfarenheter samt mojligheter pa arbetsmarknaden.

Det multiprofessionella teamet bestaende av ldkare, socionomer leg. arbetsterapeuter och
arbetsledare. Vid behov kan insatsen dven erbjuda fordjupad psykologutredning. Deltagaren erbjuds
en personlig koordinator, fordjupade samtal med teamet, teamanalys och medicinsk bedémning.
Parallellt med detta gors en individuell planering som kan besta av arbetsprovning och
individanpassade aktiviteter (rehabilitering, halso- och/eller arbetslivsinriktade insatser).
Koordinatorn har tat samverkan mellan berérda parter exempelvis socialtjansten och varden.
Insatsen kan pagd under 18 veckor och leder till en vidare rekommendation fran teamet.

Lakarresursen
Teamets ldkare ar specialist inom psykiatri, smartlindring och foretagshélsovard. Hon &r dven
medicinskt sakkunnig inom forsakringsmedicin. Det ar denna tjanst som finansieras av férbundet.

| samtliga arenden traffar lakaren alla deltagare for att gora ett klargérande 6ver nuvarande
medicinsk bild av fysisk och psykisk hélsa. Likaren deltar dven i gemensamma teambedémningar
med 6vriga teamet, konsultationsstod under insatstiden, i slutteam, arendeforum och SIP:ar. Nar
arendet varit av komplex medicinsk karaktar har lakaren haft en direktkontakt med ansvarig lakare.
De deltagare som visat pa stora svarigheter i aktivitet och dar bedémningen fran teamet varit att
arbetslivsinriktad rehabilitering ar uttomd, har lakaren bistatt med en sammanfattning 6ver fakta
som talar for en stadigvarande funktionsnedsattning, som ett kompletterande stod till den ansvarige
lakarens lakarutlatande.

Mal och maluppfyllelse

Malet med insatsen ar att minimera risken for inlasningseffekter som kan bli av en langvarig
sjukskrivning, samt underlatta for arbetsl6sa personer med férsorjningsstdéd och komplex
problematik, att ndrma sig egen forsorjning.
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Delmal kopplat till ansokan:

>

Klargéra resurser och begrénsningar fér ca 55 personer/dr samt rekommendera rdtt insatser
for att nd egen férsérjning.

Under forsta aret har KPF arbetat med 41 individer. Mgjligheten att ta emot drenden har
paverkats av personalstyrkan i teamet, vilken minskat genom partiell féraldraledighet och
sjukskrivning langre perioder. | jamforelse med projekttiden ser dven teamet att
komplexiteten i arendena forandrats vilket ocksa innebar mer tid per deltagare.

Genomféra informationsutbyte och samverkan, utifrdn varje persons behov av insatser, med
vardcentral, specialistpsykiatri och vid behov férsdkringskassa.

Enligt rutin ska varden alltid fa en aterkoppling av teamets rekommendationer i de darenden
de ar inkopplade i planeringen. Under tiden deltagaren ar i insatsen har koordinatorn ett
nadra samarbete med framforallt rehabkoordinatorer i Region Jonkopings lan. Vid komplexa
arenden och dar det finns ett 6kat behov av samordning, sker dven lakare till ldkare kontakt
eller en samordnad individuell plan. Malet ar uppnatt.

Att nd alla deltagare fér uppfélining av rekommenderad planering och nuvarande férsérining
ett dr efter avslutad insats.

Intentionen i ansoékan var att uppfoljning av deltagarresultat skulle ske via telefonkontakt
med f d deltagare. Resursmadssigt har detta inte varit mojligt. Verksamhetsutvecklare pa
socialtjansten har foljt upp samtliga individer som genomgatt insatsen under perioden
augusti 2022 - mars 2023. Uppfoljningen har avsett att granska hur KPF:s rekommendationer
tas tillvara utifran dokumentation i respektive drende. | en klar majoritet av drendena har
rekommendationer som gar att utlasa i journal f6ljts.

Deltagarna upplever inflytande éver rehabiliteringsprocessen, 75 % svarar positivt.

27 av deltagarna har erbjudits att besvara en avslutsenkat. Av dem har 22 personer svarat.
Bortfallet beror dels pa att enkaten forst blev fardigstalld i mars 2023, dels att det var
frivilligt att svara.

Enkaten bestar av tre fragor, med en skala 1-6, dar 4-6 anses vara ett positivt svar.

Har Koll pé férmdga hjdlpt dig? Medelvirde: 5

Kdnner du att koordinatorn har lyssnat pa dig? Medelvdrde: 5,6

Har planeringen varit tydlig for dig? Medelvdrde: 5,1

Malet ar uppnatt.

Teampersonalen och samverkande parter upplever att de samordnade insatserna har ett
sektorsévergripande arbetssdtt och synsdtt, 75% svarar positivt (Indikator 13 finansiell
samordning).

Styrgruppen bedémde att en sarskild enkat till teampersonalen och berérda samverkans-
parter skulle ge tydligare information dn de enkater som anvands inom Indikatorer for
finansiell samordning. En enkéat besvarades av 25 medarbetare inom kommunen, sju fran

Sida 10 (11)



Samordningsforbundet
J @

S6dra Vitterbygden @@ Bilaga 2 till Arsredovisning 2023

varden och fyra i teamet. Pa fragan om teamet har en helhetssyn pa individen svarade 34 av
35 positivt (svar 4-6 av 6). Pa fragan om teamet arbetar sektorsovergripande svarade 33 av
35 positivt. Malet ar uppnatt.

Ovriga resultat

Deltagare som fullféljt insatsen har fatt en rekommendation om spar i slutdokumentationen.
Sparen ar baserade pa deltagarens formaga och behov framat i relation till att ndrma sig
arbetsmarknaden.

Spar 1: Rekommendation om att ga vidare mot arbetsforberedande insatser.

Spar 2: Deltagaren &r i forsta hand i behov av aktivitet for att stabilisera sin formaga for att
pa sikt kunna ga vidare mot arbetsforberedande insatser. Behov av samordnade och
parallella insatser finns.

Spar 3: Deltagaren bedéms inte kunna ga vidare med arbetsrehabiliterande insatser. Saknas
ofta medicinska anledningar till ansokan om sjukersattning. Problematiken tenderar att vara
av en annan natur dar rekommendationerna kan innefatta insatser av social och halsomassig
karaktar.

Spar 4: Deltagaren rekommenderas sdka sjukersattning pa grund av medicinska skal,
forutsatt att medicinska utredningar och rehabiliterande insatser ar uttémda.

| de 41 individer som paborjat insatsen &r det Fordelning spar
totalt 39 som rekommenderats ett spar och 2
som avbrutit insatsen oplanerat.

8

(3

4

12

10
Kommentar: Fordelningen pavisar tydligt att 5
endast en liten del av de som under lang tid . I
antas sakna en arbetsformaga faktiskt helt .

saknar detta. | de drenden som ar kodade
som en fyra ar det tre som fatt beslut om sjukersattning. | 6vriga drenden pagar det en
process mot sjukersattning. Ytterligare en positiv faktor ar att ingen hittills kodats som trea.

IS

Sparl Spar2 Spar3 Spard
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