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Kommunledningskontoret 
 

  
Till Kommunstyrelsen 

  
  

 

Svar på remiss styrdokument gemensam 
överförmyndarnämnd GGVV 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår inga ändringar på förslag till styrdokument för 
gemensam överförmyndarnämnd i GGVV. 

Sammanfattning av ärendet 
Samtliga GGVV- kommuner har fattat ett inriktningsbeslut om bildande av gemensam 
överförmyndarnämnd från och med 1 januari 2023 och givit kommundirektörerna i uppdrag 
att förbereda bildandet. Enhetschefen på det gemensamma överförmyndarkansliet har i 
samverkan med överförmyndarrådet tagit fram förslag på samverkansavtal, reglemente och 
arvodesreglemente. Inför ett kommande beslut i respektive kommunfullmäktige skickas dessa 
dokument på remiss till respektive kommun. Remissyttrandet skall vara 
överförmyndarkansliet tillhanda senast 13 maj. 

Ärende 
1. Bakgrund: I varje kommun måste det finnas en överförmyndare eller en 
överförmyndarnämnd. Kommunfullmäktige väljer den organisationsform som är mest lämplig 
för den egna kommunen. Verksamheten är obligatorisk och styrs av lagstiftning. 
Överförmyndaren utövar tillsyn över och granskar gode mäns, förvaltares och förmyndares 
verksamhet. Denna tillsyn avser att ge en garanti mot rättsförluster. Det kan avse underåriga, 
personer som på grund av hög ålder, sjukdom, psykisk störning eller andra funktionshinder 
inte kan tillvarata sin rätt, förvalta sin egendom eller sörja för sin person. Överförmyndaren 
står i sin tur under länsstyrelsens tillsyn. 
 
Samtliga GGVV- kommuner har fattat ett inriktningsbeslut om bildande av gemensam 
överförmyndarnämnd från och med 1 januari 2023 och givit kommundirektörerna i uppdrag 
att förbereda bildandet.  
 
Stöd för beslutet finns i 3 kap. 9 § kommunallagen och 19 kap. 16 § föräldrabalken.  
 
2. Ekonomiska konsekvenser: 
Kostnader för gemensam nämnd och verksamhet kopplad till denna ska fördelas mellan de 
samverkande kommunerna. Storlek på kostnad för varje kommun styrs av antalet invånare i 
respektive kommun. Ersättning ska av vardera kommun betalas till värdkommunen halvårsvis 
i förskott. Verksamhetens kostnader ska slutregleras före januari månads utgång året efter 
verksamhetsåret. Värdkommunen fakturerar ersättningen.  
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Arvode för sammanträde och andra förrättningar till ledamöter och ersättare ersätts enligt de 
arvodesbestämmelser som gäller i värdkommunen, Värnamo kommun. 
 
3. Samråd: Enhetschefen på det gemensamma överförmyndarkansliet har i samverkan med 
överförmyndarrådet tagit fram förslag på samverkansavtal, reglemente och 
arvodesreglemente. Inför ett kommande beslut i respektive kommunfullmäktige skickas dessa 
dokument på remiss till respektive kommun. Remissyttrandet skall vara 
överförmyndarkansliet tillhanda senast 13 maj. 
 
4. Politiska mål och hållbarhetsperspektiv: Genom en tydlig styrning i ett befintligt samarbete 
gynnas exempelvis lokalt mål 4: Vaggeryds kommun ska vara en plats som är attraktiv, trygg 
och tillgänglig - där alla känner delaktighet och kan påverka, särskilt det kopplade globala 
målet 17: Globalt partnerskap och samarbete. 
 
5. Beslutet har en positiv påverkan på FN barnkonvention, ex: § 3 Barnets bästa ska beaktas 
vid alla beslut som rör barn och  § 6 Alla barn har rätt till liv och utveckling. 
 
6. Verkställighet, uppföljning och utvärdering:  
Värnamo kommun är värdkommun. 
Avtalet gäller från den 1 januari 2023. För att avtal ska gälla ska kommunfullmäktige i 
Vaggeryd, Värnamo, Gnosjö och Gislaved godkänt avtalet och beslutet vunnit laga kraft. 
Avtalet löper tills vidare. Om avtal ska sägas upp ska detta göras senast två år före 
innevarande mandatperiods utgång. Om kommun önskar omförhandla avtalet ska detta 
påkallas vid GGVV-möte med deltagande presidium för respektive kommun. Beslut om 
omförhandlat avtal ska tas i respektive kommunfullmäktige för att vara giltigt.  
Uppsägning av avtal gäller endast den kommun som säger upp avtalet. 
 
7. Förvaltningens helhetsbedömning är att inga ändringar behöver göras i styrdokumenten. 
 
8. Handlingar som medföljer ärendet:  
KF 2021-02-01 § 12 Bildande av en gemensam överförmyndarnämnd GGVV (KS 2020/237)  
Remiss styrdokument gemensam överförmyndarnämnd GGVV 
Samverkansavtal överförmyndarnämnden GGVV – förslag 
Reglemente överförmyndarnämnden GGVV – förslag 
Arvodesbestämmelser för förtroendevalda Värnamo kommun 
Arvodesbestämmelser Värnamo kommun bilaga  

Beslutet ska skickas till 
Överförmyndare 
Upphandlingsfunktion 

Handläggare 
Annika Hedvall, kommundirektör 
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