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KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING

Antagen av kommunfullméktige 2020-06-17, § 102

Arvodesbestammelser for fortroendevalda

Att vara ledamot 1 en ndmnd eller styrelse ar ett fortroendeuppdrag som kréver tid och
engagemang. Den som éar tjdnstledig fran sitt arbete far ersittning for forlorad arbetsinkomst
och alla fér erséttning for den tid som sitts av till sammantride eller forrattning.

I detta dokument finns de regler som styr vem som far ersittning, vilken form av ersittning
som delas ut och erséttningens storlek.

En fortroendevald har flera roller. Hon/han ska kritiskt granska den kommunala
verksamheten, verka for forbattringar i den, ha goda allménkunskaper och vara en lénk till
allménheten. Den senare uppgiften innebir dels att formedla och samtala om innebdrden i1 de
beslut som fattas, dels att kdnna till varderingar och asikter bland invanarna.

Fortroendevaldas roll dr ocksa att vara sitt partis representanter i styrelser och ndmnder. De
fortroendevalda for sitt partis talan i styrelser och ndmnder genom att soka nédvéndig
information och dédrigenom skapa underlag for att fatta beslut.

Fortroendemannarollen ér utformad sa att ledamoten ar och uppfattas vara en del av de
styrande 1 Varnamo kommun med den gemensamma malséttningen att skapa 16sningar for
kommunens bésta. Fortroendemannarollen innebér ett engagemang som kan vara langt 6ver
vad erbjudet arvode motsvarar.

1 § Personkrets

Dessa bestimmelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen
(2017:725), d v s ledaméter och erséttare 1 kommunfullméktige, nimnder, revisorerna och
deras erséttare samt for fortroendevalda som utses till ledaméter i de organ (beredningar,
utskott eller bolag) som sirskilt utses av kommunfullmaktige, kommunstyrelse eller
ndmnd.

2 § Sammantraden

Med sammantridde avses i dessa bestimmelser sammantrade med de organ dér protokoll-
foringsskyldighet foreligger enligt kommunallagen eller dér protokoll fors 1 huvudsaklig
overensstimmelse med kommunallagens bestimmelser. Nar en nimnd har mer &n ett
sammantridde under en och samma dag skall sammantrddena i ersdttningshdnseende betraktas
som ett sammantride.

1(6)



3 § Arvoden och erséttningar

Ersdttning till fortroendevald kan utga 1 form av arsarvode, grundarvode, timarvode,
forrattningsarvode, ersittning for forlorad arbetsfortjanst, restids- och resekostnadserséttning
och sérskild erséttning. Dessa rdknas arligen upp med den genomsnittliga I16nedkningen
inklusive strukturmedel for kommunalt anstillda i Varnamo kommun for aret fore det ar
arvodet skall gélla.

4 § Arsarvoden

Till samtliga ordférande inklusive KS presidie utgar endast arsarvode — se bilaga 1 — och
resekostnadserséttning. Arvodet skall tiacka alla med uppdraget forenade uppgifter. Utdver
arvodet utgér ingen ersdttning. Det dr deras ansvar att disponera sin tid.

Forste vice ordforande skall vid behov ersitta ordforanden pa sammantriaden vid franvaro.
Vid franvaro overstigande en méanad i foljd utgar ordférandearvode for den tid som
Overstiger en manad. Forste och andre vice ordférande skall vara tillgédngliga for uppdrag
inom ndmndens verksamhetsomrade i den omfattning nimnden beslutar. For sirskilda
uppdrag beslutar nimnden, liksom om ytterligare ersittning skall utga.

Avgér fortroendevald som har ritt till arsarvode under tjanstgdringsperioden, fordelas
arvodet mellan denne och den som trader i stéllet i forhallande till den tid de innehaft
uppdraget. Samma sak géller om den fortroendevalda p g a sjukdom eller annars &r hindrad
att fullgora sitt uppdrag for tid som dverstiger en manad.

En 6versyn av arvodesnivan sker efter varje ordinarie kommunfullmiktigeval. Oversynen bor
vara gjord fore den 1 januari aret efter valet.

5 § Grundarvode

For ovrig fortroendevald utgar grundarvode med ett engangsbelopp per dag

for uppdrag/sammantriade med anknytning till fortroendeuppdraget.

Grundarvode till vid ndmndssammantriddet narvarande ej tjéinstgdrande erséttare utgir med
hilften av grundarvodet ovan och for hogst tva ganger per kalenderér.

For forrittning dar fortroendevald deltar 1 utbildning, kurs eller konferens dr denne beréttigad
till halvt grundarvode jamte ersittning for forlorad arbetsfortjanst eller sirskild ersittning.

For flerdagarsforrattning/utbildning/konferens utgar endast ett grundarvode.

6 § Sérskild erséttning — timarvode

For deltagande i sammantrade ar fortroendevald berittigad till ersdttning med visst belopp per
timme, se bilaga 1.

Sérskild erséttning utgdr endast for sjdlva sammantradestiden. For del av timme utgér
erséttning for varje paborjad halvtimme med hilften av timbeloppet.

Sarskild ersittning utgér endast for den tid ersittning for forlorad arbetsinkomst inte utbetalas.
Yrkar fortroendeman inte att fi ersittning for forlorad arbetsinkomst skall sérskild erséttning
betalas ut automatiskt, d v s ndgot yrkande om sirskild ersittning behdver ej goras.



Da namnd eller ndgon av dess delegationer eller liknande héller sammantridden i en f6ljd
skall sammantrddena i ersattningshidnseende betraktas som ett sammantrade. Samma sak
géller nir nimnd avhaller mer 4n ett sammantrdde under en och samma dag.

Ersittning till vid sammantriddet ndrvarande ersittare, vilken ej tjanstgor i ledamots stélle,
utgar med hela timbeloppet enligt bilaga 1. Ersittningen utgér endast tvd gdnger per ar. Rétt

till ordinarie grundarvode och sammantradesarvode for ersittaren foreligger ej vid
tjanstgdring under enskilt drende p g a tjanstgérande ledamots jiv.

7§ Erséttning avseende kommunfullméktiges sammantréden och
gruppmoten

For ledamot 1 kommunfullméaktige utgar sarskilt KF-arvode.

Arvodet inkluderar tjanstgdrande ledamots/erséttares deltagande i gruppméten infor
sammantridde med kommunfullméktige.

Icke tjanstgorande erséttare har rétt att vid niarvaro under KF-sammantriadet erhalla halvt KF-
arvode, dock hogst tva ganger per 4r.

8§ Forréttningsarvode
For deltagande i forrattning utgar timarvode och halvt grundarvode enligt samma regler som
deltagande 1 sammantrdde. Ersdttning forutsétter uppdrag och beslut fran kommunfullméktige,

kommunstyrelse eller nimnd.

Med fOrréttning menas:

—

studiedagar eller motsvarande for ledamot och erséttare under hogst tva dagar per ar

2. forhandling eller forberedelse for forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen

3. Overldggning med foretrddare for annat kommunalt organ &n det den fortroendevalda
sjélv tillhor

4. sammankomst med kommunalt samrddsorgan, stiftelse eller intressentsammansatt
organ med kommunal representation

5. overldggningar i ovrigt efter beslut av kommunfullmiktige, kommunstyrelse eller
ndmnd

6. deltagande som kommunens ombud vid bolagsstimmor



9 § Erséttning for forlorad arbetsinkomst

I de fall grundarvode och sérskild erséttning inte ticker den forlorade arbetsfortjdnsten kan
mellanskillnaden utga som erséttning for forlorad arbetsfortjanst.

Ersittning for forlorad arbetsfortjénst utgér vid bl a deltagande 1 sammantrdde med kommun-
fullméktige, kommunstyrelsen, revisionen eller ndmnd, vid forrattning, vid deltagande i
kurser och konferenser, vid gruppmote infor kommunfullméktiges sammantréden.

Erséttning kan utgd for faktisk forlorad arbetsfortjanst/inkomstforlust. Harvid forutsatts att
den fortroendevalde far ett inkomstavdrag/inkomstbortfall i sin ordinarie sysselsattning.

Ersdttning utgar ocksa for forlorad pensions- och semesterformén enligt § 10-11.

Fragor om erséttning for faktisk forlorad arbetsfortjanst samt begidran om erséttning for langre
tid &n 8 timmar per dag provas i det enskilda fallet av kommunstyrelsen/personalutskottet
efter framstéllning.

Fortroendevald skall 1dmna intyg som visar storleken pa den arbetsfortjanst som forloras 1
samband med fullgérandet av fortroendeuppdrag. Intyg om forlorad arbetsfortjanst skall
lamnas vid varje tillfélle.

Ersittning for respektive sammantréde skall vara begransat till tvd timmar utéver samman-
tradestiden, déri skall inrdknas restidserséttning. Ersittningen utgar dven vid sammantraden
under betald semester.

Fortroendevald som ér egen foretagare skall [dmna intyg fran ndgon i forhéllandena vél insatt
och opartisk person — t ex revisor eller motsvarande.

10 § Kompensation till fértroendevalda for férlorad pensionsférman
Fortroendevald ersitts for forlorad allmén pensionsformén i och med att kommunen betalar
sociala avgifter pa utbetald ersdttning.

Fortroendevald som kompenseras for forlust av arbetsinkomst ska kompenseras for forlust av
tjédnstepensionsforman.

Kompensationen berdknas utifran OPF-KL enligt en schablonersittning av en pensionsavgift
pa 4,5% av den fortroendevaldes ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald som kan pévisa att denne gor en storre forlust av tjanstepension dn
schablonersittningen for 16nedelar 6ver 7,5 IBB ska till kommunen senast den 31 januari
efterfoljande &r anméla detta. Den fortroendevalda ersitts for den forlusten med max 30% av
den ersdttning som utgar for forlust av 16n 6ver 7,5 IBB. Det éligger alltid den
fortroendevalde att yrka pa denna ersittning.

Bestimmelser om pension och avgangserséttning for fortroendevalda som fullgoér uppdrag hos
kommunen pé heltid eller betydande del av heltid och som paboérjade sitt uppdrag i denna
omfattning innan mandatperioden 2014 giller pensionsavtalet PBF.

11 § Tryggande av pensionsavgift och minsta pensionsavgift

Pensionsavgiften tryggas genom en forsdkrad direktpension och avgiften for kalenderar
avsitts senast den 31 maj foljande &r till forsékring i enlighet med kommunens utféstelse for
Trygg PolitikerPension. Forsdkringsbolag anvisas av kommunen.



Pensionsavgifter till Trygg PolitikerPension understigande 3,5% av samma ars
inkomstbasbelopp betalas ut direkt till den fortroendevalde som ett arvode som ej ar
pensionsgrundande.

12 § Sérskild erséttning for férlorad erséttning fran arbetsléshetskassa

Till fortroendevald, som pa grund av sina kommunala uppdrag gar miste om arbetsloshets-
ersdttning, utgar ersittning for styrkta forluster.

13 § Sérskild erséttning fér kostnader i samband med barntillsyn, vard av sjuk
eller funktionshindrad anhérig mm

Fortroendevald som i samband med fullgérandet av sitt uppdrag far kostnader for
barntillsyn, vard av sjuk eller funktionshindrad anhdrig kan fa erséttning av vederborande
ndmnd efter sdrskild provning.

For barntillsyn géller tillsyn av barn som ej fyllt 12 &r. Erséttningen &r skattepliktig och utges
med 50 % av timarvodet. Ersittning utges inte for tillsyn som utfors av narstdende (make,
maka, registrerad partner, sambo, barn, fordldrar, syskon, svarfordldrar, barnbarn samt mor-
och farforildrar). Vad giller barntillsyn utges ej heller ersittning for den tid da barnet vistas i
den dagliga barnomsorgen eller skola.

14 § Sérskild erséttning for funktionshindrad fértroendevalds sérskilda
kostnader

Erséttning utgdr till funktionshindrad fortroendevald for de sérskilda kostnader som foranletts
av uppdraget. Hari ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning av handlingar
och dylikt.

156 § Resekostnadserséttning

Ersdttning for sammantrade inom kommunen utgar med belopp enligt kommunalt reseavtal
om avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad eller hans arbetsplats till sammantrade-
splatsen Overstiger tre km enkel féard.

Ersdttning for resekostnad och traktamente vid sammantrade utom kommunen eller
forrattning inom och utom kommunen utgar enligt de grunder som faststéllts for kommunens
arbetstagare géllande riktlinje for tjdnsteresor.

16 § Restidserséttning

For att restidsersittning skall utgd méste avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad eller
hans arbetsplats till sammantradesplatsen overstiga 10 km enkel fardvég. For en restimme
utgar ersittning med belopp motsvarande vad som skulle ha utbetalts 1 form av sdrskild
ersittning. For resor inom kommunen berdknas schablonméssigt restidserséttningen utifrén
den totala korstrackan enligt foljande: 0-20 km ingen restidsersdttning, 21-30 km = 0,5 h,
Langre 4n 31 km =1 h.

Ersittning for restid vid sammantride utom kommunen eller forrdttning inom och utom
kommunen utgér enligt de grunder som faststillts for kommunens arbetstagare 1 gidllande
riktlinje for tjdnsteresor.



17 § Erséttning vid olycksfall

Kommunens fortroendevalda omfattas av trygghetstforsdkring vid arbetsskada (TFA-KL)
Savida erséttning for uppdraget inte utges av annan dn den kommunala huvudmannen.
Forsdkringen géller vid olycksfall som uppkommer 1 samband med den fértroendevaldes
verksamhet inom det verksamhetsomrade for vilket denne utsetts samt for fardolycksfall —
olyckor som intriffat vid fard till eller ifran sddan verksamhet.

18 § Gemensamma bestdmmelser fér kostnadserséttningar

Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst skall faststéllas senast inom ett ar fran
dagen for sammantréddet eller motsvarande till vilket forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersittning for forlorad pensionsférman skall framstillas senast inom tva ar fran
pensionstillféllet.

Yrkande om ersittning for forlorad semesterformén skall framstillas inom tva ar frén dagen
for sammantriade eller motsvarande till vilket forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra erséttningar enligt dessa bestimmelser skall framstillas senast inom ett ar
frén dagen for sammantréde eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

Framstélls inte ersdttningsyrkanden inom ovan angivna tidpunkter ar rétten till erséttning
forlorad.

19 § Allménna bestdmmelser
Fragor om tolkning och tillimpning av arvodesbestdmmelserna behandlas i personalutskottet.

Efter denna bedomning hénskjuts fragan till kommunstyrelsen for avgérande genom sérskilt
beslut.

Bilagor: 1. Arvoden och Ovriga ersattningar
2. Arvoden till kommunstyrelsens presidium
3. Beskrivning av ordférande- och viceordférandeuppdrag inkl kommunfullméaktiges ordférande



