
2. Personalärenden förtydligande ändringar 

Se även ny särskild tabell för definition av roller 

Kapitelnr i nya delegationsordningen är markerat med blå text 

Nr Lag Ärende Delegat Reserv eller 

annan anm. 

2.1 

 

2.15 

  Ärenden inom kommunstyrelsens 

förvaltningsområde, som ankommer på 

styrelsen i egenskap av myndighet eller 

personalorgan enligt bestämmelser för 

kommunen som arbetsgivare. 

 

KSAU 

(PU) 

 

2.2 

2.1 

  Besluta om stridsåtgärd Arbetsutskottets 

förhandlingsdelegation 

(PU) 

Om delegation 

ej överens lyfts 

till KSAU 

2.3 

? 

  Översynsförhandlingar med de fackliga 

organisationerna enligt beslutad budget.  

Personalchef Förhandlings-

delegation 

2.4 

2.0-

2.22 

  Övriga förhandlingar och avtal med de 

fackliga organisationerna enligt beslutad 

budget. 

Personalchef 

Uppdelat per 

chefsnivå 

Förhandlings-

delegation 

2.5 

 

 Anställningsförmåner för facklig verksamhet 

för de anställda som är fackliga 

förtroendevalda. 

Se verkställighet under lönerevision 

Personalchef  

2.6 

2.3 

  Löneplacering vid nyanställningar av 

förvaltningschefer. 

Arbetsutskottets 

förhandlingsdelegation 

Uppdelat KS (KD), 

KD (a-chef) 

  

2.7   Representation och uppvaktningar utanför 

kommunens organisation. 

Se verkställighet under övrigt 

Kommunstyrelsens 

ordförande 

Ansvarig chef 

Vice 

ordföranden 

2.8 

2.4* 

  Bevilja semester och tjänstledigheter som 

inte är föräldraledighet eller 

värnpliktstjänstgöring utan lön, ej 

överstigande sex månader för 

kommundirektören. 

Kommunstyrelsens 

ordförande 

Vice 

ordföranden 



2.9 

utgår** 

  Deltagande i kurser och konferenser för 

kommunstyrelsens förtroendevalda.  

(Kurser och konferenser för ordf. beviljas av 

ersättaren (1:e vice ordf.). 

Kommunstyrelsens 

ordförande 

1:e vice 

ordföranden 

2.10   Representation och uppvaktningar inom 

kommunens organisation. 

Se verkställighet under övrigt 

Kommundirektör Bitr. 

kommundirektör 

2.11   Beslut om övergripande organisation och 

arbetsfördelning av verksamhet under 

kommunstyrelsen 

Se instruktion för KD 

Kommundirektör   

2.12  Beslut om anställning, löne- och 

anställningsvillkor inklusive tjänstledighet 

för chefer och övrig personal efter samråd 

med personalchefen 

Kommundirektör  

2.13 

2.2 

2.3 

2.12 

2.13 

  Beslut om anställning, löne- och 

anställningsvillkor inklusive tjänstledighet 

för underställd personal efter samråd med 

personalchefen 

Se även verkställighet 

Verksamhetschef 

(KLK enhetschef) 

Förvaltningschef 

2.14   Anställningsförmåner för ledigheter vid 

enskilda angelägenheter överstigande tio 

dagar, enligt de avtal/riktlinjer som fastställts 

för ändamålet. Se verkställighet 

Kommundirektör 
 

 


