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PROGRAMBUDGET VAGGERYDS KOMMUN 2022

Kommunstyrelse

(Exklusive Raddningstjanst och éverférmyndare)

Ordférande: Gert Jonsson
Forvaltningschef: Annika Hedvall
Antal arsarbetare: 72 arsarbetare (uppdateras infor KS)

Kommunstyrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar for kommunens
verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning. Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av
kommunens angelagenheter och ha uppsikt éver évriga namnders och eventuella gemensamma namnders
verksamhet (ledningsfunktion). Kommunstyrelsen ska ocksa ha uppsikt dver verksamhet som bedrivs i
kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund. Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet
genom att utéva en samordnad styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen
(styrfunktion). Kommunstyrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stéllning och fortlopande i samrad med namnderna folja upp de faststéllda malen och aterrapportera
till fullméktige (uppfoljningsfunktion). Under kommunstyrelsen lyder kommunledningskontoret.
Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter enligt lagar och férordningar inom férsorjningsstod,
flyktingmottagning och arbetsmarknadsatgarder samt ansvarar for berord driftverksamhet.

I KS lednings- och styrningsfunktion ligger att leda och samordna bland annat:

o Overgripande och strategiska mal, riktlinjer o Frdmjandet av sysselsattning och
och ramar for styrningen av hela den néringslivsutveckling,
kommunala verksamheten e  Turistinformation.

e Personalpolitik,
e Interna sakerhetsfragor,

informationssakerhet och sékerhetsskydd, Kommunstyrelsen ar:
e  System for administration och
kommunikation, *  Ré&ddningsnamnd.
Utveckling av den kommunala demokratin, +  Kirisledningsnamnd
Oversiktlig planering samt detaljplanering *+  Arbetsloshetsnamnd
Mark och bostadspolitiken *  Arkivmyndighet med ansvar for den centrala

Miljo, energi och klimatplaneringen arkivverksamheten.

Kommunévergripande vanortsverksamhet
Inkdp av varor, tjanster och externa lokaler,
Strategisk planering for kommunala
fastigheter

e  Strategiska infrastrukturfragor,
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Budgetram Budget 2021 Budget 2022

Driftsbudget och (nettokostnad) 74994 77756
Not: Inklusive forsorjningsstdd, exklusive R&ddningstjanst

Specifikation av tillforda budgetmedel 2021 (innevarande ar)

1. Budgetram 2021, tkr (Programbudget) 74021
2. Fran central kapitaltjanst (varen 2021) -122
3. Fran central lénepott (april- dec 2021) 1095
4. Varandringsbudget 0
5. Hostandringsbudget 0
6. Aktuell budget 2021 74994
Steg for steg - budget 2022

1. Aktuell budget 2021 74994
2. Resursfordelningsmodell (Forsorjningsstod) 696
3. Fran central [onepott (jan- mars 2022) 366
4. Strukturforandringar (hojt PO-palagg) 0
5. Fran kapitaltjanst (varen 2022) 0
6a. Politiska prioriteringar 6kade resurser

Okad IT sikerhet 125
Stod for anstallning av stadsarkitekt pa heltid 575
"Till KS forfogande” for ofdrutsedda handelser 1000
6b. Politiska prioriteringar minskade resurser 0
7. Rattelser 0
8. Effektivitet 2022 0
9. Budget 2022 77756

Politisk kommentar till ekonomisk férdelning

Kommunstyrelsens forvaltning forstarks med 1 700 tkr dér 125 tkr avsétts for okad IT-sékerhet och 575 tkr som
stod for anstallning av stadsarkitekt pa heltid. Darutver avsatts 1 000 tkr for oforutsett, nytt id ”Till KS
forfogande”. Medlen ger KS ett visst handlingsutrymme for att hantera hindelser som inte kunnat beaktas i den
ursprungliga planeringen.

Utrymme for berdknade I6nedkningar ar budgeterade centralt och férdelas till respektive ndmnd nar
I6nedversynen ar klar. | denna pott finns ocksa avsatt visst utrymme for sarskilda satsningar. Januari — mars
2022 har finansierats med 2,5 % och den nya avtalsperioden april 2022 — mars 2023 med 2,2 %. Medel for
januari till mars 2023 tillskjuts i nasta ars budgetberedning. Namnderna kompenseras for de 16nedversyner som
gors genom utférdelning frdn kommunens centrala lonepott. For aterstaende dversyner finns avsatt totalt 13 779
tkr.

I samband med att stérre investeringar, beslutade av kommunfullméktige, tas i bruk och/eller faller ifran, sker
ocksa en forandring av namndernas ram for avskrivningar och ranta. Grundregeln &r att ramtilldelning sker éret
efter investeringsaret utifran faktiskt utfall. | kapitaltjanstkostnader ingdr intern ranta (for 2022 = 1,00 %).

Namnderna ansvarar for prioriteringar utifran beslutad budgetram. I de fall namnden bedomer att en férandring
ar av principiell betydelse ska namnden fora arendet vidare for beslut i kommunfullmaktige.
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Kommunstyrelsens mal 2020-2022

Kommunstyrelsens bidrar till samtliga av kommunfullméktiges 6vergripande fyra lokala héllbarhets- och
utvecklingsmal som syftar till att uppna Vaggeryds vision som plats och Agenda2030.

Mal 1: Tillsammans med de som bor lever och verkar i kommunen skapa en hallbar samhallsutveckling
och hallbar tillvaxt i hela kommunen

1.1. Planberedskap i hela kommunen enligt bostadsférsérjningsprogram och plan for lokalférsérjning
1.2. Strategiska markforvarv

1.3. Implementering av hallbarhetsarbetet

1.4. Radighet i anslutning till skjutfaltet

1.5. Koncernperspektiv

1.6. Utvecklad kollektivtrafik

Mal 2. Tillsammans skapa forutsattningar for fler foretag att kunna etablera sig, ett diversifierat
naringsliv och en god kompetensniva

2.1 Nystart/uppstart operativt naringslivssamarbete

2.2 Enligt naringslivsstrategi arsuppfoljning (mal 1-5)

2.3 Enligt naringslivsstrategi mandatperiod uppféljning (mal 6-10)
2.4 Sysselséttning och egen forsorjning

Mal 3. Tillsammans med civilsamhallet skapa 6kade forutsattningar for en god halsa, genom utbildning
och fritids-och kulturaktiviteter

3.1. Folkhélsostrategi (mandatperiod)
3.2. Delmal enligt folkhélsostrategin (mandatperiod)
3.3. Aktivt bidra i samarbetet till uppstart av halsocenter

Mal 4. Tillsammans utveckla attraktiva och inkluderande platser — med hdg tolerans, delaktighet och
mojlighet att paverka

4.1. Medborgardialoger

4.2. Transparens

4.3. Kommunala rad

4.4. Inkluderande métesplatser

Kommunstyrelsen bidrar till mal for organisationens resurser, som en del av god ekonomisk, social och
ekologisk hushallning.

e Bidrag till de finansiella méalen handlar fér kommunstyrelsen om att folja beslutade ekonomiska
riktlinjer, med sarskilt fokus i egna verksamheten pa budgetféljsamhet i drift och investeringar.

e Bidrag till arbetsgivarmalen handlar for kommunstyrelsen om att folja beslutade riktlinjer for
personalfragor, med sarskilt fokus i egna verksamheten pa att minska sjukfranvaron, bidra till ett hogt
medarbetarengagemang och ett gott ledarskap, samt mojligheten till att arbeta heltid.

e Bidrag till det egna miljoarbetet handlar for kommunstyrelsen om att arbeta i enlighet med
miljéprogrammet, med sarskilt fokus i egna verksamheten pa héallbara resor och méten, héllbar
upphandling och energieffektivitet i verksamheten.
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Planerade verksamhetsforandringar 2022
Uppdateras ev. infor KS vid behov

Programbudget 2022

Nr Programbudget 2022, tkr Budget 2021 | Budget 2022
100 Politisk verksamhet 5460 5465
104 Projekt och samverkan 1630 1630
131 Kommunledningskontoret 41365 43295
136 Arbetsmarknad 11621 11683
162 Naringslivsverksamhet 1253 1261
170 Samhallsutveckling 2176 2182
430 Turism 696 699
752 Ekonomiskt bistand 10699 11419
758 Integration 94 122

Totalt 74994 77756

Kommentar till programbudget

100 och 104: Politisk verksamhet och Projekt och samverkan
Budget for politisk verksamhet har justerats under 2021 da kostnader som inte direkt avser politisk kostnad har
flyttats till program 131.

131: Kommunledningskontoret

Programomradet har 6kats under 2021 med lokal- och stadkostnader for Skillingehus samt servering och service,
dataskydd, juridisk radgivning och kommunal information. Dessa kostnadsstéllen Iag tidigare under program
100.

Budget har forstarkts med 575 tkr for stadsarkitekt, 125 tkr for IT-sdkerhet samt 1 mkr fér oférutsedda utgifter
inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade.

136: Arbetsmarknad
Arbetsmarknad paverkas statens arbetsmarknadspolitik och de uppdrag som kommer via arbetsférmedlingen.
Budgeten ligger kvar pa foregaende ars niva.

162: Néringslivsverksamhet

170: Samhéllsutveckling
For att halla fortsatt tempo i planarbetet och méta en foraldraledighet hosten 2021 och storre delen av 2022 har
tva planarkitekter anstallts pa visstid.

430: Turism

Under sommaren 2021 har kommunen haft en sdsongsarbetare for att handleda feriepraktikanter och bedriva
bestksverksamhet i form av en mobil infopoint som &ven gett stdd till évriga infopoints och aktdrer i den lokala
bestksnéringen.

752: Ekonomiskt bistand
Budget har fatt en 6kning genom resursfordelningsmodellen med 696 tkr for 2022. Forsorjningsstodet forandras
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arligen med bistdndsnormen. Antalet hushall som har behov av stod ligger kvar pa den nagot hogre niva som
blev resultatet for 2020.

Programomradet paverkas dels av konjunkturutvecklingen och dels av statens arbetsmarknadspolitik.

758: Integration
Programomradet ska i huvudsak finansieras genom statliga bidrag. Programomradet beraknas omsétta ca 6,5

mnkr under 2022.

Framatblick

Kommunstyrelsen som samordnande funktion kommer under narmsta &ren fortsatt ha extra fokus pa att vixa
héllbart, med stora paborjade investeringar for saval kommunens verksamheter som infor framtida
bostadsforsorjning, markexploatering for naringslivssektorn och infrastruktursatsningar.

Nar det géller infrastruktur har Vaggeryds kommun varit drivande i att ta fram en gemensam mélbild for att
sakerstilla att satsningarna pa nystrackning och elektrifiering av jarnvagen mellan Varnamo-Jonkoping/Nassjo
finns med i Trafikverkets nationella plan 2018-2029. Eventuellt behov av medfinansiering och formerna for detta
har varit en del i forankringsarbetet tillsammans med regionen och berérda kommuner.

Nar det géller markanvandning kommer arbetet med en ny éversiktsplan fortsatt att pragla de narmsta aren, och
det kombineras med en 6kad dialog med invanarna utifran olika delomradesperspektiv.

Arbetsmarknadens och naringslivets utveckling paverkar var attraktivitet som etableringsort men aven
forsorjningsgraden hos vara invanare.

Det vi ser framét ar efterverkningar fran Covid-19 dér grad av langtidsarbetsloshet och forsorjningssvarigheter
for utsatta grupper &r svart att bedoma i nulaget.

Det stélls fortsatt allt storre krav pa mer digital administration vilket kommer aterspeglas i val av nya tekniska
kommunikationsldsningar dér utmaningen blir att utveckla en kommundvergripande avskalad effektivitet.

De nya dvergripande malen for 2020-2022 som togs under 2019 skapar forutsattningar for en effektiv styrning
och uppfoljning. Mélen har fortydligats i ett strategiskt hallbarhets- och utvecklingsprogram som dven
omhéndertar de 17 globala malen i Agenda2030.

Covid-19 pandemin vantas ocksa fortsatta paverka under 2022, dock forhoppningsvis i lagre grad jamfort med
2021. Under 2022 kommer de Iangsiktiga konsekvenserna synas tydligare av en pandemi som pagatt sedan 2019.



