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Motesprotokoll till styrelsemote med Vaggeryds naringslivsrads
styrelse och ovriga inbjudna

Tid: 15 september 2020, kl. 16.00-18.00
Plats: Happy Homes, Vaggeryd

Narvarande:

e Stefan Aronsson (inhoppare for Jérgen Johansson)
e Thomas Wilson

e Ulf Abrahamsson

e Kent Williamsson

e Annika Hedvall

e Simone Kamm

e Soren Karlsson

e GertJonsson

e Johan Thorsell

Agenda:
1. Avveckling Kommanditbolaget, Delarsbokslut, kvarstdende medel och fortsatt process
Johan Thorsell presenterar tankar kring fortsatt arbete VNR
Information Science Park
Aktiviteter 2020 och 2021
Rapporter fran Moébelclustret, VNR ideella férening och Vaggeryds Handel.
Vaggeryds Kommun informerar
AF informerar
Ovrigt.

PNV EWN

Stefan halsar vilkommen till Happy Homes

Stefan Aronsson som driver Happy homes i Vaggeryd, Jonkdping, Savsjo och Karlskoga, halsar
valkommen till konferenslokalen och beradttar om verksamheten.

1. Avveckling Kommanditbolaget, Deldrsbokslut, kvarstaende medel och
fortsatt process

Gert Jonsson och Marten Ewertson far i uppdrag att komma 6verens om en fordelning av
kvarstaende medel.

UIf Abrahamsson trycker pa vikten av att snabbt f3 till en férening som fungerar som bade
medspelare och motpart.

2. Johan Thorsell presenterar tankar kring fortsatt arbete VNR

Johan lagger fram forslag pa utformning av blivande VNR-rad och valkomnar input fran de
deltagande pa motet. Powerpointen ligger bifogat i mejlet. Hir kommer synpunkterna efter
presentationen pa motet:

e Viktigt fa med alla delar, exempelvis besoksnaring och natur.
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e Deltagare fran kommunen behover inte alltid vara aterkommande, utan kan gastspela

e Ka naringslivschefen vara utanfoér den konstellationen? Hen ska representera bade
naringslivet och kommunen.

o Dagordningen senaste tva aren inbjuder inte till spdnnande moten. Vi behéver ha fragor som
stimulerar och fangslar. Viktigt att naringslivet sjalva ar med och bidrar med vad som ar
intressant.

e Maste det vara ett rad? Kanske jobba mer digitaliserat, i sma kluster i stéllet for ett. Svar: det
hoppas vi att man gor i den ideella foreningen.

e Behover inte vara formella méten men bra att fortsatta bedriva minnesanteckningar fran
motet.

e Arbetsformerna ska man titta pa nar man val har ett rad.

e Forslagsvis kora olika teman pa motena. Ex kompetensforsorjning, med BUN.

e Arbetsformedlingen ar en fortsatt viktig spelare for att:

o De ger korrekt och snabb information
o AF tar med sig vara tankar tillbaka
Viktigt med samspel med andra féreningar, exempelvis handelsforeningen.

3. Information Science Park

Elin Ohlsson, ny affarsutvecklare pa Science Park sedan augusti 2020, presenterar sig. Hon har
tidigare jobbat manga ar inom rekryteringsbranschen, jobbat med och besokt féretag i hela lanet.
Olika bolag, branscher och myndigheter. Har ingenjorsutbildning fran borjan. Har dven varit
golfspelare i Europatouren, bott i USA och spelat collegegolf.

Hon berattar om Science Parks verksamhet.

Elin Ohlsson jobbar 50 % at Vaggeryd och 50 % at Mullsj6é. Hon sitter en dag i veckan pa Skillingehus
och en dag i veckan pa Fenix.

Detta hander nu och framdver pa Science Park:

e Strategiarbete for 2021-2023
e Kreativa idéer, nystartade féretag och tillvaxtforetag
e Innovation i bade nya och etablerade féretag — morgondagens affar
e Verksamhetsplan 2021
o Fokus omraden - innovation, digitalisering (Al & e-handel), hallbarhet
e |IRW (innovation rumway) — att arbeta med innovationsledning och utvecklingsstrategi

Elin uppmanar att halla 6gonen pa kalendern pa www.sciencepark.se dar det laggs ut kostnadsfria
kurser och utbildningar I16pande.

4. Aktiviteter 2020 och 2021
Johan Thorsell berdttar om vad som hander i naringslivsarbetet just nu, kring:
Start av nya foretag

e Elin Ohlsson, Science Park
e Start-up och innovationsutveckling i befintliga féretag

Stod till befintliga féretag, Covid-19


http://www.sciencepark.se/
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e Korttidspermitteringar och varsel (uppsédgningar/konkurser)
e konferens + fordonskomponenter
e Expansioner

e Utbildningar, kompetensutveckling, matchmaking
e Hur moter vi hosten? Vilka forandringar blir bestaende?

Nya etableringar

e Manga forhandlingar kring markkop pagar (tva storre etableringar och en expansion)
e Langsammare etableringsprocesser, men snabbare sedan nagra veckor tillbaka
¢ Nya etableringsforfragningar varje vecka

Detta hander externt:

e Hogt tryck pa attraktiv verksamhetsmark
o Stigamo i fokus - manga forhandlingar pagar
o Stort intresse dven kring Travbanan, Garahov och Baramo
o Stort och smatt
o Bade expansioner och nya etableringar
e Tva storre etableringar och en expansion
o Logistikfokus inkl. kompetensforsorjning

Detta hdnder internt:

e Naringslivsfragor flyttade till kommunen
e Ny intern hantering/nya system

o Inbjudningar, nyhetsbrev, foretagsregister, foretagsbesok, frukostmaoten, instagram,

infopoints, aktivitetskalender, mm

Etableringsteam

Logistikutbildningar + Samverkan industriprogram (gymnasiet)
Kartlaggning av tillganglig verksamhetsmark + Riktlinjer for forsaljning

Pa gang under hésten/vintern:

e Tva digitala frukostmoten (2okt och 4dec)
e Ny néringslivssida (vaggeryd.se)
o Synliggor tillgangliga lokaler och mark
o Endigital vag in for naringslivet — dven en vag in fysiskt
e Planering for Mobelriksdag, 11-12 mars
e Diskussioner kring elektrifiering av jarnvagen
e Flertalet etableringar

Aktiviteter for 2021:

e Foretagsbesok,1-2/veckan (NLK)

e Rundabordssamtal (NLK)

e Hallbarhetsmorgon (Kansli/Miljo/NLK)

e Logistiknatverk (LogPoint/NLK)

e Industriomstallning, fordonskomponenter (BGR)

e Mobelféretagen, kompetensférsérjning/samverkan?
e Smaforetagaraktivitet, julmingel? (NLK)
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e |dé-tavling — GGVV (Science Park)
e Natverk for kvinnliga foretagare (Science Park)
e SM (Rally + Brukshund)

e Storstadsnatverk (BGR)
e Kompetensutveckling (BGR/Regionen)

5 Rapporter fran Mobelclustret, VNR ideella férening och Vaggeryds Handel
Mobelklustret:

Thomas Wilson berattar om mobelklustrets fortsatta arbete. Hallbarhetsfilmen som togs fram under
aret och premiarvisades pa Stockholmsmassan, fick priser och utmarkelser. Nu har filmen 6versatts
till tyska och franska.

Beslut har tagits att — trots covid-19 — fortsatta arbetet med Mdébelriksdagen som den 11-12 mars
dger rum i Vaggeryds kommun. | oktober ska ett nytt 6vervagande goéras pa styrelsemote.

ERUF ansdkan med en total budget pa 12 miljoner kr. Medfinansiering fran Region Kronoberg,
Jonkoping och Vastra Goétaland med 2 miljoner vardera ar stoppad. Vi hade stor vilja men saknade
formagan att fa till det sa att finansidrerna var tillfreds. Arbetet dr dock inte ogjort utan materialet
kommer att tas om hand om i samverkan med HDK, professor Torsten Hild och Ulrika Johansson pa
ett eller annat satt.

Ideella féreningen VNR:

Under arsstamman i Hok 16 juni 2020 beslutades att Marten ska aterkommen med forslag pa nya
foreningens uppldagg och medlemmar efter sommaren. Vi vantar pa forslaget fran Marten.

Vaggeryds handel:

Stefan Aronsson, som ar inhoppare for Jorgen Johansson, beréattar att handelssidan har rullat pa trots
corona. Turistnaring och event har haft det tufft, men inga konkurser sa vitt han kanner till. Alla har
hankat sig fram. Bygghandel har dock sett en storre efterfragan an tidigare.

| 6vrigt, handelsféreningen jobbar med frammetidning, rabatthaften och presentkort som tidigare.

Handelsforeningen Vaggeryd/Skillingaryd har 6kat i medlemsantal. Fran 20 medlemmar forrférra
aret, till 35 forra aret, till 50 idag. Det finns stort behov av att traffas. Nu géller det att halla kvar
vardet for medlemmarna, ge dem det natverksutbyte de eftersdker sa att man inte tappar det i nar
man vaxer i storlek.

6. Vaggeryds kommun informerar
Dialogturnén avslutad

Annika Hedvall berattar: De tva sista medborgardialogerna, i Vaggeryd och Skillingaryd, paverkades
av covid-19 och fick utféras i annan slags form. Blev valdigt bra anda. Totalt sett pa samtliga dialoger
har 500-1000 personer varit aktiva och engagerat sig pa olika satt, kring hur man kan paverka
framtida utformningen av Vaggeryds kommun. Nu géller det att koka ihop resultatet av samtliga
dialoger till nagot hanterbart.

Gert Jonsson: Det framgar tydligt i dialogerna att hallbarhet ar viktigt. De flesta vill vara radda om det
vi har, men man vill ocksa se en utveckling.
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Befolkning 6kar trots nedatgaende trend

Vi ser en tydlig trend pa andra stéllen att befolkningstillvaxten har avstannat. Men Vaggeryds
kommun fortsatter att vaxa. Till den sista juni i ar 6kade vi med 160 invanare. Detta medfor ocksa
utmaningar — vara verksamheter kimpar med att halla jamn takt.

| varas stangdes Fenix 2 pa grund av skador i byggnaden. Ett mycket gott samarbete mellan
gymnasieskolan och naringslivet maojliggjorde att elever som saknade lokal i stdllet kunde flytta viss
utbildning till AQ och Skankelund.

7. Arbetsformedlingen informerar

Séren Karlsson fran Arbetsformedlingen rapporterar: En hektisk var och sommar for
arbetsformedlingen. Stor oro nationellt kring hur man ska hantera varslen under jan-mars. Stor vikt
lades vid att fa in folk till a-kassan.

Generellt stiger arbetslosheten i samtliga kommuner. Den stora fragan ar nu vad som hander
framover under hosten.

Arbetslosheten mellan kvinnor och man i Vaggeryds kommun ser likadan ut.

Bland statistiken antalet nyanmalda lediga platser marks det tydligt att OnePartnerGroup har startat
en tillfallig verksamhet i Skillingaryd under sommaren for visirtillverkning. Verksamheten kommer
dock att upphora i slutet av september och dven det kommer att markas i statistiken.

Antalet Oppet arbetslésa ar hogre an tidigare ar. Ungdomsarbetslosheten ar ett gissel — de som hade
svart att ta sig in i arbetsmarknaden tidigare har det dnnu svarare nu.

Antalet langtidsarbetsldsa (utan arbete i mer @n ett ar) ar hégre nu dn -18 och -19. Detta ar ett stort
bekymmer eftersom sannolikheten att hitta arbete minskar efter ett ar som arbetslos.
Forsorjningsstod ar en stor ekonomisk belastning.

Nedan féljer Sérens Powerpoint med statistik fran arbetsférmedlingen.

Inskrivna arbetslésa i Augusti 2020 som andel (%)
av den registerbaserade arbetskraften 16-64 ar

Inskrivna Foérandring i
arbetslésa  procentenheter*
AB | Stockholms l&an 8,7% +2,8%

C | Uppsalalén 8,1% +2,3%

D Sédermanlands lan 11,7% +2,2%

E | Ostergétlands 1&n 8,3% +1,6%

Jonkopings lan 7.8% 20% >

G__| Kronobergs Tan 98% +1,6%

H Kalmar lan 8,5% +1,5%

| Gotlands lan 6,8% +1,7%

K Blekinge lan 10,6% +1,5%

M Skane lan 11,4% +2,2%

N Hallands l&n 7,3% +1,8%

o Véastra Gotalands lan 8,8% +2,4%

S Varmlands 18n 8,9% +2,1%

T QOrebro lan 9,6% +2,3%

U Vastmanlands l&an 10,8% +2,3%

W Dalarnas lan 7.7% +1,8%

X Gavleborgs lan 10,9% +1,4%

Y Vasternorrlands lan 9,3% +1,1%

Z Jamtlands lan 7,5% +1,4%
AC | Vasterbottens Ian 6,9% +1,4%
BD | Norrbottens lan 6,8% +1,2%

Riket 9,2% 1,1%

* Férandring i procentenheter jamfort med motsvarande period féregéende ar P
gtp ! P o ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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Arbetsléshetssiffror Jénképings I&n
Antal och andel 6ppet arbetslésa och i program, Augusti 2020

Né&ssjo
10,6%
1668st

Vetlanda
8,0%
1088 st

Gislaved
9,0%
1383 st

Varnamo
7,4%
1343 st

Inskrivna arbetslésa i Jonképings lan,

Augusti 2020 som andel (%)
av den registerbaserade arbetskraften 16-64 ar

Andel Andel

sommun usti 2020 Augusti 2019 Dierens
Aneby 5,5%
Eksjo 7,6%
Gislaved 9,0% 6,6%
Gnosjé 7,5% 4,9%
Habo 4,1% 3,0%
Jénkdping 6,9% 5,0%
Mullsjé 5,5% 4,4%
Nassjo 10,6% 8,7%
Savsjo 9,9% 7%
Tranas 10 5% 7,.7%
[Vaggeryd 6,4% 41%
Vetlanda 8,0% 6,1%
Varnamo 7,4% 5,4%
Jonkopings lan 7,8% 5,8%
Riket 9,2% 71%

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Arbetsléshetssiffror Jénképings lan

Antal och andel 6ppet arbetslésa och i program, fordelat per kon, Augusti 2020

Mullsjo
5,5%

Jonkoping
6,6%

Nassjo
1,1%

Vetlanda
8,0%

Gislaved
9,7%

Lénets samlade arbetslshet for
kvinnor ar 7,7%

Rikets siffra &r 8,9%

Mullsjo
56%

Jonkoping
7.0%

Vetlanda
8,0%

Gislaved
8,2%

Varnamo
7,6%

Lénets samlade arbetsléshet for
man &r 7,7%

Rikets siffra ar 9,3%
ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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Nyanmalda lediga platser exkl. ferieplatser
ackumulerat resp. ar Vaggeryds kommun
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Oppet arbetslosa och sdkande i
program med aktivitetsstod resp. ar,
Vaggeryds kommun
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Antal langtidsarbetslésa resp. ar,
Vaggeryds kommun
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58 av de 130 &r utomeuropeiskt fédda, varav 7 tillhér etableringen
29 av de 130 har en funktionsnedséttning
15 av de 130 &r ungdom (mellan 18-24 ar)

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Andel ungdomar (18-24 ar), 6ppet arbetslésa och sokande i
program med aktivitetsstod av registerbaserad arbetskraft
Augusti resp. ar
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Riket Jonkc_)pm Aneby Eksjo  Gislaved Gnosjo Habo Jonkopm Mullsj =~ Né&ssjo =~ Sévsjp = Trands /etlanda Varnamo

m2020-08 13,3% 10 9%  123%  12,7% 142% 11,1% 112% 78% 9,6% 148%  143% 17,1% ” 12,5% |13,0% @ 10,6%
2019-08 8,8% 7.2% 9,1% 9,9% 8,2% 5,1% 6,8% 5,3% 8,7% 12,4% 8,3% 9,9% ‘ 69% ]76% 6,5%

m2020-08 m=2019-08

ARBETSFORMEDLINGEN
SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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Ungdomar (18-24 ar), 6ppet arbetslésa och i program med
aktivitetsstod resp. ar, Vaggeryds kommun
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Vaggeryd kommun

Antal
arbetssokande
217 kvinnor

247 méan Utrikesfédda
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129 kvinnor
124 méan

Ungdomar
16-24 ar
33 kvinnor
61 mén Utrikesfédda
ungdomar 16-24 ar
13 kvinnor
24 man

Y RBETSFORMEDLINGEN
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Etableringsuppdraget, Vaggeryd

Augusti 2020 Augusti 2019
Totalt 24 personer 20 personer
Antal kvinnor resp man 8 kv/ 16 man 5kv /15 man
Utbildningsniva
Foérgymnasial utb 6 personer 8 personer
Gymnasialutb 12 personer 8 personer
Eftergymnasial utb 6 personer 4 personer

Ken
Man
Kvinna

e s g e &
PR
&

& N
w 55
* '

& g

5 5
5 5
L3 >

o . o
EAC
& &

-\ ARBETSFORMEDLINGEN

WEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




VAGGERYDS
6] NARINGSLIVSRAD
8. Ovrigt

Motet avslutas.

Vid tangenterna,

Simone Kamm



