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Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens mal 2020 - delmal

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att godkédnna forslag till delmél och uppfdljning av
kommunstyrelsens méal 2020-2022

Sammanfattning av arendet

Visionen for Vaggeryds kommun forlangdes i februari 2019 och nya fullméktigemal {for
mandatperioden beslutades i maj 2019. Metod for kommundvergripande métning och
uppfoljning av malen hanteras av kommunstyrelsen pa sammantradet den 8 januari i samband
med det strategiska utvecklingsprogram som ska fortydliga mélen och sikerstélla
hallbarhetsperspektivet.

Alla nimnder skall bidra till alla fyra kommunovergripande mal. Nimndmalen star med i
Programbudget 2020 och har arbetats fram att gilla for hela mandatperioden i syfte att ge
verksamheterna en mojlighet att arbeta mot mélen pa ett bra sitt,

Néamndernas delmal och metod for uppfoljning samt ndmndernas bidrag till de interna
finansiella malen, malen for personalpolitiken och det egna miljéarbetet ska arbetas fram 1
borjan av 2020. Kommunstyrelsen beslutade i november 2019 om egna mal for 2020 med
inriktningen att de ska gélla hela mandatperioden.

Delmaél och métning av kommunstyrelsens mal aterstar att hantera pa arbetsutskottets
sammantridde den 15 januari. Ett forslag presenteras utifran tidigare dialog i1 utskottet samt
utifrdn kommunstyrelsens sammantrdde den 8 januari ddr méluppfyllelsen for de
kommundvergripande fullméktigemalen hanteras.

Arende

Vision 2030 for Vaggeryds kommun &r Hér ger vi plats for att gora skillnad,

En plats for mojligheter formad med tanke och omtanke. Dér lusten dr var drivkraft och dér
glddjen smittar.

En plats med stark tradition for granslost skapande. Dar gemensam vilja och kunskap far livet
att lyfta och idéer att bli verklighet.

En plats i rérelse som bygger pa mangfald och héllbarhet. Diér allt &r nédra och alla har
betydelse.

De nya 6vergripande malen for mandatperioden 2020-2022 ar: Alla som bor, lever och verkar
1 Vaggeryds kommun uppnar tillsammans visionen genom fyra mal:

Vaggeryds kommun ska vara en plats...

-med hallbar samhéillsutveckling och tillvéxt i hela kommunen

-med hog sysselsittning, ett varierat ndringsliv och en utbildning med god kvalitet

-med en hog kunskapsniva, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv - for en god hélsa
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-som dr attraktiv, trygg och tillgidnglig - dér alla kénner delaktighet och kan paverka
Kommunfullméktiges 6vergripande méal bidrar till en god ekonomisk hushallning och reglerar
prioriteringar 1 styrningen genom en rambudget (Strategisk plan och budget) och en
programbudget som godkénns av kommunfullméktige.

Néamnder och bolagens styrelser anvidnder de 6vergripande malen och den ekonomiska ramen
som riktlinje for mal kopplade till den egna verksamheten.

Reglemente kompletterar kommunallagen och reglerar ansvar och beslutanderétt samt
tydliggor gransdragningar mellan kommunstyrelsen och dvriga nimnder.

Varje ndmnds delegationsordning ar en vidaredelegation som tydliggdr ansvarsfordelning
mellan nimnd, utskott, presidium och olika funktioner inom forvaltningen.

Kommunstyrelsens presidium har diskuterat kommunstyrelsens roll 1 bidraget till de nya
fullmiktigemalen. Presidiets dialog redovisades for arbetsutskottet i september. Arendet
aterupptogs vid arbetsutskottets sammantréde i oktober for att sedan foresla nya
kommunstyrelsemél 2020-2022 till kommunstyrelsens sammantrdade 1 november.

Kommunstyrelsen beslutade 1 november om kommunstyrelsens mal {f6r 2020 med
inriktningen att de ska gélla hela mandatperioden.

Kommunstyrelsens mal 2020-2022

1: Tillsammans med de som bor lever och verkar i kommunen skapa en hallbar
samhéllsutveckling och hallbar tillvixt i hela kommunen

2. Tillsammans skapa forutséttningar for fler foretag att kunna etablera sig, ett diversifierat
néringsliv och en god kompetensniva

3: Tillsammans med civilsamhaéllet skapa 6kade forutséttningar for en god hélsa, genom
utbildning och fritids och kulturaktiviteter

4: Tillsammans utveckla attraktiva och inkluderande platser med hog tolerans, delaktighet
och mojlighet att paverka

Forslag till delmél och métning av méluppfyllelse aterrapporteras pa sammantrédet i januari
och ska vara beslutade under borjan av 2020.

Beslutet ska skickas till
Kommunledningskontoret

Handlaggare
Camilla Wallin Kupferberg, verksamhetsutvecklare
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