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Process och tidsplan framtagande av program:

4,

KF 2018-04-23 § 056 Motion — Hallbarhetsprogram for Vaggeryds kommun (KS 2017/077)
KF 2019-05-27 § 60 Mal for ny mandatperiod (KS 2019/017) godkanns
KS 2019-05-08 §100

=  Kommunstyrelsen uppdrar till kommunledningskontoret att pabérja framtagandet av ett
strategiskt utvecklings-program som ska fortydliga méalens innebord.

=  Kommunledningskontoret far i uppdrag att bistd samtliga namnder i arbetet med
implementering av fullmaktiges nya mal.

KSAU 2019-08-28, ramar och upplagg (se separat dokument)

Dokument 1: Strategiskt utvecklingsprogram (ca 16s)

Fortydligar malen, sikerstaller hallbarhetsfokus (ex vad innebar de 17 globala malen for oss)

och beskriver kopplingen till andra styrdokument

KSAU 2019-09-18: Fortydligandet hamtas fran politiskt beslutade styrdokument som passar in under de
olika malen samt fran dialoger som péagatt i kommunstyrelsen och den 1 april under véren 2019.

Forslag till KSAU december: Ett forsta utkast av fortydligande av mélen utgar fran Agenda2030

Har lyfts namndernas bidrag till malen pa ett Gvergripande satt utifran de dialoger som nu pagar i
nadmnderna
Har finns ocksa en politisk vilja beskriven — separat dokument

KSAU 2019-09-18: Vid vardera av de fyra 6vergripande malen finns ett stycke som kan anvandas till
att beskriva exempelvis verktygen for att nd malet, och valet av vilka verktyg kan ha en politisk
skiljelinje och det kan da fa synas i programmet. Programmet antas i tva separata beslut, dels sjalva
programmet, och som separat beslut den politiska viljan.

Forslag till KSAU dec: Den politiska prioriteringen foreslas fran majoriteten i separat dokument.
Delmal till de dvergripande malen hamtas fran den politiska viljan, men har skall dialog ske i KS sa att
den politiska bredden far mojlighet att paverka de delmal som sedan skall féljas upp.

Dokument la: Strategiskt utvecklingsprogram

KSAU 28 aug — ramar och upplégg

KSAU 19 sep — utkast 1

Glokala Sverige 8 okt — kapitel Agenda2030
KSAU 16 okt — fardigt utkast paborjat

K S-E-nov K 25nev-isamband-med-programbudget

KSAU 4 dec - (fardigt) utkast, KS jan
KS, KF feb —inkl. politisk vilja
December-februari, aterkoppling externt och intern kommunikation kring programmet

KSAU 2019-09-18 Tidsramen for nir dokumentet ska vara klart kan komma att flyttas fram till forman for att
sakerstalla ett bra innehall. - Onskan om att KS skall kunna lyfta for revidering 1 gang per ar om omvarlden
forandrats

Dokument 1b: Politiska verktyg for att forverkliga malen

Dokument 2: Handlingsplan for uppféljning

Ett levande dokument som har koppling till ndmndernas och kommungemensamma framsteg och ska
utformas sé att det l4tt kan uppdateras.

Fokus pa delmal och om majligt koppling till den politiska viljan

Revidering minst en gang per ar med aterkoppling till medborgarna

En koppling kan finnas till verksamheternas egna planer
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Inriktning fortydligande av KF-malen och Agenda2030

KF mal 1 Vaggeryds kommun ska vara en plats med héllbar samhallsutveckling och tillvaxt i hela kommunen

Vaggeryds kommun som plats behdver utvecklas pa ett satt som séakerstaller att vi aven i framtiden har halsosam luft,
drickbart vatten, ett fungerande ekosystem, klimatsmart energiproduktion och en god infrastruktur. Det handlar ocksa
om att ha beredskap infor olika former av extrema vaderh&ndelser. Den byggda miljén har stor betydelse for
manniskors hélsa, trygghet och sociala sammanhang.

Detta innebdr att vi behdver ha en tillfredsstéllande bostadsforsdrjning.

De som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun ska uppleva att det finns en bra bostadsmarknad, en god
infrastruktur och ett effektivt klimatarbete.

Vaggeryds kommun ska strdva efter att vara topp XXX i l&net nér det géller XXXX

Fortydligande KF mal 1 Som utgangspunkt har fortydligandet baserats pa Agenda2030/ sarskilt mal 11 Hallbara
stader/. Styrdokument kring fysisk planering, gronstrukturplan, dagvattenstrategi, miljoprogram m.m. ger underlag till
fortydligande av mal 1 med komplettering av kommunstyrelsens dialoger varen 2019, inkl. 1 april

Av de 17 Globala malen ar mal 11, Hallbara stader och samhallen, en samlande bild av kopplingen mellan
Agenda2030 och KF mal 1. Fordjupade delar finns i de Globala mlen 6 (Vatten), 7 (Energi), delar av mal 2 (ingen
hunger) och delar av mal 9 (Industri, innovationer, infrastruktur), 12 (konsumtion och produktion), 13
(Klimatférandringar), 14 (Hav) samt 15 (ekosystem och biologisk mangfald)

KF mal 2 Vaggeryds kommun ska vara en plats med en hdg sysselsattning, ett varierat naringsliv och en
utbildning med god kvalitet

Ett gott foretagsklimat, en varierad arbetsmarknad och en utbildning med hog maluppfyllelse leder till ett 6kat
foretagande, fler arbetstillfallen och hig forsérjningsgrad i var kommun med lagt antal invéanare i utanforskap.

Detta innebdr en hdg grad av egenfdrsorjning och en utveckling av arbetstillfallen inom privat sektor.

De som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun ska ha en positiv bild av méjligheterna att utbilda sig, arbeta och
driva foretag.

Vaggeryds kommun ska strdva efter att vara topp XXXX i lanet av XXX

Fortydligande KF mal 2 Som utgangspunkt har fortydligandet baserats pa Agenda2030 och mal i marknadsplan.
Marknadsplan, skolplanen och arbetet med fran férskola till jobb, arbetet med naringslivsstrategi ger fortydligande av
mal 2 med komplettering av kommunstyrelsens dialoger varen 2019, inkl. 1 april

Av de 17 Globala malen ar mal 4 (utbildning) och mal 8 (Arbete, ekonomisk tillvaxt), mal 1 (ingen fattigdom) samt
delar av mal 9 (Industri, innovationer, infrastruktur) en koppling mellan Agenda2030 och KF mal 2.
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KF mal 3 Vaggeryds kommun ska vara en plats med hég kunskapsniva, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv -
for en god halsa

En hog kunskaps och bildningsniva och ett utvecklat utbud och platser for fritids och kulturaktiviteter for alla ar en
forutsattning for en jamlik halsa hos vara invanare. For att en jamlik halsa ska uppnas behovs goda levnadsvillkor och
levnadsvanor och en jamlik och foérebyggande hélso- och sjukvard.

Aven méjligheter till bra boende och narmiljé, arbete och sysselséttning, samt delaktighet och inflytande &r viktiga—
darfor paverkar aven de andra 6vergripande malen hur val vi uppfyller vart mal kring god halsa.

De som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun ska i alla aldrar ha en positiv bild av utbudet for kultur och
fritidsaktiviteter och en god upplevelse av det egna valbefinnandet.

Vaggeryds kommun ska strdva efter att vara Topp XXX i lanet av XXX — eller hdja/minska XXXX med XX
Fortydligande KF mal 3 Som utgangspunkt har fortydligandet baserats pa Agenda2030 och mal i kulturplan.
KSAU 16 okt - Folkhalsostrategi behdver tas fram.

Av de 17 Globala malen ar mal 3 (Hélsa), delar av mal 2 (Ingen hunger), mél 5 (jamstalldhet) samt mal 10 (minskad
ojamlikhet) kopplingen mellan Agenda2030 och KF mél 3. Tva mal i skolplanen pekar direkt pa Globala malet 3:
Skolplan mal 6. I alla vara verksamheter arbetar vi for att utveckla goda kost och halsovanor samt skolplan mal 8: Vi
har en likvéardig och rattsséker verksamhet.

KF mal 4 Vaggeryds kommun ska vara en plats som ar attraktiv, trygg och tillganglig - dar alla kanner
delaktighet och kan paverka.

Oppenhet och tolerans skapar trygghet och &r en férutséttning for att manniskor ska kunna vara en del av samhallet.
Delaktighet och medskapande gor platsen inkluderande och attraktiv for alla.

De som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun ska i alla dldrar kunna vara stolta ambassaddrer 6ver sin
hemkommun och ha en positiv upplevelse av platsens attraktivitet och trygghet.

Vaggeryds kommun ska strava efter att vara Topp XXX i lanet av XXX — eller hdja/minska XXXX med XX

Fortydligande KF mal 4 Som utgangspunkt har fortydligandet baserats pa Agenda2030/ sarskilt mal 16,17 med
komplettering av kommunstyrelsens dialoger varen 2019, inkl. 1 april.

Av de 17 Globala malen ar mal 16 (Demokrati), delar av mal 17 (Samverkan) kopplingen mellan Agenda2030 och KF
mal 4.

Ett mal i skolplanen pekar direkt pa Globala malet 17:
Skolplan 5: Alla vara verksamheter samverkar med omvérlden
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KF mal 1 Vaggeryds kommun ska vara en plats
med hallbar samhillsutveckling och tillvaxt i
. hela kommunen

Styrdokument kopplade till KF mal 1

e OP/markanvindning (obs ny)

inkl. skjutféltets utveckling.
Miljokvalitetsmalen
Bostadsforsorjningsprogram (nytt 2020)
Gronstrukturplanens malbild
Handlingsplan for trygghet och sékerhet med delprogram inom
Beredskap, Klimat etc. (nytt 2020)
Cykel-och gangvagsplan samt utveckling
Plan fér och utveckling av leksaksplatser
LIS-plan

Dagvattenstrategi

Vindbruksplan

Trafikforsorjningsplan?
Bredbandsstrategi

Det finns manga styrande dokument som reglerar en hallbar samhéllsplanering, och den mest 6vergripande &r
var oversiktsplan som visar pa en framtida markanvandning. Kopplat till den finns bl.a. en LIS-plan
(Landsbygdsutveckling i strandnira lage) som pekar ut vilka strandnara omraden som kan undantas for
bebyggelse néra strandkanten.

Det finns ocksa ett sarskilt bostadsforsorjningsprogram med mal for framtidens bostader, ett miljoprogram med
miljokvalitetsmal, en gronstrukturplan for att starka den biologiska méngfalden och ekosystemen samt planer
och strategier for dagvatten, trafikférsérjning, vindbruksetablering, bredband m.m. Mer konkret beskrivning av
hur olika saker skall utformas finns i exempelvis cykel-och gangvagsplan samt i planen for och utveckling av
leksaksplatser.

Handlingsplan for trygghet och sékerhet med olika delprogram reglerar kommunens beredskap for olika
handelser och liksom évriga ovan namnda styrdokument ar den huvudsakliga kopplingen till malet for hallbar
utveckling, men hansyn tas aven till de tre évriga mélen da allt hanger samman. Delar av Marknadsplanen
beskriver vikten av samverkan som syns utat genom Boivaggeryd.se.

Exempel pa nationell och regional styrning finns i Plan— och bygglagen, milj6lagstiftningen samt i RUS
(regional utvecklingsstrategi)

*Av de 17 Globala malen ar mal 11, Hallbara stader och samhallen, en samlande bild av kopplingen mellan
Agenda2030 och det forsta dvergripande malet for kommunen. Férdjupade delar finns i de Globala malen 6
(Vatten), 7 (Energi), delar av mal 2 (ingen hunger) och delar av mal 9 (Industri, innovationer, infrastruktur), 12
(konsumtion och produktion), 13 (Klimatférandringar), 14 (Hav) samt 15 (ekosystem och biologisk méangfald).

(Ur OP o miljoprogram) Hallbar utveckling: Ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet
MILJOKVALITETSMAL

1. Begransad klimatpaverkan
2. Frisk luft

3. Bara naturlig forsurning

4. Giftfri miljo

5. Skyddande ozonskikt
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6. Saker stralmiljo

7. Ingen 6vergddning

8. Levande sjoar och vattendrag
9. Grundvatten av god kvalitet
10. Hav i balans samt levande kust och skargérd
11. Myllrande vatmarker

12. Levande skogar

13. Ett rikt odlingslandskap

14. Storslagen fjallmiljo

15. God bebyggd miljo

16. Ett rikt véxt- och djurliv

DELOMRADEN GOD BEBYGGD MILJO

- Hallbar bebyggelseutveckling

+ Hallbar samhéllsplanering

* God vardagsmiljo

* Kulturvirden i bebyggd milj6

* Infrastruktur

« Natur- och grénomraden

* Miljéanpassade transporter

* Hilsa och sdkerhet

* Hushéllning med energi och naturresurser samt forebyggande av avfall

Gronstrukturplan
Malbild: ”Genom att arbeta med gronstruktur knyts landskapet i Vaggeryds kommun ihop, vilket stéirker den

biologiska méngfalden och ddrmed &ven ekosystemtjansterna.”

Det finns malkonflikter i matningen av maluppfyllelse mellan de nationella matten och det vi méter genom
exempelvis miljoprogram. Dessa konflikter behdver tas hansyn till i uppfoljningen av malen.

Noteringar KF mal 1

Styrdokument kring fysisk planering, gronstrukturplan, dagvattenstrategi, miljoprogram m.m. ger
underlag till fortydligande av mél 1 med komplettering av kommunstyrelsens dialoger véren 2019,
inkl. 1 april

Sociala dimensionen? Bryta monster och férebygga utanforskap i den fysiska planeringen
Segregerande sambhillet....se Agenda2030- Socioekonomiska forutséattningar

Vaggeryds kommun ska sékerstélla en hallbar ekologisk, social och ekonomisk utveckling av
markanvandning och vara naturresurser i form av gronstruktur, luft och vatten.
Samhillsplaneringen ska beakta en god bebyggd miljé och de miljokvalitetsmal som ska uppnas.
Vaggeryds kommun ska ha en hég medvetenhet kring den egna verksamhetens paverkan pa
konsumtion av produkter och energi samt hur detta samt den fysiska planeringen och
exploateringen paverkar de som lever, bor och verkar i Vaggeryds kommun idag och i framtiden.

De verksamheter som Vaggeryds kommun ansvarar for och samverkar kring ska sérskilt
sakerstillas ha en god fysisk miljé bade inomhus som utomhus.

Vaggeryds kommun ska utvecklas i hela kommunen, savil tatorter som landsbygd, och det ska
finnas tillgang till bostader av olika upplatelseform i alla delomraden. Vaggeryds kommun ska
strava efter att samverka for ett andamalsenligt anvandande av framtida generationers
naturresurser.

En saker och effektiv infrastruktur ska sakerstallas, vilket innebar sakra dvergangsstallen och cykel
och gangvagar.
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Kommunstyrelsens dialog infor nya 6vergripande mal mandatperioden malomrade 1:
Utveckling hela kommunen

Befolkningstillvéxten?

Skjutfaltets utveckling?

Vad vi bygger sjalva och vad vi planerar?

Behovet av bostader och blandade upplatelseformer

Kopplat till attraktivitet — dven kultur och fritidsutbudet &r en del av attraktiviteten

Hallbar samhallsplanering

= Hur Klarar vi en kris? Beredskap ur langsiktigt perspektiv. Robust samhélle. Mat, vatten mm
= Klimatférandring, miljéfragorna

Del av varlden

= Hitta samverkan med andra kommuner for bésta nytta
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Delfragor enkiter och summering 1 april malomrade 1
Vad fungerar bra, vad kan bli béttre och utvecklas, och vad &r ett 6nskeldge kring:

1. Nér du aker/gar/tar dig till jobbet/skolan/fritidsaktiviteten idag
2. Kunskapsspridning och information kring majligheter att leva klimatvéanligare

3. Nar det galler utbudet av bostad, lokaler och utomhusomraden (valj mellan ex. bostader, lokaler,
skolgardsmiljer, lekplatser, parker och torg)

Samtalen inom detta omréade ledde till formuleringen av kommunfullméktiges mal: Vaggeryds kommun ska vara
en plats med hallbar samhéllsutveckling och tillvaxt i hela kommunen.

Under medborgardialogen fordes samtal kring samhallsplanering och klimatfragor, och fréan dialogen och enkiter
framkom bland annat féljande:

Trafik

Cykelvagar och Gvergangsstallen vid skolor var det manga som namnde. De konkreta forslagen ses dver av
tekniska kontoret i samband med genomférandet av
Géng- och cykelvagsplan for Vaggeryds kommunPDF.

Lekplatser

Manga idéer fanns kring utveckling av lekplatser i kommunen. For de som &r intresserade av vad som planeras i
kommunen — titta garna i Utvecklingsplan for kommunala aktivitetsplatser och lekplatser.

Bostadsplanering

Onskemal och utvecklingstankar kring typer av bostader och avfarter, parkomraden med mera kommer hanteras
genom arbetet med att ta fram en ny oversiktsplan for kommunen dér dialoger planeras for olika orter.

Miljo och klimat

Vid medborgardialogen framfordes att man vill ha mer information om hur man kan leva klimatsmart och man
vill 4 rad och tips pa b&de hemsidan, instagram och tidningen HAR. Det efterfrégas ocks& smarta utbildningar
pa natet samt inspirationsdagar om klimat och miljo.

Sedan januari 2019 finns manadens miljotips pa hemsidan med olika miljétips for privatpersoner. Det finns
ocksa en digital miljoutbildning pa var hemsida som ar 6ppen for alla att delta i. Vi kommer att ta med oss
synpunkterna for hur vi ytterligare kan éka var kommunikation och inspiration i miljéfragor framéver, bade via
internet och genom fysiska mdéten och inspirationstraffar.

I kommunens miljoprogram finns mal att vi ska utveckla och framja cykeltrafiken i kommunen, anldgga minst en
gang- och cykelvig per ar samt verka for fler héllbara resor. Kommunen deltar bland annat i projektet Hela
RESAN som arbetar med héllbart resande pa olika satt ddr vi kommer att fortsétta arbeta med dessa fragor.
Kommunen deltar dessutom aktivt i dialoger med regionen om kollektivtrafiken och som ett resultat av detta far
vi frdn och med juni 2020 fér vi halvtimmestrafik mellan kl 05-23 pa strackan Varnamo-Jonkoping dar stopp ar
planerade i bade Skillingaryd och Vaggeryd.

En del av dialogen handlade om SAMs 6ppettider, upphamtning av farligt avfall, fler &tervinningscentraler,
fastighetsnéra insamling och fler sprék vid insamlingscontainrar. Las mer om SAM - Samverkan, Atervinning,
Miljolank till annan webbplats
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https://www.vaggeryd.se/download/18.80ee47b1533daf657e2cca7/1459322507375/G%C3%A5ng-%20och%20cykelv%C3%A4gsplan%20f%C3%B6r%20Vaggeryds%20kommun.pdf
https://www.vaggeryd.se/kommun-och-politik/nyhetsarkiv-kommun-och-politik/nyheter-kommun-och-politik/2017-06-27-ny-utvecklingsplan-for-kommunala-aktivitetsplatser-och-lekplatser.html
https://www.vaggeryd.se/bygga-bo-och-miljo/miljo-och-klimat/manadens-miljotips.html
https://www.vaggeryd.se/bygga-bo-och-miljo/miljo-och-klimat/miljoutbildning.html

Sammanstédllning infor STRATEGISKT UTVECKLINGSPROGRAM

KF mal 2- Vaggeryds kommun ska vara en plats med

en hog sysselsattning, ett varierat naringsliv och en
utbildning med god kvalitet

Styrdokument kopplade till KF mal 2

e Skolplan och projekt — fran forskola till jobb

o 10 mal, 4 kopplade till vardera ett KF-mal, 3 interna mél och 3 kopplade direkt till
Agenda2030

e  Naringslivsstrategi

e Marknadsplan
o Platssymbolen — var visuella identitet.
o Berétta — jobba med storytelling.

o Gora tillsammans — att soka samarbete och utveckla tillsammans
e Metodik - Vaggerydsmodellen

Marknadsplanen &gs gemensamt av naringsliv och kommunal organisation och beskriver en gemensam grafisk
profil, en strategi att arbeta med berattelser, och att utveckla marknaden tillsammans.
En skolplan finns antagen for Vaggeryds kommun med 10 mal for skolans utveckling.

En néringslivsstrategi ar under framtagande. Exempel pa nationell styrning finns i skollagen och
socialtjanstlagen.

Nuldge, exempel - mal 2

2018 & Firetagsklimat enl. Svenskt Niringsliv, ranking (Virde)
2018 & Demografisk farsrjningskvot (Varde)

Andel kommuner /regioner
Per grupp

%

Andel kommuner/ regianer
per grupp

| (mEEY
O =k
@ B
B

Demografisk forsorjningskvot Foretagsklimat
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Sammanstillning infor STRATEGISKT UTVECKLINGSPROGRAM

Noteringar KF mal 2

Vaggeryds kommun vill utveckla ett gott féretagsklimat, en varierad arbetsmarknad och en utbildning
med hog maluppfyllelse. Detta innebdr bl.a. ett 6kat foretagande, fler arbetstillfallen och fortsatt
minskat antal invanare i utanforskap.

I Vaggeryds kommun ska invanarna ha en positiv bild av saval uthildningsmdjligheter, arbetsmarknad
och foretagsklimat.

Vaggeryds kommun ska strava efter att vara XXXX samt fa 6kat antal poang i métning av upplevt
foretagsklimat och det uppnas genom en bra samverkan med naringslivet, beskrivet i var marknadsplan,
samt genom en god och réattvis myndighetsservice och en innovativ upphandling av kommunal
verksamhet med fokus pa hallbarhet.

Marknadsplan, skolplanen och arbetet med fran forskola till jobb, arbetet med naringslivsstrategi och
samarbetet genom Vaggerydsmodellen forvantas ge underlag till fortydligande av mal 2 med
komplettering av kommunstyrelsens dialoger varen 2019, inkl. 1 april

Fran forskola till jobb &r ett samarbete Gver granserna och skall tillsammans med forverkligandet av en
naringslivsstrategi bidra till ett 6kat foretagande och en hdg sysselséttning i kommunen.

Arbetet med naringslivsstrategi dgs och samordnas av kommunstyrelsen. Det finns ocksa en
marknadsplan utvecklad i samarbete med néringslivet.

HOg sysselsattning — vad dr en hdg sysselsattning? Bland de hogsta i 1anet? Lanstopp - Topp 3 i lanet
Delmél olika mélgrupper

Samordning (FK, arbetsplats mm), dven sddana med handikapp o psykisk ohalsa — Sodra
Viétternbygden

Manniska som varit i utanforskap stor skillnad bade for individ och for ekonomin.

Forsorjningsgrad

Foretagsklimat — topp 3 i rakning och 6ka i betygspoéng — delmal olika fokus ex upphandling
Kompetensutveckling — risk att foretag inte far ratt kompetens, risk att manniskor som inte har ratt
kompetens hamnar utanfor

Utbildning hég niva — andel med eftergymnasial utbildning etc skall kopplas till mal 3

Andelen kvalificerade jobb tkar — 6ka andelen med eftergymnasial utbildning samt

Hamta fran marknadsplan, skolplan och integrationsmal och naringslivsstrategi.
(Vaggerydsmodellen)
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Sammanstillning infor STRATEGISKT UTVECKLINGSPROGRAM

Kommunstyrelsens dialog infor nya 6vergripande mal mandatperioden, malomrade 2:
Foretagsklimat och néringsliv

= Hur skapa forutsattningar for ett framgangsrikt och varierat naringsliv? Vilket naringsliv har vi och vad

behdver de?

= Hur kan status hojas for produktionsarbete?

= Ska vi arbeta pa ett annat satt for att locka hit foretag och matcha arbetskraft?

= Sysselsattningen &r bidragande till god hélsa. Hur kan vi bibehélla den pa hdg niva?

= Pendlingsmdjligheter till jobb
Utbildning (... kompetens, bildning)

= Vilka forutsattningar ger man elever ur ett socioekonomiskt perspektiv?

= Hur ser skolmiljéerna ut? De paverkar kunskaps och halsomal

= Hur utveckla turismen ur ett naringslivsperspektiv? (hor till manga omréaden)
=  Lokala bankvasendet — har vi handlingsberedskap om de férsvinner?
= Remida
= Makerspace
Attraktiva motesplatser som gynnar kreativitet
= Attraktiva miljoer, traffpunkter och métesplatser — hur nar vi dit? (Trampat vatten hittills...)
= Innovativa miljoer (koppla till visionens gréanslésa skapande)

Delfragor enkater och summering 1 april malomrade 2
—vad fungerar bra, vad kan bli béttre och utvecklas, och vad &r ett 6nskelége kring:

e Hur ser du pa majligheterna att utvecklas som boende eller verksam i var kommun?
e Nar det galler utbudet av utbildningar, jobb, foretag, mojligheter att starta foretag, pa annat satt forsorja

sig,
e Framtidens arbetsplats/ skola/ féretag

Samtalen inom detta omrade ledde till formuleringen av kommunfullméktiges mal:

Vaggeryds kommun ska vara en plats med hdg sysselsattning, ett varierat naringsliv och en utbildning med god
kvalitet

Manga intressanta tankar framfardes kring samarbetet mellan skola och néringsliv som tas med i arbetet med
projektet fran forskola till jobb. Tankarna kommer hanteras vidare i arbetet med att fortydliga, genomféra och
folja upp det 6vergripande malet inom detta omrade.
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Sammanstillning infor STRATEGISKT UTVECKLINGSPROGRAM

¢ KF mal 3. Vaggeryds kommun ska vara en plats med en

% hoég kunskapsniva, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv -
for en god halsa

Styrdokument kopplade till KF mal 3
Styrande dokument

Lokal kulturplan
Folkhélsostrategi

Nationella mal for en jamlik halsa
Regional folkhdlsostrategi

En lokal kulturplan finns antagen och fram till att en lokal strategi for folkhalsa finns framtagen anvands det
nationella malet for folkhalsopolitiken som inriktning vilket ar att skapa samhalleliga forutsattningar for en god
och jamlik halsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara hélsoklyftorna inom en generation.

Exempel pa nationell styrning finns i XXXX och regionala mal XXXXX

Noteringar mal 3

Vaggeryds kommun vill hoja kunskaps och bildningsnivan och forbéttra en jamlik hélsa hos vara invéanare i
samarbete med regionen. Vaggeryds kommun vill utveckla utbud och platser for fritids och kulturaktiviteter for
alla, och skapa forutséttningar for civilsamhéllet att vara en del i detta.

Fyra lokala kulturpolitiska mal &r framtagna for mandatperioden:

e Vaggeryds kommun ska vara en god kulturkommun i samverkan med region, féreningar och
civilsamhallet med fokus pa barn och ungdomar.

¢  Kommunen ska bidra och stddja med profession, samordning och omvérldsbevakning i samverkan med
regionen och GGVYV (Gnosjd, Gislaved, Vaggeryd, Varnamo) kommunerna.

e Kommunen ska framja det fria kulturlivet, ungdomskultur och fortsatta att stédja foéreningarnas
verksamhet i samverkan med externa parter.

e Kommunen ska stddja kulturarvet och den lokala kulturhistorien fér kommande generationer.

Noteringar:

Fortydligande KF mal 3 — Finns en kulturplan. En folkhalsostrategi for kommunen behéver tas fram

Se material fran 8 oktober — enligt FN bidrar alla 6vriga 16 mal till mal 3 om en god hélsa.

Se material WHO

Utga fran fysisk planering &r 1? Planera med inriktning pa fysisk och psykisk halsa kopplat till Globala

malen. Kan underlitta att skapa en konkret koppling till vad Vaggeryds kommun kan bidra med for att

forbattra folkhdlsan

e Ha dven med perspektivet kultur-fritid, som inte finns med i de globala malen, men som Vaggeryds
kommuns malsattning indikerar &r viktigt for folkhalsan. De nationella mélen kring kultur hanvisar
aven till FN-barnkonvention och barns rétt till att utdva kultur

e Hoja kunskaps och bildningsnivan, forbattra en jamlik halsa hos vara invanare i samarbete med
regionen, utveckla utbud och platser for fritids och kulturaktiviteter for alla, skapa forutsattningar for
civilsamhallet att vara i detta. Vad &r en hog kunskapsniva? Vad ar ett rikt utbud? Nulagesanalys —

e Upplevelsen i SCB medborgarundersokning — Kultur negativ utveckling, Fritid ingen utveckling
Bibliotekens utveckling. Folkbibliotek — vi kan bli béttre. Koppla fysisk planering, stalla ut mm. Nyttja
bibliotek ur bildnings och inflytandeperspektiv. Fler kan nyttja. Ex, tekniska, socialférvaltningen.
(Koppla till mal 4)

e Makerspace mm, tidningar kan lasas digital pa bibliotek- bra ur bildningsperspektiv.

Bibliotek som en resurs — bredare arena, samlingsplats. Neutral plats. Fér Vaggeryds kommun &r
biblioteken kommunens lokala kulturhus. Merutnyttja lokaler och platser

e Kan alla vara med och delta? Avstand, pengar, fysisk tillganglighet? Skall gélla alla 14000 invénare

e Delmal olika malgrupper — lyfta forutsattningar for utsatta grupper. Hela livet, alla aldrar
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Sammanstédllning infor STRATEGISKT UTVECKLINGSPROGRAM

e Knyta ihop det regionala arbetet ihop med det lokala. Region har ett ansvar, kommun har ett annat.
Fanns kultur pa recept. Tillhorighet i kulturyttring, finns koppling. Fanns andra vagar -
Mota upp pad hemmaplan- Om recept utskrivet. Hela lanet var med?

e En liten besparing kan ge en stor kostnad — ibland &r insatsen kommunal och den ekonomiska vinsten
blir regional och vice versa.

e En manniskas ohélsa. For att skapa en god hélsa for medborgarna har region och kommun ett delat
ansvar

e Plocka in fran kulturplan

Det nationella malet for folkhalsopolitiken &r att skapa samhélleliga forutséttningar for en god och jamlik hélsa i
hela befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation.

Folkhalsopolitikens sektorsévergripande mal- och uppfoljningsstruktur har tidigare utgatt fran elva malomraden
men har sedan juni 2018 omvandlats till atta malomraden (Prop. 2017/18:249).

1.Det tidiga livets villkor

2.Kunskaper, kompetenser och utbildning

3.Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo
4.Inkomster och forsorjningsmojligheter

5.Boende och narmiljo

6.Levnadsvanor

7.Kontroll, inflytande och delaktighet

8.En jamlik och halsoframjande halso- och sjukvard
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Sammanstillning infor STRATEGISKT UTVECKLINGSPROGRAM

Kulturplan oversikt mal
Kulturplan

En bra kulturkommun: Vaggeryds kommun ska vara en bra kulturkommun. Framgangsfaktorer for en bra
kulturkommun &r bl.a. kompetens, samverkan och kulturpolitiskt sjalvfortroende.

Lokala kulturpolitiska mal 2018-2020:

Fyra lokala kulturpolitiska mal for 2018-2020 bygger pa att stodja de nationella- och regionala kulturpolitiska
malen. Summeringarna nedan beskriver de lokala kulturpolitiska malens stod for att na de nationella och
regionala malen.

e Vaggeryds kommun ska vara en god kulturkommun i samverkan med region, féreningar och
civilsamhallet med fokus pa barn och ungdomar.

Summering: Genom fokus pa barn och ungdomar och genom att framja ungdomskulturen
uppmérksammas barns och ungas ratt till kultur. Det i sin tur framjar allas mojlighet till
kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande férmagor.

Vaggeryds kommun bidrar till att kulturen &r vital och nérvarande i hela lanet.

e Kommunen ska bidra och stédja med profession, samordning och omvérldsbevakning i samverkan med
regionen och GGVV (Gnosjo, Gislaved, Vaggeryd, Varnamo) kommunerna.

Summering: Genom samverkan, profession, samordning och omvarldsbevakning ges alla méjlighet till
att fa ta del och delta i kulturlivet. Det framjar kvalitet och konstnérlig férnyelse och
bidrar aven till internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan.

Vaggeryds kommun bidrar till att kulturen blir mer vital och narvarande i hela lanet, ger
en 6kad mojlighet for alla att delta och ta del av kulturliv och kulturupplevelser och
samverkar till ett utvecklat konst- och kulturliv och kulturupplevelser.

e  Kommunen ska framja det fria kulturlivet, ungdomskultur och fortsatta att stddja foreningarnas
verksamhet i samverkan med externa parter.
Summering: Genom att framja det fria kulturlivet, ungdomskulturen och stédja féreningars verksamhet
okar Vaggeryds kommun malsattningen att na nationella och regionala méal och
Vaggeryds kommuns vision om att vara en plats for att géra skillnad.

o Kommunen ska stddja kulturarvet och den lokala kulturhistorien for kommande generationer.

Summering: Genom stdd till kulturarv och lokal kulturhistoria framjas ett levande kulturarv som bevaras,
anvands och utvecklas enligt nationella mal for framjandet av kulturarv

Lokala kulturpolitiska prioriteringar 2018-2020:

Kommunen ska bedriva en kulturverksamhet som bygger pa samverkan utifran de behov och énskemal som
kommunens invanare, kulturliv och kulturaktorer efterfragar.

De kulturpolitiska prioriteringar som kommunen ska fokusera pa under 2018-2020 stodjer féljande regionala
kulturpolitiska prioriteringar:

Barn och ungas kultur

Civilsamhallet och det ideella kulturlivet
Tillgangligt kulturliv

Kulturell infrastruktur, stéd till kulturskapare

16



Sammanstillning infor STRATEGISKT UTVECKLINGSPROGRAM

Kommunstyrelsens dialog infor nya 6vergripande mal mandatperioden malomrade 3:
Kunskap

= Hur ser kunskapsnivan ut ur ett jamlikhets och jamstélldhetsperspektiv?
Exempelvis finns obalans mellan nyinvandrade och svenskfédda.

Folkhalsa

= Vad gor kommunen for god halsa, och vad gor den regionala nivan?

= Vad &r regionens roll, vad kan vi gora tillsammans?

= Nar vi blir aldre minskar kostnader for region och den 6kar for kommun
Métesplatser och utbud for fritid och hélsa

= Satsat mycket pa kultur och fritid i manga kommuner for att skapa attraktivitet
= Hur ser fritidsutbudet ut for aldre?
= Hur ser fritidsutbudet ut ur ett jamstallds och jamlikhetsperspektiv?
= Har alla rad och mdjlighet?

Civilsamhallets del i motesplats

= Vi har foreningsliv, ex hembygdsforeningar, finns mycket ideellt. Hur forvalta om tio ar?

= Hur manga dr med i foreningar? Mangfald och bredd? Inventering?

= Vi pratar mycket om civilsamhéllet. Viktigt med en bild av hur stort det &r i medlemmar och aktivitet —
hur kan vi stédja? De dr en del av Vet

= Jamlikhetsinformation?

Summering enkédter samt dialog 1 april, malomrade 3:
Samtalen inom detta omradet ledde till formuleringen av kommunfullmaktiges mal:

Vaggeryds kommun ska vara en plats med en hog kunskapsniva, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv - for en god
hélsa

Har fordes samtal framfor allt kring foreningslivets betydelse for kommunen, motionsspér, parker och
rekreation.

Métesplatser och samlingsplatser var ett stort &mne och utvecklingstankarna kommer félja med in i framtagandet
av en ny dversiktsplan.
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Sammanstillning infor STRATEGISKT UTVECKLINGSPROGRAM

KF mal 4. Vaggeryds kommun ska vara en plats
som ar attraktiv, trygg och tillgianglig - dar alla
kanner delaktighet och kan paverka

Styrande dokument kopplade till KF mal 4

XX

Exempel pa nationell styrning finns skollagen, socialtjanstlagen samt XXXX

Regionalt XXX

Noteringar KF mal 4

Malet innebar att vi vill utveckla en attraktiv och inkluderande kommun och plats som star for trygghet,
Oppenhet och tolerans, delaktighet och demokrati samt medskapande.

Vaggeryds kommun anvénder dialogen som verktyg for att skapa delaktighet och XXX

Slutsatserna fran utbildning och workshop den 8 oktober kring Agenda2030 med fokus pa folkhalsa
forvantas delvis ge underlag till fortydligande av mal 3 med komplettering av kommunstyrelsens
dialoger varen 2019, inkl. 1 april, men det saknas delvis underlag till ett fortydligande har.

Vi ska utveckla en attraktiv och inkluderande kommun som speglas av hdg tolerans, delaktighet och
mojlighet att paverka.

Vi ér en plats som star for trygghet, dppenhet och tolerans, delaktighet och demokrati och medskapande
Nyttja bibliotek och vara kommunala lokaler ur inflytandeperspektiv.

Kommunikationsperspektiv — fa ut det till fler. Hamnar ibland pa hemsida/film — jobba med att fa ut ur
delaktighetssynpunkt.

Formedla beslut men dven paverka beslut — ut i planeringsfas — Bibliotek har datorer. Maila kommun o
komma med synpunkter, dven ta del av. Underskattat.

Anvanda teknikutveckling.

Tillganglighet, har bocker, ljudbocker, tidskrifter — andra sprak an svenska

Fullmaktiges mal - karnvarden. Tydliga vad vi star —

SCB medborgarundersokning inflytande. Hur méita toleransen? Lagg med fragor om tolerans i SCB
Alla ménniskors lika vérde.

Stadsplanering ur ett jamstalldhetsperspektiv/

Oppnare samhélle — aktivitet. Ibland hérd ton som inte & demokratisk. Tilltro till politiska partier.
Attraktivt? SCB medborgarundersdkning och att folk flyttar hit. Talar gott om Vaggeryds kommun.
Fysiska varden, men dven ménniskorna kanner sig valkommen.

Uppfattas som trygg plats —

Tillgangligheten — fysiskt men &ven andra perspektiv.

Delaktighet — olika grupper fora fram synpunkter, ex réden. Nara till varandra fysiskt och mellan beslut
och beslutsfattare — se visionen dér allting ar néra och alla har betydelse.

Integrationsmal: Vision: Vaggeryds kommun praglas av lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter
oavsett etnisk och kulturell bakgrund.

Mal: Nyanlanda &r en resurs och en del i att utveckla Vaggeryds kommun

KS presidium 16/9: Upplevd trygghet. Upplever att man har néra till besluten och prata med varandra.
Det 6ppna samhallet, vi far tycka olika.
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Sammanstillning infor STRATEGISKT UTVECKLINGSPROGRAM

Kommunstyrelsens dialog infér nya 6vergripande mal mandatperioden, malomrade 4

Trygghet
= Hur ser tryggheten ut? Tryggheten ar kopplad till hilsa men &ven till andra omraden, ex. polisnarvaro.
Hur ser missbruket ut? Hur stort &r problemet (ex. droger, spelmissbruk etc)
Oppenhet och tolerans
= (Vision och vardegrund) Alla har betydelse, tanke och omtanke
Delaktighet och demokrati
= Hur formulera mal som lockar for alla aldrar/kon att vilka vara delaktiga?
= Dendigitala delaktigheten
Medskapande
= Hur skapa medborgardialog d&ven med unga och unga vuxna och 30-aringar och foraldrar?
= Hur fanga asikter? Hur medverka i digitala verktyg hemifran?

Styrdokument och beslut

Medborgarcaféer

Summering enkédter samt dialog 1 april, malomrade 4:

Samtalen inom detta omréadet ledde till formuleringen av kommunfullmaktiges mal:

Vaggeryds kommun ska vara en plats som ar attraktiv, trygg och tillganglig - dér alla k&nner delaktighet och kan
paverka

Delaktighet och paverkan

Dialogen den 1 april namndes som gott exempel, och kommunen funderar vidare pa att genomfdéra fler i
framtiden. Det egna engagemanget var viktigt samt att f& mer information om vad som &r méjligt att paverka.
Nya former for samrad onskades ocksa och métesplatser kom upp dven har som en viktig del.

Trygghet och tillganglighet

Okad samverkan mellan kommunen och civilsamhallet 6nskades och i frigor om trygghet samtalades om
exempelvis belysning.
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Sammanstillning infor STRATEGISKT UTVECKLINGSPROGRAM

Agenda2030

”’| september 2015 antog varldens stats- och regeringschefer en ny utvecklingsagenda. Agenda 2030 bestar av
17 globala mal for hallbar utveckling som syftar till att utrota fattigdom, stoppa klimatférandringar och skapa
fredliga och trygga samhéllen. Varldens regeringar ar ansvariga, men de globala malen beror oss alla.
Agenda ar den mest ambitidsa planen for hallbar utveckling som varlden nagonsin antagit. Varldens ledare har
lovat att uppna de globala malen till ar 2030. Alla lander har darmed tagit pa sig ansvaret att skapa en mer
réttvis, battre och hallbar varld.

Agenda 2030 galler for alla manniskor och lander och vi maste gemensamt arbeta for att vi ska nd malen. Det
kraver engagemang fran regeringen, kommuner, landsting och regioner, akademi, naringsliv och civilsamhallet.
Vi har alla en viktig roll att spela for att ingen ménniska ska ldmnas utanfor. Det &r den forsta planen som
inkluderar alla varldens lander, oavsett inkomst- eller utvecklingsniva. Agenda 2030 forutsatter att forandring
sker pa saval nationell som lokal niva, och i samtliga samhéllsskikt. Agenda ar inte juridiskt bindande utan ett
frivilligt atagande. Ansvaret for att genomféra den vilar pa varje medlemslands regering, men kommuner,
landsting och regioner &r viktiga aktorer for att nd malen. ” Informationsmaterial Glokala Sverige

e Mal 1: Ingen fattigdom

e Mal 2: Ingen hunger

e Mal 3: God halsa och vélbefinnande

e Mal 4: God utbildning for alla

e Mal 5: Jamstalldhet

e Mal 6: Rent vatten och sanitet for alla

e Mal 7: Hallbar energi for alla

e Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt
e Mal 9: Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
e Mal 10: Minskad ojamlikhet

e Mal 11: Hallbara stader och samhallen

e  Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion

e Mal 13: Bekampa klimatforandringarna

e Mal 14: Hav och marina resurser

e  Mal 15: Ekosystem och biologisk mangfald

e Mal 16: Fredliga och inkluderande samhéllen

e Mal 17: Genomférande och partnerskap
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Mal 1: Ingen fattigdom

INGEN Avskaffa fattigdom i alla dess former dveralit.
FATTIGDOM

PR Fattigdom handlar enligt Agenda2030 inte bara om inkomst. Den handlar ocksa om brist
M’ﬁi’ﬂ' inflytande, socialt skydd och sékerhet. Den inkomstrelaterade ojamlikheten har dkat mer i
Sverige &n i nagot annat OECD-land sedan 1990 och ligger pa den hogsta nivan i Norden.
Enligt delmal 1.2 ska vi till 2030 minst halvera den andel kvinnor, man och barn som lever i
nagon form av fattigdom enligt nationella definitioner. Det ar ett delmal som den offentliga sektorn har ett
ansvar att arbeta med for att uppfylla. Den lokala nivan av beslutsfattande ar viktig eftersom den ar narmast
invdnarna och darmed kan ha stor paverkan pa deras liv. Kommunernas ansvar for det sociala stodet och
omsorgen innebér att de som lever i den storsta ekonomiska utsattheten kan fa hjalp att ta sig ur den. For att na
malet kréavs koordinerade, langsiktiga och mangfacetterade insatser pa lokal och regional niva. (Ur Glokala
Sveriges arbetsmaterial omformulerat)

Globalt mal 1 Ingen fattigdom handlar for Vaggeryds kommun om att ytterligare minska antalet invanare som
inte kan forsorja sig och se till att invanare har tillgang till grundlaggande valfard. | samverkan med region och
civilsamhallet identifieras vilka invanare, inte minst barn, som lever i utsatthet och resurser satsas som hjélper
dem att ta sig ur den.

Globalt mal 1 (Ingen fattigdom) ar for Vaggeryds kommun kopplat till Vaggeryds kommuns 6vergripande mal 2
(Arbetsmarknad, naringsliv och uthildning) samt ar en forutsattning for maluppfyllelse av de évriga tre
évergripande malen da jamlika ekonomiska forutsattningar raknas som ett levnadsvillkor som paverkar
folkhélsan, méjligheten att vara en del av samhéllet samt motverkar segregerade miljéer.

Vaggeryds kommun har en lag andel personer (0,4 % av invanare 18 &r och &ldre) i behov av langvarigt
ekonomiskt bistand (10-12 manader om aret) och ar nast efter Habo den kommun i lanet med lagst andel 2018,
och det ar en positiv utveckling sedan 2015 totalt.

For att malet skall anses vara helt uppfyllt skall andelen invanare 2030 med langvarigt bistand, oavsett kon,
vara lagst i lanet, och andelen far inte ha 6kat mer &n 0,1 procentenhet sedan 2019.

Maétning och uppféljning av Globalt mal 1 Ingen fattigdom
[ i e o SKL har genom RKA (Kolada) valt tva matt att mata
e « = kommuners uppfyllelse av Globalt mal 1:

S . Invanare 0-19 &r i ekonomiskt utsatta hushall,
S andel (%)
S = Vuxna bisténdsmottagare med langvarigt

ekonomiskt bistand, andel (%) av befolkningen

Hér tillhér Vaggeryds kommun de 25 % som har lagst
utfall i riket, och nést lagst i landet efter Habo.

Trend langvarigt ekonomiskt bistand ar nedatgaende

For unga i ekonomiskt utsatta hushall finns senaste resultatet fran 2017, vuxna med langvarigt ekonomiskt
bistand finns fran 2018.

Exempel pé definition av maluppfyllelse: Att andel invanare med langvarigt bistand, oavsett kon, ar lagst i lanet,
och att andelen inte 6kar mer &n 0,1 procentenhet jamfort med 2019.
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Maluppfyllelse, avstamning per ar:

= Hogst varde: Lagst i lanet samt minskat sedan féregaende ar (morkgront)
= Lagst accepterat varde: Inte 6kar mer an 0,1 procentenhet jamfort med foregéende ar. (ljusgront)
*  Virde utan specifik atgard:
o  Over lansgenomsnittet, 6kning mindre &n &n 0,1 procentenhet sedan foregdende &r
o Under lansgenomsnittet, dkning mer &n 0,1 procentenhet sedan foregéende ar
= Ej accepterat varde (rott): Over ldnsgenomsnittet, 6kning mer &n 0,1 procentenhet sedan féregéende &r

Den upplevda kvaliteten bland véra invanare mats genom SCB medborgarundersékning kring matten utbud av
bostéder och infrastruktur, samt svenskt naringslivs enkat kring upplevd infrastruktur.

Utveckling:

Vuxna invanare med behov av langvarigt ekonomisk bistand
samt unga i ekonomiskt utsatta hushall
Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand, andel (%) av
befolkningen Kvinnor

Vuxna bistandsmottagare med |angvarigt ekonomiskt bistand, andel (%) av
befolkningen Man

Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand, andel (%) av
befolkningen Totalt

m2018 w2017 m2016 w2015

Alternativt satt att visa utvecklingen:

Vuxna invanare utan behov av langvarigt ekonomisk bistand
samt unga i hushall med normal eller hégre niva av ekonomiska férutsattningar

Vuxna invanare utan behov av langvarigt ekonomiskt bistdnd, andel (%) av
befolkningen KVINNOR

Vuxna invanare utan behov av langvarigt ekonomiskt bistand, andel (%) av
befolkningen MAN

Vuxna invanare utan behov av langvarigt ekonomiskt bistind, andel (%) av
befolkningen Totalt

Invanare 0-19 &r i hushall med normal eller higre niva av ekanomiska
forutsdttningar, andel (%) Totalt

90,0 92,0 94,0 96,0 98,0 100,0 1020

W2018 W2017 m2016 ®m2015
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Mal 2: Ingen hunger
Avskaffa hunger, uppna tryggad livsmedelsforsorjning och forbattrad nutrition samt
framja ett hallbart jordbruk.

Mal 2 handlar om att ingen ska lida av hunger och att alla ménniskor ska fa tillgang till bra och naringsriktig
mat aret om. Mat &r en mansklig rattighet som &r oréttvist fordelad. Hunger och felnaring &r varldens storsta
halsorisk. Delmal 2.4 beskriver behovet av att senast 2030 uppna hallbara system for livsmedelsproduktion.
Livsmedelsproduktionen ska ocksa starka anpassningsférmagan till klimatférandringar och successivt forbattra
mark- och jordkvaliteten. Genom att skapa ett hallbart jordbruk kan vi trygga livsmedelsférsorjningen for fler
manniskor, samtidigt som vi tar vara pa de ekologiska systemen och de viktiga ekosystemtjansterna.

I Sverige ar det inte hunger och undernéring som ar de stdrsta utmaningarna. | stéllet &r ohélsosamma
matvanor tillsammans med otillracklig fysisk aktivitet tva stora riskfaktorer for ohalsa och for tidig dod. Sverige
antog 2017en nationell livsmedelsstrategi. Svensk livsmedelsproduktion haller hog standard inom djurskydd och
har EU:s lagsta antibiotikaanvandning men vi har ocksa den lagsta sjalvforsorjningsgraden av livsmedel inom
EU. Sverige arbetar ocksa saval nationellt som internationellt med att minska anvandningen av antibiotika i
djurhaliningen. 2017 paborjades ocksa ett arbete for att na malet om halverat matsvinn till 2030

Livsmedelsomradet ar till stor del reglerat pa EU-niva, men dven svenska lagar som till exempel skollagen och
livsmedelslagen styr arbetet. Regionala livsmedelsstrategier och arbete med landsbygdsutveckling ar andra
delar i det lokala och regionala arbetet for att trygga livsmedelsforsorjningen och framja ett hallbart
jordbruk. (Ur Glokala Sveriges arbetsmaterial nagot omformulerat och forkortat)

Globalt mal 2 Ingen hunger handlar for Vaggeryds kommun om att land- och vattenresurserna forvaltas val samt
att bevara viktiga jordbruksmarker, minska matsvinn och sékerstélla halsosam och néringsriktig kost inom skola,
vard och omsorg. Maltidsverksamheten bidrar bade till gemenskap och mindre risk for underniring bland aldre.
Kommunens kontrollansvar for livsmedelshanteringen innebar ocksa att matens kvalitet sakras.

Globalt mal 2 Ingen hunger &r dels kopplat till Vaggeryds kommuns 6vergripande mal 1 (Hallbar tillvéxt och
samhallsplanering) dar dversiktsplan och gronstrukturplan pekar ut viktiga jordbruksmarker och mojligheten for
landsbygdsutveckling, samt dar miljoprogrammet lyfter behovet av att minska matsvinn.

Det ar ocksa kopplat till mél 3 (Kunskap-kultur-fritid-god halsa) da en bra livsmedelshantering, naringsrik kost
och halsosamma matvanor raknas som levnadsvillkor som paverkar folkhélsan och kunskapsinhamtning.

Inom séval skolverksamheten som &ldreomsorgen finns strategiska mal for att utveckla kosten med stravan efter
okad servering fran egna tillagningskok.

Kommunens kontrollansvar for livsmedelshantering har traditionellt foljts men kommer under 2019 inte
uppfyllas. Kommunens arbete med att trygga den lokala livsmedelsférsorjningen och framja ett hallbart
jordbruk finns i dagslaget ingen matbarhet pa.

Skolplanen har mal for elevers kost och halsa som har som delmal att minst 50 % av portioner som serveras i
vara restauranger &r fran eget tillagningskok. Under 2019 har tva nya tillagningskok tagits i bruk och ett tredje
fardigstalls under hosten. Nar detta kok ar klart s kommer 36 % av vara lunchportioner tillagas i egna kok.
Inom &ldreomsorgen dr malet att....

For att malet skall anses vara helt uppfyllt skall ... ar 2030 med xxx, oavsett kon, vara lagst i lanet, och andelen
far inte ha 6kat mer dn xx procentenhet sedan 2019.

Den upplevda kvaliteten bland véra invanare méts genom fokus pa svaren kring mat och matvanor i skolenkat,
elevhalsoenkat, folkhalsoenkat ung, brukarundersokningar samt delfragor om matvanor i nationell enkat om
hélsa.
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Maitning och uppféljning av Globalt mal 2 Ingen hunger

s i Alla a
m Mal 2 Ingen hunger % [ Kensuppdetat ar[v]
Avskaffa hunger, uppnd trygead livsmedelsférsorining och forbéttrad nutrition samt frémja ett hallbart jordbruk.
2015 2016 2017 2018 2019
~ Invénare med fetma, andel (%) a2 i - - - -
Ekologiskt adlad akermark, andel (%) al i 16 17 19 20 Q

2018[v]

Jamférelse per kommun Jankiipings lans kommuner (ovagt medel)

Urval: Jinkipings lans kommuner (ovigt medel)/2018

60

0 Riket (19)

s 5 8 &
i<

0

Ekologiskt odlad akermark, andel (%) (N00403)

Ekologiskt odlad Akermark som omfattar arealer jordbruksmark som brukas med ekologiska produktionsmetader och som uppfyller kraven enligt Radets férordning (EG) nr 834/2007 om ekologisk
produktion och markning av ekologiska produkter, dividerat med total areal akermark, andel (%). Kalla: Jordbruksverket.
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Mal 3: God halsa och valbefinnande

Mal 3 handlar om att alla manniskor ska ha mojlighet till god halsa och vilbefinnande. Halsan har en avgdrande
betydelse for manniskors mojlighet att klara skolan, arbeta, forsorja sig och leva ett sjalvstandigt liv, nagot som
bidrar till samhéllets tillvaxt och hallbara utveckling. Folkhalsan paverkas av manniskors livsvillkor, de
forhallanden dar kvinnor, man och deras barn vaxer upp och lever, samt de system som tillampas for att hantera
ohalsa och sjukdom. Forutom mal 3 kopplar darfor flera andra mal i agendan till hilsan i befolkningen. De
senaste decennierna har vi sett stora forbattringar i varlden men det finns fortfarande mycket kvar att gora.
Skillnaderna i halsa ar stora mellan lander, inom l&nder och mellan olika sociala grupper i samhéllet — &ven inom
Sverige.

I slutbetédnkandet fran den statliga kommittén Kommissionen for jamlik halsa betonas att med mer jamlika
livsvillkor och mgjligheter till sadant som en god uppvéxt, en bra utbildning, ett gott arbete och en rimlig
forsorjning kommer ocksa en mer jamlik halsa, vilket har stor betydelse for en hallbar samhallsutveckling. Det
nationella malet for folkhalsopolitiken &r att skapa forutsattningar for en god och jamlik hélsa i hela
befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation.

Kommuner och regioner ansvarar fér merparten av de valfardstjanster som har stor paverkan pa befolkningens
hélsa genom livet. Det handlar om hur skolan och den sociala omsorgen fungerar. Om hur bostads- och
samhallsplaneringen bedrivs. Eller i vilken man det finns kultur- och fritidsaktiviteter for alla, oavsett kon,
bakgrund eller socioekonomisk situation. Beroende pa hur verksamheterna bedrivs, kan de vara halsoframjande
eller forebyggande i sig. Dessutom har halso- och sjukvarden en sérskild roll som direkt paverkar halsa och
dverlevnad. Utéver att flera lagar slar fast ansvar att bidra till medborgarnas halsa, har en god och jamlik halsa
en positiv effekt pa verksamheternas kvalitet och karnuppdrag.

(Ur Glokala Sveriges arbetsmaterial nagot omformulerat och forkortat)

Globalt mal 3 God halsa och valbefinnande handlar ur ett kommunalt perspektiv om hur skolan och den sociala
omsorgen fungerar och om hur bostads- och samhallsplaneringen bedrivs, eller i vilken man det finns kultur- och
fritidsaktiviteter for alla, oavsett kon, bakgrund eller socioekonomisk situation. Beroende pa hur verksamheterna
bedrivs, kan de vara héalsofrdmjande eller forebyggande i sig. Vaggeryds kommun har ett gemensamt ansvar
tillsammans med regionen for merparten av de valfardstjanster som har stor paverkan pa invanarnas halsa genom
livet och arbetar for en god och jamlik hélsa.

Mal 3 &r direkt kopplat till Vaggeryds kommuns 6vergripande mal 3 (Kunskap, Kultur, Fritid- Halsa). En
Kulturplan beskriver de l&ngsiktiga malen for kulturens utveckling. Oversiktsplan och grénstrukturplan pekar ut
markforutsattningar for gronomraden och maétesplatser for fritids och friluftsliv. For folkhalsan, folkbildningen
och idrotten arbetar Vaggeryds kommun i dagslaget med regionala och nationella planer och direktiv och har
ingen egen lokal kommunovergripande malsattning. Uppfyllelsen av mal 3 &r beroende av alla 6vriga mal.
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Maitning och uppfoljning av Globalt mal 3 God hilsa och vilbefinnande
Se dven OJ Folkhélsa https://www.kolada.se/?_p=jamforelse&unit_id=16596&tab_id=84172

Samt enkater: Elevenkét, elevhélsoenkat, Folkhalsoenkat ung

Mal 3 Halsa och vélbefinnande M Korsuppdelat  Alla &[]
Sékerstilla hilsosamma liv och frémja viilbefinnande far alla i alla dldrar.
2015 2016 2017 2018
Medellivslangd kvinnor, ar Totalt a o= d 84.0 --
Medellivslangd man, ar Totalt al & 80.2 79.8 80.2 80.8
Léangtidssjukskrivna med psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestérningar, andel (%) Totalt al & 41.5 48.7 47.5 46.8
Langtidssjukskrivna med psykiska sjukdomar ach syndrom samt beteendestirningar, andel (%) Min d o= i 35.9 48.7 35.6 38.9
Léangtidssjukskrivna med psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestrningar, andel (%) Kvinnor e al o= i 46.1 48.7 53.5 50.7
Fallskador bland personer 65+, 3-arsm, antal/100 000 inv Totalt al = 3499 2 856 279
Fallskador bland personer 65+, 3-arsm, antal/100 000 inv Min g oal o= d 2353 2235
Fallskador bland personer 65+, 3-arsm, antal/ 100 000 inv Kvinner 2 ol o= i 3882 3296 3281
Antibiotikafgrsiljning kommun, recept/1000 inv Totalt a = d - 307.1 285.3 2709
Antibiotikafsrsalining kemmun, recept/1000 inv Man g oal & i - 249.2 225.1 -
Antibiotikafarsilining kommun, recept/1000 inv Kvinnor @ al & d 340.9 365.8 346.7 332.7
n Ml 3 Hlsa ach valbeFmnande % H hpdet | Al (=]
Lt Bilicusrrs b ch il wlbfisince e ola | i e
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Trend e =

[ETIT e ——

B 0 DR Ml MNs Mt e I 26 M MW M0 Mo M3 Jne Ze: Mes Mo a6

o Vapm b AN e il rdel) el

Medeltalingd ktnnos, B HC0925)
[ ——

i b poricaton T-4 U e T (6 bvienor i | S, Kiac S8

Wil g e, dr Totalt a i 2 na T s

Al s donet radel =

M mE Mes  MM4  met e MmN e M MW 3 Mmoo M M mms Me mn e

= Vg Al e gt rdel) 8 At

Madellfvstingd min, dr (MODFI3)
v s evedelisaliengd | vl i v fsds o perechn T-4 U T G i Fckd | Sworigs. MRl 3.

26


https://www.kolada.se/?_p=jamforelse&unit_id=16596&tab_id=84172

Sammanstédllning infor STRATEGISKT UTVECKLINGSPROGRAM

Mal 4: God utbildning for alla

Globalt mal 4 God uthildning handlar om att alla ska fa tillgang till avgiftsfri och likvardig utbildning av god
kvalitet genom livet.

I Sverige har vi sedan lange ett val utbyggt utbildningssystem med skolplikt och avgiftsfri utbildning. Trots detta
finns det utmaningar. Bristande likvardighet, kunskapsskillnader mellan flickor och pojkar och brist pa larare &ar
nagra av dem. Vaggeryds kommun ansvarar for stora delar av utbildningen. Saval forskola som grundskola,
gymnasium och delar av vuxenutbildningen finansieras med kommunala skattemedel och drivs med bade
kommunala och fristdende huvudman. Som utbildningsanordnare géller det att vara uppdaterad pa de lokala
arbetsmarknadshehoven sa att ratt kompetenser utbildas. Vaggeryds kommun samverkar med region som bland
annat har ansvar for modrahélsovard, barnhalsovard och stod i foraldraskapet, insatser som ocksa har betydelse
for hur barn klarar sina studier. Att klara skolan har i sin tur stor betydelse for halsan, dven i vuxen alder

Maétning och uppfoljning av Globalt mal 4 God utbildning for alla
Se aven matt enligt Vaggeryds kommuns skolplan

Enligt Kolada:
hal Mal 4 God utbildning fér alla % M Konsuppdelat | Alla r[¥]
Sakerstilla en inkluderande och (ikviirdig utbildning av god kvalitet och framja livsléngt larande far alla.
2015 2016 2017 2018
Elever i 4k 9 som &r behériga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%) Totalt al & d B8.1 88.0 73.0 80.6
Elever i &k 9 som &r behriga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%) Man [o 2NN T 86.9 86.8 80.0
Elever i 4k 9 som &r behériga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%) Kvinnor e al o~ d 89.3 89.5 79.2 B81.3
Elever i 4k 9: Jag kiinner mig tryge i skolan, positiva svar, andel (%) Totalt al o d 80.0 B84.8
Elever i &k 9: Jag kénner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%) Man d oal &
Elever i 3k 9: Jag kiinner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%) Kvinnor eI R
~ Gymnasieelever med examen inom 4 &r, hemkemmun, andel (%) Totalt al o d 62.4 69.3 .7 69.8
~ Gymnasieelever med examen inom 4 &r, hemkommun, andel (%) Man o o d m 70.8
v Gymnasieelever med examen inom 4 &r, hemkommun, andel (%) Kvinnor o al i 66.2 78.8 74.3 76.3
Elever pa SF1 som klarat minst tvé kurser, av nybdrjare tva ar tidigare, andel (%) Totalt al & i 54 48 42 44
Elever pa SF som klarat minst tva kurser, av nyborjare tva ir tidigare, andel (%) Man d a & d 47 50 a4 2
Elever pa SF1 som klarat minst tva kurser, av nybérjare tvi &r tidigare, andel (%) Kvinnor e al & d 61 48 42 45
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Mal 5: Jamstalldhet

Globalt mal 5 Jamstalldhet handlar om att kvinnor, flickor, man och pojkar ska ha samma rattigheter, villkor och
mojligheter att forma sina liv. Flickor och kvinnor ska ha makt dver sina egna liv och bestdimma 6ver sina egna
kroppar. Jamstélldhet ar en del av det kommunala uppdraget. Det innebdr att kommuner och regioner ska ge
kvinnor och man, flickor och pojkar, en likvardig service och framja en jamstalld samhéllsutveckling. Det &r en
fraga om manskliga rattigheter, men det handlar ocksa om kvalitet och effektivitet. Det kraver att verksamheter
planeras utifran bade kvinnors och mans, flickors och pojkars behov och att resurser fordelas likvardigt mellan
konen. Personal inom skola, vard och omsorg behéver beméta kvinnor och mén, flickor och pojkar utan
diskriminering och utan stereotypa forestaliningar om kon. Vaggeryds kommun har tillsammans med regionen
ocksa ett sarskilt ansvar att motverka alla former av vald mot kvinnor och flickor. Som arbetsgivare i en
kvinnodominerad sektor har kommun och region ett sarskilt stort ansvar fér kvinnors arbetsvillkor.

Maétning och uppfoljning av Globalt mal 5

Mal 5 Jamstalldhet = M Konsuppdelat | Alla &r[+]
Uppnd jamstalidhet och alla kvinnors och flickers egenmakt.
2015 2016 2017 2018 2019
~ Heltidsarbetande manadsavisnade, kommun, andel (%) Totalt al = d 56 58 58 58
Heltidsarbetande manadsavldnade inom férskela och skolbarnomsorg, andel (%) Totalt a = i 57 59 59 65
Heltidsarbetande manadsavignade inom grundskela inkl. forskoleklass, andel (%) Totalt al i “ 62 63
Heltidsarbetande manadsavidnade inom gymnasie och komvux, andel (%) Totalt al &~ i 81 - 43 77
Heltidsarbetande manadsavignade inom individ- ach familjeomsorg, andel (%) Totalt al o~ i 83 78 - 77
Heltidsarbetande manadsavignade inom kultur och fritid, andel (%) Totalt al & i 60 61
Heltidsarbetande minadsavignade inom omsorg om Hldre och personer med funktionsnedsittning, andel (%) Totalt a2 i 33 33 35 36
~ Heltidsarbetande manadsavignade, kommun, andel (%) Man o al o i --- i
v Heltidsarbetande manadsavisnade, kemmun, andel (%) Kvinnor 9 al o i 50 52 52 54
Férdldrapenningdagar som tas ut av mén, andel av antal dagar (%) Tetalt a2 i 26.2 24.5 27.6
Kvinnors mediannettoinkomst som andel av méns mediannettoinkomst, andel (%) Totalt al o~ i 76.2 75.9 75.4
Kvinnors mediannettoinkomst som andel av méns mediannettoinkomst, kommunalt anstéllda, andel (%) Totalt al & i 92.1 92.6 93.7 92.6
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Mal 6: Rent vatten och sanitet for alla

Globalt mal 6 Rent vatten och sanitet—\Vaggeryds kommun har ansvar for tillgangen till dricksvatten och
avlopp. Saval skyddet av vattnet som dricksvattnets kvalitet och hur avloppsvattnet ska renas ar reglerat pa EU-
niva, men styrs ocksa av flera svenska lagar som till exempel miljobalken och lagen om allméanna vattentjanster.
Trots en god tillgang till vatten och avlopp finns det behov av att forbattra vattenkvaliteten samt minska
fororeningar och 6vergddning i manga svenska sjoar och vattendrag. Vaggeryds kommun ar ansvarig for att
genomfora flertalet av de atgarder som kravs for att forbattra vattenkvaliteten bade i rollen som VA-producent
och som granskande myndighet. Kommuner arbetar ocksa for att férebygga problem med vattenbrist och sinande
brunnar, vilket perioder av laga grundvattennivaer kan leda till.

Styrdokument: Dagvattenstrategi

Maétning och uppféljning av Globalt mal xx

Enligt Kolada:
2 5 Alla ar[ v
ﬂ Mal 6 Rent vatten och sanitet X 2érlv]
Sékerstiilla tillgdngen till och en hélibar férvaitning av vatten och sanitet for alla.
2015 2016 2017 2018 2019

Vattentakter med vattenskyddsomrade, andel (%) al i

Sjdar med god ekologisk status, andel (%) al o d --

Vattendrag med god ekologisk status, andel (%) al o= d 17.9 17.9

Grundvattenférekomster med god kemisk och kvantitativ status, andel (%) al & d --

Enligt Miljoprogrammet

Vatten

Delmal

Vatten i ) )
Ingen évergédning Levande sjéar och Bara naturlig Grundvatten av god
2 vattendrag forsurning kvalité
Bedémning: = Bedomning: @]
i ;{f; rdestatus Bedomning: @ Bedomning: @ Bedomning: @
tgar dsstatus: - L] Atgardsstatus: Argdrdsstatus: — Atgdrdsstatus: -
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Grundvatten av god kvalité

Grundvattnet ska ge en saker och hallbar drickswattenfarstrning samt bidra till en god livemiljg for vaxter
ach djur i sjdar och vattendrag.

Mal far det grografiska omradet:

+ |dalet ar att forbattra statusen och skydda vatteniovaliteten, enligt vattendirektivet, 53 att alla
grundvattenfarekomsber har god vattenstatus.
+ dalet ar att sakerstilla en |Angsiktig och saker drickswvattend@irsgagning | kammunen

Detaljerat mal for kemmunkoncernen:
+ \iska verka for att alla allmanna vattentakter ska ha vattenskydd somriden

Beddmning: @ Osadkert om malel kan upanas

Mil ach nyckeltal Bnyiircer

Nyckeltal

= GrundvattenfGrekomsternas status
Treng: =

Relaterade globala mal
HENTYITEN Rent vatten och sanitet

(e T Sakerstalla tigangen till och

en hallbar forealtning av
wakten ach sanitet for alla

Uppdaterad: 2013-03-18
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Sammanstillning infor STRATEGISKT UTVECKLINGSPROGRAM

Mal 7: Hallbar energi for alla
Sakerstéalla tillgang till ekonomiskt éverkomlig, tillforlitlig, hallbar och modern energi for
alla.

Sverige har god tillgang till energi och har en relativt hdg andel fornybar energi. Utmaningen

ar att klara av att stalla om framforallt transportsektorn till fornybar energi. Riksdagens
malsattningar ar att andelen fornybar energi ska vara 50 procent ar 2030, ett mal som redan uppnaddes 2014.
D4 hade Sverige 53 procent fornybar energi. Ytterligare mal ar att andelen fornybar energi inom
transportsektorn ska vara 10 procent ar 2030 och att energianvandningen ska vara 20 procent mer effektiv ar
2020 jamfort med 2030. Riksdagen beslutade 2018 om malet att 100 procent av elproduktionen ska vara
fornybar till 2040, och att energianvandningen ska vara 50 procent mer effektiv ar 2025 jamfért med 2005.

Kommuner och regioner &r stora energianvandare men ocksa stora energiproducenter. Som sddan kan man
arbeta aktivt med att i upphandlingar stélla krav och i den egna produktionen se till att félja utvecklingen och
anvanda den senaste tekniken. En omstallning av energisystemet pagar genom fortsatt utbyggnad av fornybar
energi och utfasning av fossila branslen inom bade elproduktion och fjarrvarme.

Energisystemen och elnaten star infor nya utmaningar med varierande energiproduktion frén vind och sol och
ny efterfragan pa el fran transporter, datacentra, industri och samhéallsbyggande. Kommuner och regioner
anvander drygt 20 TWh energi, eller knappt fem procent av Sveriges energianvandning i sina
verksamhetslokaler och allménnyttiga bostader. Det finns en langsiktig positiv trend for energieffektivisering,
samtidigt som mer kan goras i bade befintliga och nya byggnader. Regionernas energianvandning redovisas i
SKL:s Oppna jamforelser, medan den fér kommuner foljts upp mer sporadiskt. Den regionala och lokala
kollektivtrafiken anvander ytterligare 4 TWh, dar hela 87procent var fornybar energi ar 2017

(Ur Glokala Sveriges arbetsmaterial nagot omformulerat och forkortat)

Globalt mal 7—Hallbar energi—\Vaggeryds kommun har i ett Miljoprogrammet faststallt tva delmal for energi:
God bebyggd miljo samt Begransad klimatpaverkan i syfte att bidra till lanets klimat och energistrategi 2020
kring energieffektivisering och omstallning till fjarrvarme och férnybar energi.

Vaggeryds kommun som koncern ska till &r 2020 energieffektivisera och minska energianvandningen i
byggnader med 20 %. Detta motsvarar 5 522 MWh. 2010 &r basar. Vidare skall solceller uppféras pa i princip all
egen nybyggnation. Vid all nybyggnation ska en solcellskalkyl upprattas och om aterbetalningstiden &r max 15
ar ska solceller sattas upp.

Vaggeryds kommun ska stalla energi- och miljokrav vid alla egna nybyggnationer samt konvertera alla
fastigheter som forvarvas till fossilbrénslefri varmekalla. Vaggeryds kommun ska stréva efter att minimera
elanvandningen for uppvarmning av fastigheter till forman for fjarrvarme.

Fjarrvarme och solenergi utvecklas positivt, medan den egna energianvandningen totalt har okat.

Maitning och uppfoljning av Globalt mal 7 Hallbar energi for alla
SKL har genom RKA (Kolada) valt tre métt att mata kommuners uppfyllelse av Globalt mal 7:

Elavbrott, fjarrvarmeproduktion och slutanvéndning av olika former av energi.
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Mal 7 Hallbar energi for alla % Alla ér[v]

Sékerstélla tilledng till ekonomiskt Gverkomlie, tilifériitiie, hallbar och modern energi fér alla.

2015 2016 2017 2018 2019
Elavbrott, genomsnittlig avbrottstid per kund (SAIDI), minuter/kund al & i 68.5 74.9
Fjdrrvirmeproduktion av férybara energikillor pa virmeverk inom det geografiska omradet, andel (%) al & i 99 98 98
~ Slutanviindning av energi totalt inom det geografiska omradet, MWh /inv al o~ d . 74
Slutanvindning av el inom det geografiska omradet, MWh/inv Ja o~ d n“
Slutanvandning av fiarrvarme inom det geografiska omradet, MWh/inv al o= i 4 4 4
Slutanvindning av férnybara bransletyper inom det geografiska omradet, MWh/inv al & 16 - 28
Slutanvindning av icke-férnybara bransletyper inom det geografiska omradet, MWh/inv al =i n“
Elavbrott

Vi har ar 2017 hogst slutanvandning av energi i lanet per invanare. Jamfort med kommuner av samma storlek har
vi tredje hogst efter Monsteras och Askersund. Trenden har varit 6kande sedan 2014. Andelen icke-férnybara
branslen ar 2017 har minskat sedan 2015 men ar hogst i lanet ar 2017

S ———————————T—— e - EE
PP —— T ———i—— .o EE - EE
. ) [ e m————; =
P i e b o Trend
U et e e 3 e U i s e s i)
»
“
—

rgh total incen dot pecqrafiska caneddet, MINR i (H45905)
s e s (] dvidera ed il v b i E 2 P
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Sammanstillning infor STRATEGISKT UTVECKLINGSPROGRAM

Globalt mal 7 enligt redovisning av Miljéprogrammet i Miljébarometern

I Miljoprogrammet finns ett delmal for god bebyggd miljo
kopplat till energi samt ett delmal kring begransad
klimatpéverkan dar olika former av energi mats. Enligt
Miljébarometerns sista rapportering lyster bada delmél gult
i atgarder.

God bebyggd miljé Begrénsad
klimatpaverk
Beddmning: @ imatpaverkan
Atgardsstatus: - Bedamning: )]

Vi ska till &r 2020 energieffektivisera och minska energianvandningen i byggnader med 20 %. Detta motsvarar 5
522 MWh. 2010 &r basar.

Uppfora solceller pa i princip all egen nybyggnation. Vid all nybyggnation ska en solcellskalkyl upprattas och
om &terbetalningstiden &r max 15 &r ska solceller sattas upp.

Vi ska stélla energi- och miljokrav vid alla egna nybyggnationer.
Vi ska konvertera alla fastigheter som forvérvas till fossilbrénslefri varmekélla.

Kommunen ska strava efter att minimera elanvandningen for uppvarmning av fastigheter till forman for
fjarrvarme.

Fjarrvarme och solenergi utvecklas positivt, medan den egna energianvandningen totalt har tkat.

T Inképt energi daggradskorrigerad

Vaij tidsperiod

WAl tidsperiod
T -

~| >

40k MWwn S MWR

30k -
20¢ 30k
10k 20k
o 10k
2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018
o

B8 Exportera data til Excel 2011 2012 203 2014 2018 2018 2017 2018
Trend: € Utvecklingen gr &t fel héll secan 2011

Senaste virdet: 36596 Mlth [2018)

Utgingsvirde: 24732 Mh [2011) [ Exportera data till Excel

Kommentar Trend: € Utvecklingen gir 3t fel hdll sedan 2011
Senaste vardet: 41301 MWh (2018)

Den inkapta energin till byggnader har inte minskat utan akat jsmfort med 2011, Utgingssrde: 28435 MWh (2011)
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Sammanstédllning infor STRATEGISKT UTVECKLINGSPROGRAM

Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
LB Verka for en varaktig, inkluderande och héllbar ekonomisk tillvaxt, full och produktiv

OCH EXONDMISH

M sysselsattning med ansténdiga arbetsvillkor for alla.

Mal 8 handlar om att alla manniskor ska ha ett arbete med anstandiga arbetsvillkor. Det handlar ocksd om att
framja inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt. Alla manniskor som arbetar behdver fa en inkomst som gar
att leva pa, som eliminerar fattigdom och framjar ekonomisk tillvaxt i alla lander.

Nationella utmaningar ar otrygga anstallningsforhallanden, brist pa arbetskraft inom vissa sektorer,
I6neskillnader mellan kvinnor och mén samt ohalsa kopplad till arbete. Aven malsittningarna kring att ka
andelen unga i jobb och skapa sysselsattning for personer med funktionsnedsattningar ar utmaningar for oss i
Sverige.

Kommuner och regioner stodjer utvecklingen av arbetstillfallen for alla grupper, dven de som stér langt fran
arbetsmarknaden. Detta kan ske exempelvis i samverkan med Arbetsférmedlingen, néringslivet och den sociala
ekonomin. Kommunerna ansvarar aven fér kommunal vuxenutbildning (komvux) som bidrar till att manniskor
kan utbilda sig och hitta arbete. Kommuner ar ocksd markagare, markforséljare, planerare, tillstaindsgivare och
kontrollmyndighet inom manga omraden som beror flertalet foretag. Genom att skéta sina uppdrag objektivt,
rattssakert och professionellt skapar man bésta forutséttningar for naringslivet att bedriva sin verksamhet och
véxa.

(Ur Glokala Sveriges arbetsmaterial nagot omformulerat och forkortat)

Globalt mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéaxt handlar om att alla manniskor ska ha ett arbete
med anstandiga arbetsvillkor. Det handlar ocksa om att framja inkluderande och héllbar ekonomisk tillvéaxt. Alla
manniskor som arbetar behéver fa en inkomst som gar att leva pa, som eliminerar fattigdom och framjar
ekonomisk tillvéxt. Kommuner och regioner stodjer utvecklingen av arbetstillfallen for alla grupper, aven de
som stér langt fran arbetsmarknaden. Detta kan ske exempelvis i samverkan med Arbetsférmedlingen,
naringslivet och den sociala ekonomin. Kommunerna ansvarar dven for kommunal vuxenutbildning (komvux)
som bidrar till att manniskor kan uthilda sig och hitta arbete. Kommuner &r ocksa markégare, markforsaljare,
planerare, tillstandsgivare och kontrolimyndighet inom manga omraden som beror flertalet foretag. Genom att
skota sina uppdrag objektivt, rattssakert och professionellt skapar man bésta forutsattningar for naringslivet att
bedriva sin verksamhet och véxa.

Maétning och uppfoljning av Globalt mal 8

PY | Mal 8 Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt % M Kansuppdelat | Alla ar[v]

Verka fér varaktig, inkluderande och héllbar ekonomisk tillvést, full ach produktiv sysselsittning med anstandiga arbetsvillkor for alla.

2015 2016 2017 2018 2019
~ Bruttoregionalprodukt (BRP), kr/inv Totalt al = d 303 246 314 497

Langtidsarbetslashet 25-64 r, andel (%) av bef. Totalt a = i 3.2 2.7 2.7 --
Léngtidsarbetsldshet 25-64 ar, andel (%) av bef, Man d oal o~ 2.9 2.7 ---
Langtidsarbetsldshet 25-64 &r, andel (%) av bef. Kvinnor @ al & i 3.5 .7 32 2.7 -
Invanare 17-24 &r som varken arbetar eller studerar, andel (%) Totalt al = d - 8.4 -

Invanare 17-24 &r som varken arbetar eller studerar, andel (%) Man o al & i ---

Invénare 17-24 & som varken arbetar eller studerar, andel (%) Kvinnor @ al & i - 9.9 8.1

Ohalsa kopplat till arbete, Effekt av samarbeten (ex etablering mm.), tillstdnd och kontroll ur
myndighetsserviceperspektiv — Insikt, Svenskt foretagsklimat
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Mal 9: Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
:/—— 1 Bygga motstandskraftig infrastruktur, verka for en inkluderande och héllbar industrialisering
& samt framja innovation.

Mal 9 handlar om att bygga motstandskraftig infrastruktur, frimja héllbar och inkluderande industrialisering
samt uppmuntra innovationer. Fungerande infrastruktur &r grundldggande for att samhallet ska fungera. Genom
investeringar i 1angsiktigt hallbara transportsystem, fornybar energi samt dkad tillgang till kunskap kan fler
samhallen skapa positiv utveckling nar det géller halsa, ekonomisk tillvaxt samt tillgang till utbildning som kan
lyfta manniskor ur fattigdom. Samtidigt beh&dver den industriella utvecklingen ta hansyn till miljon.
Resurseffektivisering, ny teknik och innovationer har stor betydelse for att framtidens industri ska vara hallbar.

Nationellt beddms utmaningarna vara kopplade till omstallningsbehovet i Sverige och globalt fréan en linjar och
fossilbaserad till en cirkuldr och biobaserad ekonomi. Ytterligare utmaningar &r att skapa en resurseffektiv
industri samt motverka klimatférandringar och skapa en transportinfrastruktur i linje med ambitionen om en
fossilfri transportsektor.

Kommuner och regioner &r stora investerare i infrastruktur. System for vatten och avlopp och kollektivtrafik &r
nagra exempel. Genom upphandling kan utvecklingen styras mot innovation av exempelvis renare och smartare
teknik. Genom réatt agerande kan utvecklingen styras mot en mer hallbar riktning. Kommunernas ansvar for viss
tillsyn av olika verksamheter kan ocksa bidra till en hallbar utveckling av saval naringsliv som offentligt
finansierade verksamheter. Majligheten till samverkan med universiteten i olika sammanhang innebar ocksa att
ny kunskap kan bidra till innovationer.

(Ur Glokala Sveriges arbetsmaterial nagot omformulerat och forkortat)

Globalt mal 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur handlar om att bygga motstandskraftig
infrastruktur, framja héallbar och inkluderande industrialisering samt uppmuntra innovationer. Fungerande
infrastruktur ar grundlaggande for att samhillet ska fungera. Genom investeringar i langsiktigt hallbara
transportsystem, fornybar energi samt 6kad tillgang till kunskap kan fler samhéllen skapa positiv utveckling nar
det galler halsa, ekonomisk tillvaxt samt tillgang till utbildning som kan lyfta manniskor ur utanforskap
Samtidigt behdver den industriella utvecklingen ta hansyn till miljon. Resurseffektivisering, ny teknik och
innovationer har stor betydelse for att framtidens industri ska vara hallbar.

Kommuner och regioner &r stora investerare i infrastruktur. System for vatten och avlopp och kollektivtrafik ar
nagra exempel. Genom upphandling kan utvecklingen styras mot innovation av exempelvis renare och smartare
teknik. Genom rétt agerande kan utvecklingen styras mot en mer hallbar riktning. Kommunernas ansvar for viss
tillsyn av olika verksamheter kan ocksa bidra till en hallbar utveckling av saval naringsliv som offentligt
finansierade verksamheter. Mojligheten till samverkan med universiteten i olika sammanhang innebar ocksa att
ny kunskap kan bidra till innovationer.
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Maitning och uppfoljning av Globalt mal 9

Mal 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur % [ Kansuppdelat | Alla ar[v]
Bygea motstandskraftie infrastruktur, verka for en inkiuderande och héllbar industrialisering samt frimja innovation.
2015 2016 2017 2018 2019
Tillgane till bredband om minst 100 Mbit/s, andel (%) al # 47.7 51.9 711 71.5
~ Féretagsklimat enl. . (Insikt) - Totalt, NKI al # - - -
Foretagsklimat enl. 0 (Insikt) - Brandskydd - Totalt, NKI al # - - -
Foretagsklimat enl. 0 (Insikt) - Bygelov - Totalt, NKI a =i - -
Foretagsklimat enl. 0 (Insikt) - Livsmedelskontroll - Totalt, NKI al # - - 77
Faretagsklimat enl. 0J (Insikt) - Markupplatelse - Totalt, NKI al = i - - -
Féretagsklimat enl. §J (Insikt) - Miljs- och halsoskydd - Totalt, NKI al =i - - 66
Féretagsklimat enl. 0J (Insikt) - Serveringstillstand - Totalt, NKI a =i - - -
Féretagsklimat enl. §J (Insikt) - Totalt - Bemétande, NKI a =i - - -
Féretagsklimat enl. §J (Insikt) - Totalt - Effektivitet, NKI a =i - - -
Faretagsklimat enl. 0J (Insikt) - Totalt - Information, NKI al & d - - 74
Féretagsklimat enl. §J (Insikt) - Totalt - Kompetens, NKI al =i - - 76
Féretagsklimat enl. 0 (Insikt) - Totalt - Rittssakerhet, NKI a2 - - - 75
Féretagsklimat enl. 0 (Insikt) - Totalt - Tillgénglighet, NKI a A& - - - -
Befolkning i kollektivtrafiknira lige, andel (%) a2 49.9 49.5 49.4
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Mal 10: Minskad ojamlikhet
(Ur Glokala Sveriges arbetsmaterial nagot omformulerat och forkortat)

Mal 10 handlar om att minska ojamlikheter mellan olika grupper i befolkningen, mellan samhéllen och mellan
lander. Trots framgangsrik fattigdomsbekampning lever fortfarande manga i varlden i fattigdom. P4 vissa stallen
ser vi dven att ojamlikheter relaterade till kon, alder, etnicitet, ekonomiska forutsattningar och social status okar.
Ojamlikhet skapar grogrund for konflikter, sjukdomar och miljoforstéring. For att samhallen ska kunna
utvecklas rattvist och hallbart kravs en jamnare fordelning av makt och resurser.

Nationellt sett &r Sverige det OECD-land dér den ekonomiska ojamlikheten okar allra mest. Okande
inkomstskillnader, bostads- och arbetsmarknadssegregation ar tvd utmaningar. Att exempelvis hélsan ar ojamlikt
fordelad dver befolkningen héanger till stor del samman med manniskors socioekonomiska forhallanden och
sociala position. Den aterstdende medellivsldngden vid trettio &rs alder ar nastan sex ar kortare bland bade
kvinnor och man med kort utbildning jamfért med kvinnor och man med lang utbildning. Det finns dven
ojamlikheter mellan grupper gallande faktorer som utbildning, boende och tillgang till arbete.

Kommunerna har genom sitt ansvar for skola, omsorg och socialt stod goda méjligheter att motverka ojamlikhet
mellan olika individer och grupper av bade barn och vuxna. Fullféljande av grundldggande utbildning ar en av
flera viktiga faktorer for minskad ojamlikhet. Regionerna kan ocksa inom bland annat varden och
kollektivtrafiken motverka ojamlikheter vad géller halsa och transportmdjligheter. Det kommunala
utjamningssystemet ar tankt att ge likvérdiga forutsattningar for valfard oavsett var i landet vi befinner oss. Trots
detta finns det utmaningar i att erbjuda en likvardig offentlig service i kommunerna och regionerna pa grund av
varierande befolkningssammansattning och andra forutsattningar.

(Ur Glokala Sveriges arbetsmaterial nagot omformulerat och forkortat)

Bostads- och samhallsplanering samt kultur och fritidsaktiviteter ar andra viktiga omraden i arbetet for att
motverka ojamlikhet.

Globalt mal 10 Minskad ojamlikhet handlar om att minska ojamlikheter mellan olika grupper i befolkningen,
ojamlikheter relaterade till kon, alder, etnicitet, ekonomiska forutsattningar och social status 6kar. Ojamlikhet
skapar grogrund for konflikter, sjukdomar och miljoforstoring. For att samhéllen ska kunna utvecklas rattvist och
héllbart kravs en jamnare fordelning av makt och resurser.

Vaggeryds kommun har genom sitt ansvar for skola, omsorg och socialt stdd goda mdjligheter att motverka
ojamlikhet mellan olika individer och grupper av bade barn och vuxna. Fullféljande av grundlaggande utbildning
ar en av flera viktiga faktorer for minskad ojamlikhet. Regionen kan ocksa inom bland annat varden och
kollektivtrafiken motverka ojamlikheter vad galler halsa och transportméjligheter. Det kommunala
utjdmningssystemet ar tankt att ge likvérdiga forutsattningar for valfard oavsett var i landet vi befinner oss. Trots
detta finns det utmaningar i att erbjuda en likvardig offentlig service i kommunerna och regionerna pa grund av
varierande befolkningssammansattning och andra forutséttningar.
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RATEGISKT UTVE INGSPROGRAM

Maitning och uppfoljning av Globalt mal 10

2015 2016 017 018 2019

Ginikoeffecient, index Totalt al = i ---

Jamforelse per kommun L\l kommuner {ovagt medel

Urval: Alla kommuner (ovagt medel)/2017

2017[~]

0,7
0.6

0,5

Riket (0.407)
0,4

‘Y
0.3
0,2
0,1
0

Ginikoeffecient, index (N00956)

Ginikoefficienten har ett varde mellan noll (0) och hundra procent (1). 0 innebar att alla individer har exakt lika stora tillgangar (dvs total jamlikhet) medan 1 innebar total ojamlikhet. Bygger pa
sammanraknad forvirvsinkomst. Kalla: SCB.

Ginikoeffecient, index Man g al & i
Ginikoeffecient, index Kvinner Q@ al = i
E MaL 10 Minskad ojdmlikhet % ) Konsuppitat.  Aladr
Minska ojamlikheten inom och mellan ldnder.
2015 2016 2017 2018 2019
Ginikoeffecient, index Totalt al =
Ginikoeffecient, index Man o al =
Ginikoeffecient, index Kvinnor 9 al
Invénare 16-84 &r med avsaknad av tillit till andra, andel (%) Totalt al
Invanare 16-84 & med avsaknad av tillit till andra, andel (%) Man o al &
Invénare 16-84 & med avsaknad av tillit till andra, andel (%) Kvinnor Q@ al =
~ Lamnat etableringsuppdraget ach bériat arbeta eller studera (status efter 90 dagar), andel (%) Totalt al =
~ Lamnat etableringsuppdraget och borjat arbeta (status efter 90 dagar), andel (%) Totalt al =
Lamnat etableringsuppdraget och bdrjat studera (status efter 90 dagar), andel (%) Totalt al &
~ Lamnat etableringsuppdraget och bérjat arbeta eller studera (status efter 90 dagar), andel (%) Min d al
~ Lamnat etableringsuppdraget och borjat arbeta eller studera (status efter 90 dagar), andel (%) Kvinnor Q@ al &
Brukarbedamning daglig verksamhet LSS - Brukaren far bestdmma om saker som &r viktiga, andel (%) Totalt al
Brukarbedamning daglig verksamhet LSS - Brukaren far bestamma om saker som ar viktiga, andel (%) Man d al =
Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - Brukaren far bestémma om saker som &r viktiga, andel (%) Kvinnor e al &

Mata Kultur/fritidsutbud alla malgrupper?

41



Sammanstillning infor STRATEGISKT UTVECKLINGSPROGRAM

Mal 11: Hallbara stader och samhallen
Gora stader och bosattningar inkluderande, sékra, motstandskraftiga och hallbara.

Globalt mal 11 Hallbara stader handlar om att gora stader och samhallen sakra, inkluderande
och hallbara men utgar ocksa fran platsens unika forutséttningar. En 6kad befolkning kan 6ka
behovet av tillgang till sjukvard, utbildning och jobb, men innebar aven en péfrestning pa

miljon.

Vaggeryds kommun ansvarar for samhélls- och bostadsplanering, for vatten, avlopp och delar av
transportinfrastrukturen. Den vagledande Gversiktsplaneringen ar viktig for att skapa en hallbar utveckling. |
oversiktsplanen talar kommunen om hur den vill att stad och land ska utvecklas. Kommunerna har ocksa ett
ansvar for att i samverkan med region och lansstyrelse ta fram riktlinjer for bostadsforsérjningen och ha mal for
bostadsbyggande enligt lagen om kommunernas bostadsforsérjningsansvar.

Globalt mal 11 Hallbara stader handlar ur vart kommunala perspektiv om att skapa dverkomliga bostader at alla,
skapa hallbara transportsystem, skydda natur- och kulturarvet och férebygga samt skapa minska effekten av
katastrofer. Det handlar ocksa om att minska samhallens negativa miljopaverkan, sakra tillgang till gronomréaden
och stodja uppbyggnad av hallbara och motstandskraftiga byggnader.

Globalt mal 11 ar for Vaggeryds kommun ett summerande mal med fordjupande grenar i flera av de andra
globala mélen kring exempelvis energi, vatten och biologisk méangfald, och dessa tillsammans &r kopplade till
Vaggeryds kommuns évergripande mal 1 (Héllbar tillvaxt och samhéllsplanering). Det finns aven sociala
dimensioner som paverkar Globalt mél 11 for att skapa sakra och inkluderande samhallen utifran platsens unika
forutséttningar.

Utslapp av PM 2,5 (Sma partiklar) i kg/invanare ar nast hogst i lanet. Storsta andelen bestar av egen
uppvarmning och pa andra plats transporter som ar hogst i ldnet och langt 6ver rikssnittet. Industrins utslapp av
sma partiklar ar hogst i lanet och Iangt dver rikssnittet och har fordubblats sedan &r 2015. | egen métning av
luftkvaliteten 2017 ar halterna sjunkande och inom uppsatta mal. Globalt mal 11 ar for Vaggeryds kommun ett
summerande mal med fordjupande grenar i flera av de andra globala malen kring exempelvis energi, vatten och
biologisk mangfald (malen 6 (Vatten), 7 (Energi), delar av mal 2 (ingen hunger) och delar av mal 9 (Industri,
innovationer, infrastruktur), 12 (konsumtion och produktion), 13 (Klimatférandringar), 14 (Hav) samt 15
(ekosystem och biologisk mangfald), och dessa tillsammans &r kopplade till Vaggeryds kommuns 6vergripande
mal 1 (Hallbar tillvaxt och samhallsplanering). Det finns dven sociala dimensioner som péaverkar Globalt mal 11
for att skapa sdkra och inkluderande samhallen utifran platsens unika forutsattningar.

Den demografiska forsorjningskvoten &r god - 5:e plats i lanet och 6ver rikssnittet, och trangboddheten i
flerbostadshus &r medel i ldnet men 6ver rikssnittet. Nar det galler utslapp av kg/invéanare av kvaveoxider till luft
ar 2017 har Vaggeryds kommun hégst i lanet men lagre an rikssnittet. Transporter star for den hogsta andelen,
sedan industri, pa tredje plats arbetsmaskiner och pa fjarde plats jordbruk.

Utslapp av PM 2,5 (Sma partiklar) i kg/invanare ar nast hogst i lanet. Storsta andelen bestar av egen
uppvarmning och pa andra plats transporter som ar hogst i ldnet och langt 6ver rikssnittet. Industrins utslapp av
sma partiklar ar hogst i lanet och 1angt Gver rikssnittet och har fordubblats sedan ar 2015.

I egen méatning av luftkvaliteten 2017 &r halterna sjunkande och inom uppsatta mal.
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Maitning och uppfoljning av Globalt mal 11 Hallbara stader
For att mata maluppfyllelsen av hallbara stader rekommenderar SKL genom RKA (Kolada) att mata
demografisk forsorjningskvot, trangboddhet i flerbostadshus samt utslapp till luft.

Den demografisk forsorjningskvot &r god - 5:e plats i lanet med
0,84, vilket &r over rikssnittet 0,76, och trangboddheten i
flerbostadshus &r medel i lanet men dver rikssnittet.

Nér det géller utslapp av kvaveoxider till luft r 2017 har
Vaggeryds kommun 25,8 kg/invanare totalt vilket ar hogst i lanet
men lagre 4n rikssnittet 27,4. Transporter star for den hogsta
andelen 14,9 kg/invanare, sedan industri 4,9 och pa tredje plats
arbetsmaskiner 2,3 och pa fjarde plats jordbruk 1,9.

Utslapp av PM 25 (Sma partiklar) har nationellt minskat sedan
1990, dven i Vaggeryds kommun fram till 2015, men har sedan 6kat ndgot igen och &r 2017 och &r 3,74
kg/invanare totalt vilket &r nast hogst i lanet (Savsjo har 4,06). Storsta andelen bestar av egen uppvarmning 1,74
kg/invanare, dver rikssnittet 0,74 och pa andra plats transporter 0,96 kg/invanare som &r hogst i lanet (Varnamo
ar nast hogst med 0,59) och langt Gver rikssnittet 0,41. Industrin star for 0,51, hogst i lanet (Eksjo ar nast hogst
med 0,23) och langt éver rikssnittet 0,44. Det har fordubblats fran 0,26 kg/invanare ar 2015.

Demografisk forsorjningskvot och trangboddhet

Vaggeryds kommun har en medelgod demografisk forsorjningskvot
(andelen 0-19 &r samt 65 ar och &ldre dividerat med personer 20-64) - 5:e
plats i lanet med 0,84, vilket ar 6ver rikssnittet 0,76

4= 4 a8 as a1 e
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Vaggeryds kommun har en trangboddhet i flerbostadshus enligt norm 2 (andelen trangbodda enligt norm 2
(andel som bor fler &n 2 personer per rum exKkl. kdk o vardagsrum, specialbostdder undantagna) med 20,9 som ar
Over rikssnittet och femte hogst i l&net.

Vaggeryds kommun har en trangboddhet i flerbostadshus enligt norm 3 (andel som bor fler an 1 person per rum
exkl. kok o vardagsrum, specialbostader undantagna, sammanboende par forutsétts dela sovrum) med 42,2 som
ar i linje med rikssnittet (41,2) och medelniva lanet.
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Utslapp av kvaveoxider

Nér det galler utslapp av kvaveoxider till luft &r 2017 har
Vaggeryds kommun 25,8 kg/invanare totalt vilket ar hogst i lanet
men lagre &an rikssnittet 27,4

e Transporter star 2017 for 14,9 kg/invanare. Hogst i lanet
(Varnamo &r nast hogst med 8,1) och langt dver rikssnittet 4,9

e Industrin star for 4,7, hogst i lanet (Eksjo ar nast hogst med 2.0)
och langt 6ver rikssnittet 2,7. Det har 6kat fran 2,7 kg/invanare ar

[P ——

Jimféralza par keemmun

B -

1
rend [T ———
et o (=) Nar det galler utslapp av PM
' 2,5 till luft & 2017 har
’ Vaggeryds kommun 3,74
‘ kg/invénare totalt vilket &r
s nast hogst i lanet (Savsjo har
. 4,06).
:

Vageeryd -+~ Jonkpings lans kommuner (ovagt medel)

Utslépp till luft av PM2.5 (partiklar <2.5 mikrom). kg/inv (N85048)
Totala emissioner av PM2.5 (partiklar <2.5 mil e utsléppet fran samtliga sektorer inom det geografiska omradet delat pa invinare. Ibland kan enskilda industriverksamheter leda till héga
utslapp lokalt. Kalla: SMED via SMHI & Nations tab:

e Egen uppvarmning star for den hogsta andelen med 1,74 kg/invanare, 6ver rikssnittet 0,74 och fjarde
hogst i 1anet (Savsjo 2,81-Aneby 2,48 — Vetlanda 1,91)

e Transporter star 2017 for 0,96 kg/invanare. Hogst i lanet (Varnamo &r nast hogst med 0,59) och langt
oOver rikssnittet 0,41

e Industrin star for 0,51, hogst i lanet (Eksjo ar nast hogst med 0,23) och langt dver rikssnittet 0,44. Det
har fordubblats fran 0,26 kg/invanare ar 2015.
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Globalt mal 11 enligt redovisning av Miljoprogrammet i Miljobarometern

I Miljoprogrammet finns en koppling till Globalt mal 11, Hallbara stader, dar luft mats

i egen matning.

‘ Halter av PM10, halter av NO2 och halter av bensen mats och dar ses en positiv

utveckling mellan 2016 och 2017

Frisk luft
Beddémning: ]
Atgdrdsstatus: —

Frisk luft

Luften sha vara =3 ren att ménnizkors hilza samt djur, vixter ach kulturvirden inte skadas.

Ml far den geografiska platsen

+ Malet dr en bra luftevalitet 58 att manniskars halsa och miljén inte skadas

i3l far kommunkoncernen

+ Viska ha en systematisk och &terkommande konatrall av miljékvaktetsnormemna och miljSkvaftetsmilen
far hrit

Eeddmning: & Malet har uppnatts

Mil och nyckeltal | Aigirder

Myckeltal

a0 Halter av PM10
Halter P10 far inte dverstiga 15 mikragramy/m3 raknat som
Arsmedeharde far att iara miljakvalitetsmilets precsering och 40

mirngramym3 fir att klara mifSkvalitets normen
Senaste windet 3,5 pg/m3 2047
L] Trend: <% Utvecklingen gar &t ritt hill sedan 2010
-
mr

Halter av NO2
Halter WO2 far inte Swerstiga 20 mikragramym3 rdknat som

de far att kary miljs wdilets precisering och 40
mikragramym3 far att klara mifSkvalitetsnarmen
Sencote wiindet 3,8 ugfma 2047
Trend: % Utvecklingen gir it rétt hill sedan 2010
e ooy

smo  amz Eae

Halter av bensen
Senoste wirdet 0,8 pgfm3 2017
I Trend: =¥ Utvecklingen gir it rétt hill sedan 2010
u I I
s amr

amo  @ME ENe

P

f e §

Relaterade globala mal
EOORMSAOEH God hdlss och valbefinnande

bl < casila hilsosamma liv
ach frimja vilbefinnande far
’ alaialla dldrar.

HEALEARRSIALIER Hillbara stider och samhillen
I DONERNHELLEN

N:Eh

Gora stader och bosattningar
nkluderande, sikra,
maststindskraftigs cch
hillbara.
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Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion
Sékerstalla hallbara konsumtions- och produktionsménster

Globalt mal 12 handlar om att sakerstalla strukturer som bidrar till mer hallbar konsumtion och produktion.
Individen kommer att fa battre levnadsstandard men det kommer ocksa att innebéra dkad konsumtion av resurser
och produktion av varor och tjanster. Anvandandet av vara naturresurser ar redan ohallbart och har negativ effekt
pa var miljoé och manniskors halsa.

Matsvinnet ska halveras, kemikaliernas negativa paverkan ska minska och vart avfall ska bade minska och
atervinnas i hogre utstrackning.

Vara utslapp av vaxthusgaser som beror pa konsumtion &r hoga. Vi behéver ocksa arbeta med att fasa ut farliga
kemikalier. En samhéllsnyttig, cirkular och biobaserad ekonomi &r ett av regeringens fokusomraden i
handlingsplanen for Agenda. 2018 tillsattes en delegation for cirkular ekonomi. Nya regler for producentansvaret
vad galler forpackningsinsamling och krav pa att kommunerna ska erbjuda matavfallsinsamling har beslutats
som ska gora det lttare for fler att atervinna mer.

Kommunerna och regionerna &r stora konsumenter och upphandlar varje ar varor och tjanster for miljardbelopp.
Genom att anvénda olika upphandlingsinstrument kan regioner och kommuner skapa innovationsdriven
utveckling av saval sina egna som sina leverantdrers verksamheter i en hallbar riktning. VVaggeryds kommun och
SAM (Samverkan-Atervinning-Milj6) ansvarar ocksé for stora delar av avfallshanteringen. | Sverige atervinner
vi stora delar av avfallet. Att ta tillvara resurser i avfallet genom atervinning och att avgifta kretsloppet genom att
samla in farligt avfall ar avgorande for att nd de nationella miljokvalitetsmalen och ligger i linje med flera av
malen i Agenda 2030, bland annat mal 12. Konsument radgivning och energi- och klimatradgivning ar andra
tjanster som kommuner erbjuder invanarna

(Ur Glokala Sveriges arbetsmaterial nagot omformulerat och forkortat)

Upphandling, konsumentradgivning, energiradgivning

Maitning och uppfoljning av Globalt mal 12

Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion Alla ar[+]
Séikerstéilla hélibara kansumtions- och produktionsménster.
2015 2016 2017 2018 2019
~ Insamlat hush&llsavfall totalt, kg/person a2 i 559 544 509 477
Insamlat mat- och restavfall, ke/person al &~ d ----
Insamlat farpackningar och returpapper, kg/person al & d 73 69 64 60
Insamlat grovavfall, kg/person al ow i 268 238 230
Insamlat farligt avfall {inkl. elavfall och batterier), keg/person al oA i 26 27 25 25
Hushallsavfall som samlats in fér materialatervinning, inkl. biclogisk behandling, andel (%) al & d 36 37 37 37
Ekologiska livsmedel i kommunens verksamhet, andel (%) a & i --- 30
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Enligt miljéprogrammet

Verksamhetsutveckling

For att vi ska lyckas na vara al behéver b i i allt annat arbete och vara en nat
del i alla medarbetares vardag och i arbete med stéindiga férbattringar.

Mal fér den geografiska platsen

« Malet &r att utveckla miljé- och hallbarhetsfragorna till att vara en naturlig del av féretagens och
organisationers ledning och styming.

Mal fér kommunkoncernen

- Vi ska arbeta for att forebygga avfallet i alla vara verksamheter och ha som mal att avfallsmangden ska
minska med 10 % till &r 2021 jamfort med 2017,

« Vi ska minska anvandningen av engangsprodukter och ha som mél att minska férbrukningen med 10 % till
&r 2021 jamfort med 2017,

« Vi ska minska anvandningen av engangsprodukter med fossilt ursprung och engdngsmaterial i
fomyelsebart material ska framjas

Bedsmning: @ Osékert om malet kan uppnés

Kommunikation och beteendeférandring

Kommunikatian dr ett viktigt verktyg for att £ hela isationen att arbeta Kngsikti miljé- och
héllbarhetsfrigar. Vi har ocksd ett stort ansvar icera till allma ska ocksd verka
fér att skapa beteendeférindring hos sivil anstillda som allmé i miljé- och h 5

Mil fiér den geografiska platsen

+ Mlet dr att Ska bide den generells om miE- ach agar samt den specifia
Amneskompetensen.
+ Malet dr att £ tll en Srincring has ke &nama inam i och livsstl

+ Malet dr att vara knmmunirvanare ska goea fler hdlbara resar,

Ml fidr kommunkencernen

+ i sha minska matsvinnet i vara werksamheter med 20 % 71 2021 jamfart med de matningar sam utfars
under 217 och 2018

+ Vi ska md ut med kommunens miljsarbete tl aimanheten med fokus 58 malgruppen barm och unga.

+ Vi ska utfra informati jer om hallbar ian och livsstil inom maigrusperna skala,
fareningar och faretag.

+ Viska ta fram en digital, Sversidtlin och littist version av miljprogrammet riktat 3 kammuninvdnarna.

Beddmning: @ Malet ser ut att uppnis

= Gruppera: | Statis) Shutic
“F Fitrera: Status*s Shithr  Ansvar
Genomiard och utvarderad| B Genamférs kantnusdig D Pasarad

Atgird Slutir Ansvar
Genamféird och utvirderad
Utveckla ach marknadstira bibliotekets miljharmar 2021 Kultur- ach fritidsnimnden

Genomférs kontinuerligt

Infarmera om mif-, energi, kimat- ach naturfrigar = Miljé- och byggnamnden
Eommunicera miljgprogrammets innehdll och resultat o Kommunstyrelssn
Pibarjad
B Infarmationskampan] am hallbar kansumtion ach Bestil 2021 Kommunstyrelsen
B Infarmera hyresgdsterna am vardagliga miljé- och energitips 2021 VSBo
B Kommunicera kammunens miljgarhetet (3 alimén heten 2021 Kommunstyrelsen
B Minska matsvinnet i vira verksamheter 20z Barn-ach utkildninganamaden

Socialhdamnden

Relaterade globala mal

Hillbar konzumtion odh

Sakerstilla hallbara
konsumtions- ach
produktisnsmaonster.

Hallbar industri, innovationer

HALLEA! INDUETR)
IRMHATIDHER OCH
INFRASTRIKTLR -
Byg;a mman:skmm;
~ mfrastruktur, veria far en
i nkluderande och hisbar
ndustralisering samt framja
nncation.
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LIS Vidta omedelbara tgarder for att bekampa klimatforandringarna och dess konsekvenser

<

Globalt mal 13 handlar om att bekampa klimatforandringarna. Effekterna av klimatférandringarna paverkar oss
alla, men de som lever i utanférskap drabbas hardast. Forandrat klimat orsakar bland mycket annat torka,
vattenbrist, Oversvdmningar, naturkatastrofer och kollapsade ekosystem. De innebdr hot mot ménniskors hélsa
och sékerhet.

Nationellt har under senare ar har utslappen fran transporterna statt stilla trots 6kade biobranslen pa grund av fler
transporter. Riksdagen beslutade 2017 om en klimatlag och ett klimatpolitiskt ramverk dar Sverige ar 2045 inte
ska ha nagra nettoutsldpp av véxthusgaser.

Vaggeryds kommun har ett ansvar vid planeringen att ta h&nsyn till klimatrisker. Att klimatanpassa den fysiska
planeringen innebar bade att forebygga och minimera riskerna for naturolyckor. Kommuner och regioner har
stora mojligheter och utmaningar att minska sin klimatpaverkan och anpassa sig till ett forandrat klimat. Arbetet
for minskad klimatpaverkan i kommuner och regioner sker inom manga omraden. Det galler exempelvis
infrastrukturplanering och satsningar pa kollektivtrafik, cykel, parkeringspolicy och trafikplanering. Att minska
energianvandningen i byggnader sparar bade pengar och miljo. Kommunernas och regionernas arbete ger stora
resultat. Men det finns fortfarande ytterligare skal att spara. Stora mojligheter finns ocksa inom
samhallsplanering och offentlig upphandling och i samspel med naringsliv och invanare.

(Ur Glokala Sveriges arbetsmaterial nagot omformulerat och forkortat)

Maitning och uppféljning av Globalt mal 13

Enligt Kolada:
Mal 13 Bekdmpa klimatforandringarna % Alla &[]
Vidta omedelbara dtedrder for att bekampa klimatforandringarna och dess konsekvenser.
2015 2016 2017 2018 2019
~ Utslzpp Hll luft av vixthusgaser totalt, ton CO2-ekv/inv. A A d 9.63 m 8.66
Utslapp till luft av vixthusgaser, jordbruk, ton CO2e/inv a & i 1.48 1.46 1.50
Utslapp till luft av vaxthusgaser, utrikes transporter, ton CO2e/inv al A d ---
Utslzipp till luft av vixthusgaser, egen uppvirmning, ton COZe/finv al & d 0.1 0.19 0.18
Utslapp till luft av vixthusgaser, arbetsmaskiner, ton COZe/inv a & i 0.49 0.43 0.50
Utslapp till luft av vaxthusgaser, industri, ton CO2e/inv al o~ i m 0.94
Utslépp till luft av véxthusgaser, transporter, ton COZe/inv Ja & i
Utslzipp till luft av vixthusgaser, el ach fjarrvirme, ton COZe/inv A A d 0.03 0.05 0.04
Miljgbilar i kommunorganisationen, andel (%) a A~ i 28.4 28.1 35.4 26.2
Miljabilar, andel av totalt antal bilar i det geografiska omradet, (%) al A d 20.3 --
~ Genomsnittlig kirstricka med personbil, mil/inv al & d 828.9 m

[————

De kommuner som &r varre &n oss utslappsmassigt i
transportbranschen ar Odeshog, Jokkmokk, Robertsfors,
Sorsele, sedan kommer Vaggeryd.

il

o s, et s o, b, s AT,
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Miljéprogram

Begrinsad
klimatpaverkan

Bedémning: @

Atgardsstatus: .

Sammanstillning infor STRATEGISKT UTVECKLINGSPROGRAM

Begrénsad klimatpaverkan

Koldioxid och andra sa kallade vi: som vi minni slipper uti iren frin olika
gér att det globala warmare. Forbrinning av fossila branslen for el och virme, i
il ‘och fér svarar for bidraget till dindri: bade i Swerige och

viirlden i stort.

Ml fér den geografiska platsen

+ Milet i att kommunen sia vara drivande far att en hillbar laddinfrastruktur byggs usa | kammunen

Mal fér kommunkoncernen

+ Viska till & 2020 ha minskat karstrackan med fossila bransien med 20 % raknat fran 2070, Detta

mictsvarar 30 600 mil.

+ Viska till &r 2020 & andelen fordon som drivs med férmybara branslen eller el till 50%.

+ Viska till & 2020 Sk andelen miljshilar til 75 %.
+ Viska till &r 2021 Sxa andelen ursprungsmarkt Frmybar el Eill 100 %.

+ Viska bygga ut laddinfrastrukturen far kommunens egna effordan ach far att kunna erbjuda kammunens

anstiida ach besSkare laddningsmijligheter.

Beddmning: @ Malet blir svart att na

Mil och nyckeltal | Atgarder

Nyckeltal

ws Antalet laddplatser i kommunen

"

73
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=, Andelen fordon med fossilfria branslen eller el
- Senaste wiirdet 10 % 2018
Trend: € Uitvecklingen gir &t fel hall sedan 2010
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- Andel fordon som ar miljdbilar

Kirstracka privata bila
Senmste virdet 33347 mil 2018

- Senaste wiirdet 31 % 2018
Trend: -+ Utvecklingen gr 3t ritt hill sedan 2010
™
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Trend: 3 Utvecklingen gr 3t ritt hill sedan 2010

Kdrstracka med fossila och ickefossila branslen

Serurste wirrdet: B863,8 mil 2018
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Kdrstracka totalt i kommunkoncernen
Serurste wirrdiek: 177156 mil 2018
Trend: € Utvecklingen gar &t fel hall sedan 2090

Fornyelsebart brinsle i busstrafiken
Serurste wirrdek: 34,3 % 2018
Trend: = Utvecklingen gir it ratt hill sedan 2010

Relaterade globala mal

HALLBANUGTRL
IRACARTIINE
IHRRASTRIKTLR

Hillbar industr, nnavation
ach infrastruktur

Byoga matstindskrafti
nfrastruktur, veria far en
inkluderande o<h hitar
industralisering samt framia
Fravatizn.

Hillbara stider och ssmiillen

Gora stider och bosattningar
inkluderande, sikra,
matstindskraftiga sch

il bara.

Uppaterad: 2018-03-18
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Sammanstédllning infor STRATEGISKT UTVECKLINGSPROGRAM

I Bevara och nyttja haven och de marina resurserna pa ett hallbart sétt for hallbar utveckling.

Mal 14 handlar om att bevara och anvanda vérldens hav, sjéar och marina resurser pé ett héallbart sitt. Haven
forser oss med ovérderliga naturresurser som anvands till bland annat mat, Idkemedel och biobrénslen. Haven
absorberar en stor del av den koldioxid och den varme vi slapper ut. Overfiske, férsurning, 6vergddning och
fororeningar &r stora problem. Darfor kravs savél lokala som globala anstrangningar for att haven och de marina
resurserna ska anvandas pa ett hallbart satt. Det ar viktigt att skydda marina omraden och den biologiska
mangfalden for att haven ska ma bra. Konkret handlar det om att minska nedskrapning, fororening, forsurning
och évergodning, att skydda och forvalta marina ekosystem samt reglera fisket sa att bestdnden kan aterstallas.
Det handlar ocksd om innehaller ocksd malsattningar att 1ata de smaskaliga fiskarna fa tillgang till marknader,
oka kunskap och forskning kring havsteknik och marina fragor samt genomfora internationellt 6verenskomna
atgarder.

Nationellt handlar det om att 6verfiske, utslapp av naringsamnen och industriutslapp har sedan arhundraden
bidragit till nedbrytningen av den ekologiska balansen i Ostersjon. Alltfor hog exploatering av kustnara vatten
och minskning av havsnara vatmarker har bidragit. Det finns &tgardsprogram inom havsmiljc- och
vattenforvaltning med atgarder som kommuner och myndigheter behéver utfora. Tre av de svenska
miljokvalitetsmalen kan kopplas till det globala mal 14.

Att bevara och nyttja hav och marina resurser pa ett hallbart sétt &r frdgor som kommuner och regioner arbetat
lange med. Vattenrening &r ett sddant exempel, dar avloppsrening ar en viktig del. Kommunerna har ocksé
tillsynsansvar nér det géller vattenkvalitet. Flera kommuner har arbetat fram kustzonsplaner for att skydda kust-
och havsomraden. Det finns kommuner som tillsammans med lokala aktorer anlagger vatmarker som renar
vatten, jamnar ut floden, 6kar den biologiska mangfalden och pé sa satt bidrar till att nd mal 14.

(Ur Glokala Sveriges arbetsmaterial nagot omformulerat och forkortat)

Vaggeryds kommun:
Tillsyn vattenkvalitet, strandskydd, vatmarker, hallbar fiskkonsumtion — upphandling

Globalt mal 14 Hav och marina resurser handlar om att bevara och anvanda varldens hav, sjéar och marina
resurser pa ett hallbart satt. Haven forser oss med ovarderliga naturresurser som anvénds till bland annat mat,
lakemedel och biobrénslen. Haven absorberar en stor del av den koldioxid och den varme vi slapper ut. Det ar
viktigt att skydda marina omraden och den biologiska mangfalden for att haven ska ma bra. Konkret handlar det
om att minska nedskrépning, férorening, forsurning och 6vergddning, att skydda och forvalta marina ekosystem
samt reglera fisket sa att bestanden kan éterstéllas. Det handlar ocksa om innehéller ocksa malsattningar att lata
de smaskaliga fiskarna fa tillgang till marknader, 6ka kunskap och forskning kring havsteknik och marina fragor.
Overfiske, utslapp av naringsamnen och industriutsldpp har sedan arhundraden bidragit till nedbrytningen av den
ekologiska balansen. Det finns atgardsprogram inom havsmiljé- och vattenforvaltning - med atgéarder som
kommuner och myndigheter behdver utfora.

Vattenrening ar ett exempel pa fragor som kommuner och regioner arbetar med, dar avloppsrening ar en viktig
del. Vaggeryds kommun har ocksa tillsynsansvar nar det géller vattenkvalitet. Det finns kommuner som
tillsammans med lokala aktérer anlagger vatmarker som renar vatten, jamnar ut floden, 6kar den biologiska
mangfalden och pa sa satt bidrar till att nd mal 14.
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Sammanstédllning infor STRATEGISKT UTVECKLINGSPROGRAM

Mitning och uppféljning av Globalt mal 14

dec-18 Sotvatten (inlandsvatten) areal, hektar

Skogliga Ovriga Andel (%) av total

National- Natur- | Naturvards- biotopskydds- | biotopskydds- sotvattens-areal i

Omrade parker reservat omraden omraden omraden Totalt kommun/lén
Riket 63 604 309 402 13345 64 4 385 482 9,6
Jonkopings ldan 265 2179 70 1 2516 2,0
Gnosjo 250 32 283 9,6
Eksjo 682 0 682 9,2
Gislaved 719 3 1 723 8,6
Tranas 193 193 5,5
Varnamo 2 268 0 270 1,6
Vaggeryd 12 37 0 50 1,5
Aneby 54 0,0 54 1,5
Habo 41 55 96 0,7
Vetlanda 34 0 34 0,3
Nassjo 7 12 20 0,3
Mullsjé 4 4 0,3
Jonkaping 106 0,0 106 0,2
Sévsj 3 0 3 0,1
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Sammanstédllning infor STRATEGISKT UTVECKLINGSPROGRAM

18 Bty For ett hallbart nyttjande av landsbaserade ekosystem, hallbart bruka skogar, bekampa
ANGFALD okenspridning, hejda och vrida tillbaka markforstéringen samt hejda forlusten av biologisk

MANGF:
: e mangfald.

Mal 15 handlar om att genom héllbar markanvandning, stoppa forlusten av den biologiska méngfalden och
starka ekosystemen. Ett langsiktigt bevarande och nyttjande av ekosystemen &r savil en svensk som global
utmaning. Avvagningen mellan att bevara och stirka den biologiska méangfalden och dess ekosystemtjanster som
vi &r beroende av och tillata uttag av naturresurser for varldens vaxande ekonomier &r intressekonflikter som
maste hanteras.

Nationellt handlar av utmaningarna om att samtidigt som bioekonomin starks utveckla ett hallbart skogsbruk,
minska forlusten av biologisk mangfald, hindra utbredningen av invasiva arter och 6ka restaureringen av
vatmarker. 68 procent av Sveriges yta bestar av skog och trots lagstiftning ar det svenska skogsbruket inte
tillrackligt hallbart for att klara av miljomalet levande skogar till 2020. De tva naturtyper som har samst
utveckling &r jordbrukslandskapet och marina miljéer. Dar finns storst antal hotade arter. Ett nationellt
skogsprogram och strategi och etappmal for ekosystemtjanster och biologisk mangfald beslutades av regeringen
under 2018.

Kommunerna kan besluta att ett mark- eller vattenomrade kan bli naturreservat om det behdvs for att bevara
biologisk mangfald eller varda och bevara vardefulla naturmiljoer. Kommuner och regioner ar ocksa stora
markagare och kan i den rollen vidta &tgarder for att &terstalla vatmarker, starka ekosystemtjansterna och
motverka minskningen av biologisk mangfald. Kommunerna kan ocksa ta tillvara och integrera stadsgronska och
ekosystemtjanster i urbana miljer vid planering, byggande och férvaltning i stader och tatorter.

Vaggeryds kommun:
Gronstrukturplan

Globalt mal 15 Ekosystem och biologisk méangfald handlar om att genom hallbar markanvandning, stoppa
forlusten av den biologiska mangfalden och starka ekosystemen. Ett langsiktigt bevarande och nyttjande av
ekosystemen ar savil en svensk som global utmaning. Avvéagningen mellan att bevara och stérka den biologiska
mangfalden och dess ekosystemtjanster som vi dr beroende av och tillata uttag av naturresurser for vérldens
vaxande ekonomier ar intressekonflikter som maste hanteras.

Nationellt handlar av utmaningarna om att samtidigt som bioekonomin starks utveckla ett hallbart skogshruk,
minska forlusten av biologisk mangfald, hindra utbredningen av invasiva arter och 6ka restaureringen av
vatmarker. 68 procent av Sveriges yta bestar av skog. De tva naturtyper som har samst utveckling ar
jordbrukslandskapet och marina miljoer. Dar finns storst antal hotade arter. Ett nationellt skogsprogram och
strategi och etappmal for ekosystemtjanster och biologisk mangfald beslutades av regeringen under 2018.

Kommunerna kan besluta att ett mark- eller vattenomrade kan bli naturreservat om det behdvs for att bevara
biologisk mangfald eller varda och bevara vardefulla naturmiljoer. Kommuner och regioner ar ocksa stora
markégare och kan i den rollen vidta atgarder for att aterstalla vatmarker, starka ekosystemtjansterna och
motverka minskningen av biologisk mangfald. Kommunerna kan ocksa ta tillvara och integrera stadsgronska och
ekosystemtjanster i urbana miljoer vid planering, byggande och forvaltning i stader och tétorter.
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Maitning och uppfoljning av Globalt mal 15
Enligt Kolada

EMEL 15 Ekosystem och biologisk mangfald = Alla &r[]

Skydda, aterstdlla och framja ett hallbart nyttiande av landbaserade ekosystem, hdllbart bruka skegar, bekdmpa Gkenspridning, hejda och vrida tillbaka markfarstéringen samt hejda férlusten av biclogisk
méngfald.

2015 2016 2017 2018 2019
~ Skyddad natur totalt, andel (%) al o= 1.3
Skyddad natur hav, andel (%) al & i
Skyddad natur inlandsvatten, andel (%) al o= 1.5 1.5 1.5 1.5

Totalareal, hektar (landyta och sétvattenyta)
) Andel (%)
Skogliga Ovriga av total
Natur- | Naturvards- | biotopskydds- | biotopskydds- areal i
Lan/Kommun National-parker | reservat omraden omraden omraden | Totalt | kommun/lan
Jonkdpings lan 7675 19412 2513 638 12|30 224 2,6
Gnosjo 4725 1128 63 5917 13,1
Habo 864 2212 9 3082 6,7
Gislaved 4220 124 67 4412 3,6
Joénkoping 6719 99 0| 6818 35
Varnamo 2 395 1 205 74 3673 2,7
Trands 890 20 903 2,1
Mullsjo 339 13 352 1,7
Eksjo 1295 24 1319 15
Vaggeryd 555 553 73 9| 1189 1,4
Vetlanda 1224 129 2| 1346 0,8
N&ssjo 447 177 22 646 0,7
Aneby 251 20 267 0,5
Savsjo 275 25 300 0,4
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UTVECKLINGSPROGRAM

Miljéprogram:

Natur

Delmal

Natur

Bedémning:

!1‘1 : .
PN
pd :.“} _—

Levande skogar Myllrande vétmarker Ett rikt djur och vxtliv Ett ikt
= % dlingslandsk:
Atgardsstatus: [ ] Bedomning: ®  bedomning o | | seasming ° odlingslandskap
Atgardsstatus: Atgardsstatus: w1 Atgardsstatus: £ Bedomning: )

Myllrande vatmarker

itmarker bevaras fir framtiden

Ml Far den geografisks platsen

* it it an biaehd i lanc i

Ml for kemmankancernen

+ Viska ime i ndga natur drcen (klass 1 ach 21
vatmarksmenteringen). For mossar [ Kiazs 3 och 4 ska takt uncyikas om den inverca: menligt b3
vasantliga mofztiende inbeszen

Sectsmning: @ Malet ser Ut at uppoias

il ach myckelsl

Agirder
Myckeltal
. Antal vitmarker med tillstind fér torvbrytning
Senaate virdet-§ cyckan 2018
Trend: ¢ Unveckingen gir 3t fel il s

Exmsystem och b
ngiald

Sty Steretalla och Framja

st Bruka skegar,
bekirmpa kenspre
eja och vrida tlsaka
mkEBretaringen samt hejia farlusten ay biciogick
mingiald

Uppeiaterac 2019-03-18

Levande skogar

ska nds inamm en generation.
M3l far den geagrafiska platsen

+ Mlet ir att ks skBtseln v skogr 33 att den biolsgsks mangfaden bevara: ach den bislogiska
Pracuktionen skyddas ssme att bland ach [3mna seogen orard

Ml fir kommunkoncernen

+ Viska i fBrsta hand shata vira talartsnira kammunagda skagar med avseene pl rédigt friudtsliv genam
ett iyggesfitt skagsbruk.
+ Wishta Bka ancelen |ysiag pl kommansit g seogsmark

Beckimning: @ Onikest om milet kan uppnds

Ml och mycheftal | Aigirder

Nyckeltal

= Andel skyddad natur

Senuste virdet: 13 % 20

-
TS gt g i
FELEFS TS

- Andelen certifierat skogsbruk i kommunen

Senaste virdet
Trenck % Utveckiingen gir 8 ritt hal za

17

Atgardsstatus:

Ett rikt odlingslandskap

. o y

skyddas samt jiologiska mar lja ar

Ml fir den geagrafiska plstsen

+ Mlet ar att Bics sktsein v colings- nch Betesmark 53 att naturvirdena Skar.

Ml fir kommunkoncernen

+ Viska strava efter att de kommunal dgda betesmarkerna skEts av betande djur

Beckimning: @ Osdkert om mlet kan uppns

Aegrcter

Nyckeltal

och nyckattal
F8 S S
"

Areal konventionell och ekologisk betesma
Senusie virdet 1865 2017
Trenct: = Utvecklingen gir 3t e hill sedan 2003

SRR

Areal konventionell och ekologisk skermark.

Senaste virdet 3681 ha 2017
Trenck ¢ Utvecklingen gar 8t fel hall secian 2009
A

& 5

Relaterade globala mal

Ekasystem och biclagisk
manghald

15 e

B

Skydn, Bterstila och frdmis
et nllbart ytjande av
isncbserace ekazystem,
lllsart s shogar,
sesmza kenspridring,

e wrids tobalka
marforstraringen samt hejda farlusten av biolagisk
mangfsid

Hallbar kensumtisn bch
tian

Sakerstalla hallsara

Frem———

Relaterade globala mal
15 G Ekasystem och biclagisk
[IAROTIENY el
Skyeiel, Sterstilla och fdmis
et hallbart myttane v

\snclbaserace ekasysten,
Pilllart bruics skagar,
beiamgs kenspridning,
el ach wrics tohaka
marfarstSrringen samt heida farsten av bislagisk
mangfaid.

ingen hurger

Awskaffa hunger, uppr
tryggad vsmedesafarss fairg
‘ach farbittrad nutrition
framja et hdlbart bk
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Sammanstédllning infor STRATEGISKT UTVECKLINGSPROGRAM

Mal 16: Fredliga och inkluderande samhallen
16 Ganar e Framja fredliga och inkluderande samhallen for hallbar utveckling, tillhandahalla tillgang
LNn"ﬁHEﬁRfﬁ‘DE till rattvisa for alla samt bygga upp effektiva och inkluderande institutioner med

! ansvarsutkravande pé alla nivaer.
[

Globalt mal 16 syftar till att framja fredliga, inkluderande och rattvisa samhallen. Alla manniskor har rétt till
frihet och majlighet att paverka sina egna liv oberoende av etnicitet, kon, religion eller sexuell laggning. Alla
manniskor har ratt att leva i fred och sakerhet utan radsla for vald och fortryck. Det ar framst kommuner och
regioner som moter medborgarna i deras kontakt med samhallet. Att kommunernas verksamheter fungerar
rattssakert och motverkar korruption bidrar till att behalla en tilltro till samhéllet institutioner. Demokrati och
medborgarnas delaktighet &r fundament i den kommunala och regionala strukturen.

Maitning och uppfoljning av Globalt mal xx

Enligt Kolada
Mal 16 Fredliga och inkluderande samhallen L Kensuppdelat | Alla ar[v]
Framja fredliea och inkiuderande samhallen far hdllbar utveckling, tillhandahdila tilledng till rattvisa far alla samt bygea upp effektiva, och inkiuderande institutioner med ansvarsutkravande pé alla nivder.
2015 2016 2017 2018 2019
Valdistrikt med lagst valdeltagande i senaste kommunalval, andel (%) al = i -----
« Invanare 16-84 &r som avstar fran att gd ut ensam, andel (%) al =i = =
Anmélda valdsbrott, antal/ 100 000 inv al = i --- T44
Jrets eslta som el a st & perclasttsidra K, (2 e | o | |
SCB/MSB trygghet:
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Mal 17: Genomférande och partnerskap

1 Starka genomférandemedlen och revitalisera det globala partnerskapet for hallbar

@ utveckling.

Mal 17 Genomforande och partnerskap handlar ur kommunalt perspektiv om att framja dverforing och spridning
av miljévanlig teknik och bista i kapacitetsuppbyggnad. For att uppna mal 17 kréavs partnerskap mellan offentlig
sektor, privat sektor och civilsamhallet. Kommuner och regioner samverkar trots sin ratt till sjilvbestdmmande
ofta bade sinsemellan men ocksa med naringslivet, akademin, civilsamhéllet och medborgarna. Krav pa
samverkan med olika grupper finns ocksa inbyggd i viss lagstiftning. Kommuner och regioner bidrar till
maluppfyllelse av de globala malen hemmavid, men ocksa i andra lander genom att de upphandlar varor som ar
producerade utomlands. Genom att genomféra medvetna upphandlingar kan kommuner och regioner bidra
positivt till agendan dven utanfor landets granser. For att klara av valfardsuppdraget ar kommuner och regioner
beroende av bred samverkan.

Vaggeryds kommun: Kommunala férbund och partnerskap — hur manga som blir hjalpta/effekt av det.
Exempelvis Samordningsforbund sddra vatternbygden, antal deltagare/effekt

SAM

Maitning och uppfoljning av Globalt mal xx

56



Sammanstédllning infor STRATEGISKT UTVECKLINGSPROGRAM

Globala mal kopplade till KF mal 1 inklusive styrdokument och noteringar:

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

13 BEKAMPA KLIMAT- 15 EKOSYSTEM OCH

FORANDRINGARNA BIOLOGISKMANGFALD

Globala mal kopplade till mal 1 summering:

Av de 17 Globala malen & mal 11, Hallbara stader och samhéllen, en samlande bild av kopplingen mellan
Agenda2030 och KF mal 1. Fordjupade delar finns i de Globala malen 6 (Vatten), 7 (Energi), delar av mal 2
(ingen hunger) och delar av mal 9 (Industri, innovationer, infrastruktur), 12 (konsumtion och produktion), 13
(Klimatférandringar), 14 (Hav) samt 15 (ekosystem och biologisk mangfald)

Tydliga mal finns i: OP (ny), Miljéprogram, Dagvattenstrategi, Gronstrukturplan, bostadsforsorjningsprogram
(ny 2020), bredbandsstrategi, vindbruksplan

Saknas politiska mal for: 2 (ingen hunger — delmal kopplat till jordbruksmark o livsmedelsforsérjning),
14 (Hav) — finns ev. delmal kopplat till utslapp i vattendrag etc.

Ur hallbarhetsperspektiv handlar det om minskade utslapp, om tillgangen till dricksvatten och fungerande avliopp
samt omstallning av energisystemet genom fortsatt utbyggnad av fornybar energi. Kommuner och regioner
ansvarar for att land- och vattenresurserna forvaltas val samt att bevara viktiga jordbruksmarker. En séker och
effektiv infrastruktur ska sékerstéllas, vilket innebar utveckling av kollektivtrafik och véagstrak i nationell och
regional samverkan samt att sikra dvergangsstéllen och cykel och géngvégar. Atervinning och minskning av
avfall samt att avgifta kretsloppet genom att samla in farligt avfall ar avgérande. Vaggeryds kommun &r ocksa
stor markagare och kan i den rollen vidta atgarder for att terstalla vatmarker, starka ekosystemtjansterna och
motverka minskningen av biologisk mangfald. Vaggeryds kommun kan ocksa ta tillvara och integrera
stadsgronska och ekosystemtjanster i urbana miljéer vid planering, byggande och forvaltning i stdder och
tatorter.

Kommuner och regioner ar stora energianvandare men ocksa stora energiproducenter och kan som sadan arbeta
aktivt med att i upphandlingar stalla krav och i den egna produktionen se till att félja utvecklingen och anvénda
den senaste tekniken.

Detta innebar konkret fér Vaggeryds kommun en god anvandning av vara mark och naturresurser och en
fungerande samverkan mellan kommun, naringsliv, utbildningsaktorer och civilsamhalle. Det innebar ocksa en
bra och férebyggande tillsyn och tillstdndshandlaggning fran kommunal verksamhet dar vi tillsammans har
fokus pa hallbarhet.

Globala mal kopplade till mal 1 fordjupning:

Sammanstallning fran styrdokument

e Gron text = mal i miljoprogrammet
e Blatext = mal i dagvattenstrategin del 1

Mal 6 — Rent vatten och sanitet for alla
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e Malet ar att minimera utslappen av dvergédande amnen.
e Malet &r att alla sjoar och vattendrag i kommunen ska ha god status.
e Malet ar att forbattra status och skydda vattenkvalitén sa att alla grundvattenférekomster har god
vattenstatus.
e Malet &r att sakra en langsiktig och séker dricksvattenforsorjning.
Mal 7 - Hallbar energi for alla

Malet &r att 6ka andelen fornybar energi som produceras samt att bli fossilbranslefria.

Malet &r att bidra med solcells- och vindkraftsanlaggningar sa att Jonkdpings lan blir till minst 50 %
sjalvforsorjande pa el.

Malet ar att minska energianvandningen.

Malet &r att nastan alla tatorter ska ha utbyggd fjarrvarme eller narvarme med enbart fornybar energi.
Mal 9 — Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

e  Malet &r att 6ka andelen héllbart resande (6ka andelen resor med cykel och kollektivtrafik).
e Malet ar att kommunen ska vara drivande for att en hallbar laddinfrastruktur byggs upp i kommunen.
Mal 11 Hallbara stdder och samhéllen

e Malet &r att starka och synliggdra de grona vardena som gron infrastruktur och ekosystemtjéanster i
kommunen.
e  Malet ar att alla ska ha tillgang till tatortsnara friluftsliv.
e  Malet ar en bra luftkvalité sa att manniskors hélsa och miljon inte skadas.
e (Genom att forebyggande arbete ta hansyn till framtida klimatférandringar for att minimera effekten av
Oversvamningar.
Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion

e  Malet ar att ersatta de farligaste kemikalierna med mer miljéanpassade alternativ.
e Viska arbeta for att forebygga avfallet i alla vara verksamheter samt att minska anvandningen av
engangsmaterial.
e Viska minska matsvinnet i vara verksamheter.
Mal 13 Bekampa klimatforandringarna

e Malet &r att 6ka andelen fornybar energi som produceras samt att bli fossilbranslefria.
e Malet &r att utsldppen av vaxthusgaser ska minska.
Mal 15 Ekosystemtjanster och biologisk mangfald

e  Malet &r att forbattra vattenkemisk och biologisk status i sjoar och vattendrag sa att de inte ar paverkade

av forsurning.

Malet &r att bibehalla ekologisk och vattenhushéllande funktion i vatmarkerna.

Malet ar att skotseln av skogar sa att den biologiska mangfalden bevaras.

Malet &r att vi ska 6ka andelen l6vskog pa kommunalt dgd mark.

Malet ar att 6ka skotseln av odlings- och betesmark s att naturvardena okar.

Malet &r att sakerstilla livskraftiga bestand och naturmiljoer samt att manniskor har tillgang till god

natur- och kulturmiljo.

e Dagvatten nyttjas som en positiv resurs i samhallsbyggandet till exempel genom att olika
ekosystemtjanster ska beaktas.

Gronstrukturplan

Malbild: ”Genom att arbeta med gronstruktur knyts landskapet i Vaggeryds kommun ihop, vilket starker den
biologiska méngfalden och dédrmed &ven ekosystemtjansterna.”

Ekologiska samspel

e Kommunen ska arbeta for att den 16vskog som finns idag vérnas om och att 16vskogsnéatverket i
kommunen utvecklas, for att 6ka stabiliteten i skogslandskapet.

e Kommunen starker och sparar ekologiskt funktionella kantzoner utmed tatortsnédra sjoar och vattendrag.
Speciellt Lagan &r intressant ur detta perspektiv.

e Tatorternas framtida exploatering ska strdva efter att integrera bebyggelse och gronstruktur.
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Habitat

Utpekade grona strak forstarks for att gora tatorterna mer attraktiva och pd kommunévergripande niva
for att starka artbestanden.

Vid exploatering och fortatning ska kommunen ta hansyn till platsens férutsattningar i stérre
utstrackning och se den befintliga grénstrukturen som en vérdefull resurs.

Kommunen tar hdansyn och stravar efter att standigt 6ka kunskapen om nyckelfaktorer (betydelsefulla
levnadsmiljder for en fungerande gronstruktur).

Kommunen ska undvika att exploatera omraden med hog kontinuitet, alltsd sddana omraden som varit
orérda under en lang tid.

Biologisk mangfald

Kommunens planering tar hansyn till befintliga naturvarden och kommunen arbetar aktivt med att
skydda vardefulla omraden med hég biologisk méangfald, exempelvis dar vardekarnor finns.

Den kommunala skétseln och forvaltningen av naturomraden och strandmiljéer framjar biologisk
mangfald

Mal 11 hallbara stader, enligt workshop 8 oktober

Att ta tillvara pa, gora mer av:

Gron varld, 1att att ta sig ut (med bil)

Bygger bostader - Bra kvalitet pa bostader. Ett varierat utbud

Bra kollektivtrafik: Utveckling av stora industriomraden bidrar till fler arbetstillfallen och utveckling av
kollektivtrafik

Vattenndra motesplatser

Gronstrukturplan

Fiberutbyggnad

Utvecklingsmojligheter

Se upp med fortatning

Oversiktsplan

Planera for naturlig rorelse i vardagen

Bygger vi segregerat? Viss segregation

Varierade bostadsomraden.

Saknas billiga bostéder

Har inte tankt konsekvenser/ samhallsfunktioner méste med nér det byggs. Ostra strand — ta med
samhéllsfunktioner

Stora forskolor &r effektivare — men ar det bra ur halso och trygghetsperspektiv?
Vi &r bilberoende

Brist pa métesplatser — aldersvarierad

Skapa métesplatser for alla

Handel och centrumutveckling - hallbar och breddad
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Globala mal kopplade till KF mal 2 inklusive styrdokument och noteringar::

INGEN GOD UTBILDNING ANSTANDIGA
FATTIGDOM FORALLA ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

iitd § NI ] i

Globala mal kopplade till KF mal 2 summering
Av de 17 Globala malen & mal 4 (utbildning) och mal 8 (Arbete, ekonomisk tillvaxt), mal 2 (ingen fattigdom)
samt delar av mal 9 (Industri, innovationer, infrastruktur) en koppling mellan Agenda2030 och KF mal 2.

Saknas politiska mal for: Mal 1. Mal 8, kommande naringslivsstrategi
KS Integrationsmal, delmal forsorjning

Hallbarhetsperspektivet har handlar om att tillsammans med region och civilsamhalle arbeta for en fortsatt hog
niva av antalet invanare som kan forsorja sig sjalva. Det handlar om ansvar for en fungerande forskola,
grundskola, gymnasium och vuxenutbildning, att vara uppdaterad pa de lokala arbetsmarknadsbehoven sa att ratt
kompetenser utbildas och stédjer utvecklingen av arbetstillfallen for alla grupper, dven de som star langt fran
arbetsmarknaden. Vaggeryds kommun ansvarar dven for kommunal vuxenutbildning (komvux) som bidrar till
att manniskor kan utbilda sig och hitta arbete. Vaggeryds kommun 4r ocksd markagare, markforsaljare,
planerare, tillstandsgivare och kontrolimyndighet inom manga omraden som beror flertalet foretag. Genom att
skota sina uppdrag objektivt, rattssakert och professionellt skapar man basta forutsattningar for naringslivet att
bedriva sin verksamhet och véxa. Utbildning, foretagande och arbetsmarknad &r viktiga forutsattningar for
utvecklingen av ett hallbart samhalle.

Detta innebar konkret for Vaggeryds kommun en god samverkan mellan oss, néringsliv, utbildningsaktérer och
civilsamhalle, men ocksa en god och rattvis myndighetsservice och en innovativ upphandling av kommunal
verksamhet dar vi tillsammans har fokus pé& hallbarhet.

Globala mal kopplade till KF mal 2 fordjupning:
KS Integrationsmal, Delmél — Arbete, praktik och forsérjning

Genom att ta tillvara pa nyanlandas drivkrafter och formaga, i kombination med aktiva insatser, skall
forutsattningar for egen forsorjning skapas.

Strategi:

e Matcha individens arbetskunskaper mot praktik och jobb.

e Bejaka individens entreprendriella formaga.

Globalt Mal 2 enligt workshop 8 oktober:
Att ta tillvara pa:

e  God utbildningsniva

e Ensamkommande - kommer in pa battre satt
e Bra organisation, bra ledning

e Lé&rarna stannar, attraktiv arbetsplats

e  Flytt hit — viktigt att skolan &r attraktiv

Utvecklingsmdjligheter:

e  Problem rekrytera behoriga larare
e  Segregerade omraden — beror pa boendetyp
e Ej likvérdig betygssattning
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e Olika introduktion
o Likvérdighet i stod — &r idag beroende av larare
e Delar jamlikt + arbete dar jag trivs — orkar vara foralder (koppling till mal 3)

Mal 8 enligt workshop 8 oktober:
Att ta tillvara pa:

e Brapaatt fa nyanlanda i arbete. Lag arbetsloshet
e  Snabb vég in = forsorjning

Utvecklingsmajligheter:
e Sociala kontrakt i upphandlingar

For kort startstriacka in? Mer sprakstod, langre introduktionstid

Globala mal kopplade till KF mal 3 inklusive styrdokument och noteringar::

GODHALSAOCH 5 JAMSTALLDHET 1 MINSKAD
VALBEFINNANDE OJAMLIKHET

wl g e

v

Globala mal kopplade till KF mal 3 summering:
Av de 17 Globala malen & mal 3 (Halsa), delar av mal 2 (Ingen hunger), mal 5 (jamstalldhet) samt mal 10
(minskad ojamlikhet) kopplingen mellan Agenda2030 och KF mal 3.

Politiska mal for vad kommunens bidrar med: Det finns ambitionsniva men inget delmal

Skolplan: Mal 6. | alla vara verksamheter arbetar vi for att utveckla goda kost och hélsovanor samt
skolplan mal 8: Vi har en likvardig och rattssaker verksamhet

For Vaggeryds kommun handlar ett hallbart folkhélsoperspektiv om att skolan och den sociala omsorgen
fungerar och om att bostads- och samhallsplaneringen bedrivs med fokus pa hélsoframjande miljéer samt i
vilken mén det finns kultur- och fritidsaktiviteter for alla, oavsett kon, bakgrund eller socioekonomisk situation.
Alla verksamheter kan vara halsoframjande eller forebyggande beroende pa hur de drivs. Vaggeryds kommun
har ett gemensamt ansvar tillsammans med regionen fér merparten av de valfardstjanster som har stor paverkan
pa invanarnas halsa genom livet och arbetar for en god och jamlik hélsa.

Detta innebdr konkret for Vaggeryds kommun ett starkt samarbete mellan kommunal organisation, region,
andra aktorer och civilsamhélle. Det innebér ett forebyggande och folkhalsostrategiskt arbete, och en bra och
forebyggande tillsyn och tillstdndshandlaggning frAn kommunal verksamhet dar vi tillsammans har fokus pa
hallbarhet. Alla verksamheter kan bidra till folkhalsoarbetet.

De nationella malomradena for en jamlik halsa ar:

Det tidiga livets villkor

Kunskaper, kompetenser och utbildning

Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo
Inkomster och férsérjningsmajligheter

Boende och narmiljo

Levnadsvanor

Kontroll, inflytande och delaktighet

En jamlik och hélsoframjande halso- och sjukvard
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Globala mal kopplade till KF mal 3 fordjupning:
Skolplan mél 6. Kost och hélsa

Mal: *’I alla vira verksamheter arbetar vi for att utveckla goda kost- och hélsovanor”

I vara restauranger servereras goda och naringsrika maltider som tillagas av héllbara livsmedel som i sa stor
utstrackning som majligt ar narproducerade och ekologiska. VVara barn och elever upplever skolmaltiden som en
naturlig och integrerad del i den pedagogiska verksamheten. Vi har ett aktivt forebyggande och hélsoframjande
arbete i alla vara verksamheter i syfte att vara barn och unga ska ma bra och vi organiserar for att fysisk aktivitet
ar saval naturligt som frekvent forekommande i vardagen.

Delmél inom omrédet for mandatperioden 20192022

Minst 50% av portioner som serveras i véra restauranger ar fran eget tillagningskok
Utarbeta ett koncept for integrerad skolmaltid

Andel barn och elever som upplever psykiskt valbefinnande ska 6ka

Utarbetat ett koncept for dkad fysisk aktivitet i vara verksamheter

Uppfdljning sker via:

e Elevenkit - Sl och VK

e Personalenkét - SI och VK
e  Enkat vardnadshavare - Sl
e Folkhalsoenkat ung

e Halsosamtal

2019, exempel: valt delmal (delarsrapport per 31/8)

Minst 50 % av portioner som serveras i vara restauranger ar fran eget tillagningskok

Under 2019 har tva nya tillagningskok tagits i bruk och ett tredje fardigstélls under hésten. Nar detta kok ar
klart s kommer 36 % av vara lunchportioner tillagas i egna kok. Omradet ar gront
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Skolplan mal 8. Likvardigt och rattssakert

Mal: Vi har en likvérdig och rittssdker verksamhet”

I vdr kommun ska alla skolor vara lika bra och ge likvardiga forutsattningar for barn och elever att lyckas. Var
du &r fodd eller bosatt ska inte avgora din framtid! Darfor arbetar vi aktivt med att jamna ut socioekonomiska
skillnader i var kommun och vi tar véart kompensatoriska uppdrag pa stort allvar. Vi har en rattssaker verksamhet
som uppfyller de krav som stélls pa oss via lagar och férordningar vilket resulterar i att vi inte far forelagganden
da vi tillsynas av olika myndigheter. Via kvalitetssékrade, tydliga och kénda rutiner skapar vi trygghet for saval
de som arbetar i vara verksamheter som eleverna och deras vardnadshavare.

Delmél inom omrédet for mandatperioden 2019-2022

e Utjamna skillnaden i maluppfyllelse mellan klasser, enheter och kon
e En resursfordelning som utgdr fran enheternas forutsattningar och resultat

e Aktivt arbeta for att utjamna de socioekonomiska skillnaderna i vara tatorter

Uppfdljning sker via:

e Antal anmélningar till Skolinspektionen samt omraden
e Antal forelaggandenfran Skolinspektionen samt omraden

e Personalenkat Sl och VK

2019, exempel: valt delmal (delarsrapport per 31/8)

Utjamna skillnaden i maluppfyllelse mellan klasser, enheter och kén

Under aret har de socioekonomiska skillnaderna mellan hogstadieskolorna utjamnats. Arbetet pagar med att
minska skillnaderna i maluppfyllelse mellan klasser, kdn och enheter men resultat har dnnu inte uppnatts varfor
beddémningen blir rod
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Globala mal kopplade till KF mal 4 inklusive styrdokument och noteringar:

1 FREDLIGA OCH INKLU- GENOMFORANDE
DERANDE SAMHALLEN OCH GLOBALT
(Y] PARTNERSKAP
]

Y |®

Globala mal kopplade till KF mal 4 summering:
Av de 17 Globala malen & mal 16 (Demokrati), delar av mal 17 (Samverkan) kopplingen mellan Agenda2030
och KF mal 4.

Skolplanens Mal 5: Alla véra verksamheter samverkar med omvarlden

Hallbarhetsperspektivet har handlar om att alla manniskor har rtt till frinet och méjlighet att paverka sina egna
liv oberoende av etnicitet, kdn, religion eller sexuell 1aggning. Alla ménniskor har rétt att leva i fred och séakerhet
utan radsla for vald och fortryck.

Det ar framst kommuner och regioner som maéter medborgarna i deras kontakt med samhéllet. Att kommunernas
verksamheter fungerar rattssakert och motverkar korruption bidrar till att behélla en tilltro till samhéllets
institutioner. Demokrati och medborgarnas delaktighet &r fundament i den kommunala och regionala strukturen.

Kommuner och regioner samverkar ofta bade sinsemellan men ocksé med naringslivet, akademin, civilsamhallet
och medborgarna. Krav pa samverkan med olika grupper finns ocksa inbyggd i viss lagstiftning

Ett demokratiskt och fredligt samhdlle &r en forutsattning for individen att kunna vara en del av samhallet.

Detta innebar konkret for Vaggeryds kommun ett starkt samarbete mellan kommunal organisation och
civilsamhalle. Det innebar ocksa en dppenhet, en bra dialog och mojligheter att paverka. Det innebar ocksa en
bra dialog infér olika former av beslut.

Globala mal kopplade till KF mal 4 fordjupning:

Mal 16 enligt workshop 8 oktober:
Att ta tillvara pa:

e Medborgardialog -> vilja
e Stor politisk organisation

Utvecklingsmgjligheter:
e Inkluderande samhélle- psykisk ohdlsa
e Viktigt kdnna sammanhang
e Trygga larmiljoer
e Hemmiljo + meningsfull fritid. Hjalpa dem att kanna sammanhang. Aterkoppling till foraldrar.
Ungdomsgard, fritidssysselsattning, forening, kultur/kyrka — hitta sin plats
e Arbeta for transparens/delaktighet — dialoger
e  Arbeta mer for att motverka ”vi-dom”
e Uppratthalla trygghet — inte bygga segregation
e Svarigheter nd ungdomar och smébarnsfamiljer — Vad gora?
e Ge storre utrymme i KS (Folkhalsofragor)

Skolplanens Mal 5: Omvarld

Mal: ”Alla vara verksamheter samverkar med omvérlden”

Vi samverkar med véra barn och elevers vardnadshavare och ser dem som en viktig resurs. Vi kommunicerar
med vardnadshavarna pa ett professionellt och genomtankt sétt och Iater dem vara delaktiga i utvecklingen av
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vara verksamheter. Vi antar ett internationellt perspektiv i véra skolor och samverkan med arbetslivet I6per som
en rod trad genom utbildningen. Via samverkan med andra forvaltningar Iar vi av varandra och samarbetar for att
uppna storsta mojliga nytta for vara medborgare.

Mal inom omradet for mandatperioden 2019-2022

e  Utveckla ett koncept for samverkan med arbetslivet genom alla skolformer
e Etablera partnerskap som samverkansform inom Fenix
e Forbattrad kommunikation och samverkan med vardnadshavare

Uppfoljning sker via:

Uppfdljning nyttjande av Remida/Makerspace
Elevenkat - Sl och VK

Personalenkat - SI och VK

Enkat vardnadshavare - Sl

2019, exempel: valt delmal (delarsrapport per 31/8)

Utveckla ett koncept for samverkan med arbetslivet genom alla skolformer

Arbetet med att ta fram ett koncept for samverkan med arbetslivet for alla skolformer fortskrider i projektet fran
forskola till jobb. Arbetet med att genomféra utbildningar i partnerskap pa Fenix fortskrider ocksa. Inom
forskolan arbetar man ocksa med forbattrad kommunikation med vardnadshavarna, Projektet Fran forskola till
jobb gar enligt plan varfor vi &ven har bedéms som gront
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Namnder och bolag bidrag till KF malen och Agenda2030

KF mal 1 Vaggeryds kommun ska vara en plats med héllbar samhallsutveckling och tillvéaxt i hela kommunen
Namnder och bolag aktuella forslag till namndmal till KF mal 1 status oktober 2019

e KS2020-2022 1. Tillsammans med de som bor lever och verkar i kommunen skapa en hallbar

samhéllsutveckling och héllbar tillvéxt i hela kommunen

RTJ 2020-2022 1. Trygghets- och robusthetsfragor ska standigt finnas med i samhallsutvecklingen

SN 2020-2022 1. Félja samhallsutvecklingen samt mota medborgarnas vard- och omsorgsbehov

BUN 2020-2022: 4. | alla vara verksamheter finns inspirerande larmiljoer

MBN 2020-2022: 1. Hoja kunskapen i samhallet inom hallbar planering och byggande i samarbete med vara

natverk

e TN 2020-2022: 1. Tekniska ndmnden bidrar till att Vaggeryds kommuns samhéllsutveckling genomférs med
héllbar tillvaxt

e KFN 2020-2022: 1. Utveckla dialogen och stodet till ideella krafter for tillvaxt i hela kommunen

e VEAB

e VSBo

KF mal 2 Vaggeryds kommun ska vara en plats med en hdg sysselsattning, ett varierat naringsliv och en
utbildning med god kvalitet

Namnder och bolag aktuella forslag till nimndmal till KF mal 2

e KS2020-2022 2. Tillsammans skapa forutséttningar for fler foretag att kunna etablera sig, ett diversifierat
néringsliv och en god kompetensniva

e RTJ2020-2022 2. Den enskilde kan forvéanta sig en tillganglig och kunskapsstark stéttning i trygghets- och

robusthetsfragor

SN 2020-2022 2. Starka individer genom utvecklande sysselséttningar, internt och externt, med god kvalitet.

BUN 2020-2022: 2. Véra barn och elever har hdg maluppfyllelse

MBN 2020-2022: 2. Utveckla dialogen med de vi finns till for.

TN 2020-2022: 2. Tekniska namnden erbjuder bra, andamalsenliga offentliga byggnader samt ger

néringslivet etableringsforutsattningar

e KFN 2020-2022: 2. Tillsammans inspirera och stodja utveckling och utbildning fér samhallsengagemang och
framtida yrkesliv

e VEAB

e VSBo
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KF mal 3 Vaggeryds kommun ska vara en plats med hog kunskapsniva, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv -
for en god halsa

Namnder och bolag aktuella forslag till namndmal till KF mal 3

e KS2020-2022 3. Tillsammans med civilsamhallet skapa 6kade férutsattningar for en god hélsa, genom
utbildning och fritids-och kulturaktiviteter

e RTJ2020-2022 3. Den enskilde ska ges en dkad formaga att sjalv kunna hantera olyckor, brott och kriser

e SN 2020-2022 3. Bidra till hallbarhet samt en god hélsa genom aktiviteter och insatser som ar férebyggande,
tidiga och framjande

e BUN 2020-2022: 1. Vara barn och elever mar bra och utvecklas som individer och tillsammans med andra.

e MBN 2020-2022: 3. Lyfta hélsoaspekten i var myndighetsutdvning

e TN 2020-2022: 3. Tekniska ndmnden tillgangliggér kommunal mark for en aktiv fritid med tilltalande
gronomraden for en god livskvalitet

e KFN 2020-2022: 3. Medborgare ska kanna att de kan paverka och vara skapare av utbudet for en god halsa
och ett eget valbefinnande

e VEAB

¢ VSBo

KF mal 4 Vaggeryds kommun ska vara en plats som ar attraktiv, trygg och tillganglig - dar alla kanner
delaktighet och kan paverka.

Namnder och bolag aktuella forslag till namndmal till KF mal 4:

e KS 2020-2022 4. Tillsammans utveckla attraktivare och inkluderande platser — med hég tolerans, delaktighet
och méjlighet att paverka

e RTJ2020-2022 4. Den enskilde kan forvanta sig respons av samhéllet nar den egna formégan sviker fore,
under och efter olyckor, brott och kriser

e SN 2020-2022 4. Oka tillgangligheten samt verka for att medborgarna upplever trygghet, delaktighet och
sjélvbestdammande i sin vardag.

e BUN 2020-2022: 3. Vara barn och elever far ta del av ett dynamiskt larande.

e MBN 2020-2022: 4. Tillsammans utveckla tillgangligheten, delaktigheten och tryggheten for Vaggeryds
kommun som attraktiv plats.

e TN 2020-2022: 4. Tekniska n&mnden bidrar genom planerad férvaltning av kommunens anldggningskapital
och 6msesidig 6ppenhet bidrar tekniska namnden till en Iangsiktig god, séker och trygg livsmiljo.

e KFN 2020-2022: 4. Skapa trygga, tillgangliga och attraktiva mojligheter till kultur, fritids och
friluftsaktiviteter for alla.

e VEAB

e VSBo
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Namnder och bolag bidrag till KF mal 1

Namnder och bolag aktuella forslag till namndmal till KF mal 1

e KS2020-2022 1. Tillsammans med de som bor lever och verkar i kommunen skapa en hallbar
samhéllsutveckling och hallbar tillvaxt i hela kommunen

e RTJ2020-2022 1. Trygghets- och robusthetsfragor ska standigt finnas med i samhallsutvecklingen

e SN 2020-2022 1. Folja samhallsutvecklingen samt mata medborgarnas vard- och omsorgsbehov (SN-
mal).

e BUN 2020-2022: 4. | alla véra verksamheter finns inspirerande larmiljoer

e MBN 2020-2022: 1. Hoja kunskapen i samhallet inom hallbar planering och byggande i samarbete med
vdra natverk.

e TN 2020-2022: 1. Tekniska namnden bidrar till att VVaggeryds kommuns samhallsutveckling genomférs
med héllbar tillvéaxt

o KFN 2020-2022: 1. Utveckla dialogen och stddet till ideella krafter for tillvaxt i hela kommunen
e VEAB:
e VSBo:

Namnder och bolag exempel bidrag till KF-mal 1, inkl. dialoger

KS
Tidigare &r KS mal inom omréadet Tillvéaxt, hallbarhet och fysisk planering:

Mal 1. Hallbar tillvaxt och utvecklad infrastruktur for de som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun
(Befintliga styrdokument: Boendeutvecklingsprogram, Miljoprogram, Marknadsplan, OP)

Ambitionsniva: Att hela kommunen utvecklas hallbart genom en geografisk spridning och en variation av olika
samhallsfaktorer, frimst bostader, etableringar och infrastruktur. Detta innebér bl.a. planberedskap, byggklara
tomter och tillgangligt utbud av exempelvis lagenheter pa alla orter.

KSAU 2019-09-18 — dialog fortsatter KSAU 2019-10-16

1. Samtliga delomréaden (tatorter/landsbygd) i kommunen ska utvecklas.

Innebdr att det ska véxa, ska ha skett en forandring, utveckling av boende, aktivare foéreningsliv ex.

Se att det skett en utveckling i alla delar. KS smorjer. Invanare, jamnare fordelning av invanare, alla delar har
utvecklas, vackrare. Mita ex. byggda bostader, planerat, invanare, typ av invanare ex barnfamiljer

KSAU 2019-10-16 samt presidieavstamning 2019-10-22 - Férslag till KS mal till beslut KS 2019-11-06

1. Tillsammans med de som bor lever och verkar i kommunen skapa en hallbar samhallsutveckling och
hallbar tillvaxt i hela kommunen

Exempel delmal for KS att méta och félja upp (beslutas i borjan av 2020):

e Delmal fysisk planering — Tillracklig detaljplanerad kapacitet och sedan tillrackligt mycket lediga
tomter och méjliga byggnationer med geografisk spridning. Strategi: Krav pa produktion pa detaljplaner
och lediga tomter, samordna koncernen

e Delmadl strategiska markforvarv — Ha beredskap for strategiska markforvarv nar méjlighet uppstar

e Delmadl hallbarhet - Att alla som bor, lever och verkar i kommunen kanner till och bar hallbarhetsarbetet
med Agenda2030 och barnperspektivet.

e Delmadl skjutfaltet — Radighet 6ver planeringen dkar for kommunen, méjliggéra for fler bostader att
byggas och en levande landsbygd utvecklas. Strategi — fortsatta dialoger

e Delmal koncern — Utveckla och ta vara pa koncernens styrka och majligheter for en hallbar
stadsplanering
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RTJ

Raddningstjansten 2019-09-26 Dialog om maél for handlingsprogram trygghet- och sakerhet samt
raddningstjanstens egna mal for mandatperioden kopplade till nya 6vergripande mal.

Handlar om Trygghet och robusthet: Krisberedskap, brottsférebyggande, raddningstjanstrelaterade olyckor, civilt
forsvar, sakerhetsfragor — hot o vald, sakerhet internt i kommunen

Handlingsplan Trygghet och sakerhet: 1. Vaggeryds kommun ska vara en plats dér trygghets- och
robusthetsfragor standigt finnas med i samhallsutvecklingen.

Matning exempel — alla storre etableringar for offentlig eller privat sektor, ska ha hanterats ur trygghets och
robusthetsperspektiv (Brand finns lagstiftat, men finns fler aspekter)

Raddningstjanstens roll — medverka tidigt i processen, som en checkpoint, skapa trygghetsréad

R&addningstjanstens mal 2020-2022: 1. Trygghets- och robusthetsfragor ska standigt finnas med i
samhallsutvecklingen

SN
Arbetsutskottets dialog 19/8:

»  Socialndmnden &r en stor arbetsgivare i kommunen och bidrar med att skapa arbetstillfallen samt har ett
omsorgskrav

+  Tillvéaxt, ex gruppbostader, aldreboende, trygghetsboende, omsorg for yngre -
Tillgodose behov pa alla orter, savéal landsbygd som samhélle

«  Mota det okade kravet pa vardbehov genom valfardsteknik

«  (Interna forutsattningar: God ekonomisk hushélining)

Forslag till Socialnamndens mal infor beslut:

Mal — kommunfullmaktige Mal — socialnamnd Metod fér uppfdljning
Hallbar samhallsutveckling Folja samhéllsutvecklingen for Intern uppféljning

och tillvéxt i hela kommunen att méta medborgarnas framtida
vard- och omsorgshehov.

Socialndmndens mal 2020-2022:

e 1. Folja samhallsutvecklingen samt méta medborgarnas vard- och omsorgsbehov
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BUN
Bun 2019-2022 4. Larmiljoer

Mal: I alla vira verksamheter finns inspirerande lirmiljoer”

Vara larmiljoer saval inne som ute stimulerar till larande och utveckling och &r tillgangliga for alla barn och
elever oavsett behov och eventuella funktionshinder. Ett inkluderande forhallningssatt ar centralt. | vara
verksamheter rader arbetsro vilket mgjliggor fokus pa de pedagogiska aktiviteterna. | vara skolor finns utrustning
och pedagogiska resurser som ar val anpassade till den verksamhet vi bedriver.

Mal inom omradet for mandatperioden 2019-2022
e Vi har effektiva och val fungerande koncept for larmiljéer
e Verkstélla planerade projekt i lokalplanen

e Andelen barn och elever som upplever studiero ska 6ka.

Uppfdljning sker via:

Antal datorer/iPads per elev
Elevenkat - Sl och VK
Personalenkat - SI och VK
Enkat vardnadshavare — Sl

2019, exempel: valt delmal (delarsrapport per 31/8)

Vi har effektiva och val fungerande koncept for larmiljoer

Namnden verkstéller just nu en rad projekt i lokalplanen varfor stora kliv gérs mot malet. Koncept har tagits
fram for de nya skolorna och i dessa har sarskild hénsyn tagits till att de ska vara trygga, ge bra forutsattningar
for studiero och vara yteffektiva. Koncepten ar klara och forankrade varfor malomradet ar gront.

70



Sammanstillning infor STRATEGISKT UTVECKLINGSPROGRAM

Forvaltningens diskussion presenterat fér ndmnd 29/4:

Vi ar med i tidigt skede i planarbetet.
Vi handlagger avloppsarenden, bygglov, varmepumpar. All tillsyn bidrar till malet.

N&mndens dialog 25/6:

Detta ar var hemmaplan — viktigt att vara med i tidigt skede

Vi kan erbjuda utbildningsinsatser (sjalva eller genom expertis) internt och till byggherrar.
Brister i kunskap tar tid.

Se till att vi inte bygger igen i centrum, i samhallena, i bostadsomraden — se till att det gréna och bla
inte férsvinner. For sma tomter gor att det inte far plats med gront.

Garage under jord vid hyreshus — skapar utrymme for fler grénomraden.

Avsaknad av jord i kommunen

Hela kommunen — generdsa med bygglov pa landsbygden

Malforslag MBN beredning

1.

TN

Hoja kunskapen i samhéllet inom hallbar planering och byggande i samarbete med véra natverk.
Uppfoljning av malet sker genom att mata andel kompletta ansékningar och anméalningséarenden.
Verksamhetens strategi for genomférande kan exempelvis vara tips i den digitala anstkan, vara
nérvarande i olika sammanhang samt inventera kontaktnat vilka som kan bidra i detta.
Kunskapshojning behévs i tidigt skede, har kan bl.a. en stadsarkitekt bidra.

Teknisk ndmnd och forvaltning tillsammans - jobbar dagligen med samhéllsutveckling i olika projekt och
sammanhang. Allt for att skapa tillvixt och ett hallbart samhalle.

Dagligen betyder att tekniska ndmnden ar utférarndmnd och &r med och skapar utveckling. Planer och program
speglar vad som gors/ska goras/ dagligen. T.ex. 6ka andelen beldggning. Viktigt mata vilka effekter som
aktiviteter ger.

Tillvéxt kan handla om tomtmaojligheter — ledigt for boende, industri m.m. Olika typer, pé flera platser. Det ska
kunna g4 att etablera sig.

Tekniska namndens mal 2020-2022: 1. Tekniska namnden bidrar till att Vaggeryds kommuns
samhéllsutveckling genomférs med héallbar tillvéxt

71



Sammanstillning infor STRATEGISKT UTVECKLINGSPROGRAM

KFN
KF maél 1. Vaggeryds kommun ska vara en plats med hallbar samhallsutveckling och tillvaxt i hela
kommunen:

Dialog 16/5:

e Stddja ideella krafter for tillvaxt i hela kommunen.
e Tavara pa och varna om/ sakra underhall av det vi har.
e  Gynna miljotank- dels for egna anldggningar men dven ge mordtter till foreningar.

Exempel fran verksamheten Kultur- och fritidsforvaltningen 5/9:

e (Bibliotek) Hagshult, utveckla till berattande bibliotek. Merdppet — ideella krafter kan anvanda mer.
Oppna, visa upp. Vidareutveckla miljohorna, ex. férening som inspirerades till aktivitet

e (UC/UG)Tillvaxt i hela kommunen — ex ungdomsverksamheten haft buss for att synas/verka i hela
kommunen. Gar dock emot miljomal. Exempel Sommarkul — hamtade fran Bondstorp, Klevshult etc.
med buss.

o (Bibliotek) — anstka om medel till att ha bokbil som servar hela kommunen, dven &ldreomsorgen.

e (Ungdomsverksamhet) Ungdomar mer medvetna an vuxna kring miljéfragor, fast inte nar det géller
deras egna transporter. Har kan UC/UG géra mer i samarbete med bibliotek. Gor Earth hour varje ar.

e Fdreningar nyttja lokaler mer — &r matbart

e (Forvaltning, undersokning Eva G- Ungdomar — de som bor langst fran tatort ofta mest missnojda, har
inte samma mojlighet till delaktighet. Viktigt finnas i hela kommunen)

Malets effekt for verksamheten- fler besokare, mer synliggjorda, mer réttvist i kommunen (ex sagobil), fler far ta
del av utbudet, na fler.

Namnd 5/9: 1. Stodja ideella krafter for tillvaxt i hela kommunen. Delmal, exempel:

e Lokal fér UC/UG i vaggeryd,
e Kulturskolan nérvaro i hela kommunen
e Bibliotek néarvaro i hela kommunen

Kultur- och fritidsnamndens beredning 3/10, beslut namnd 17/10 KFN mal 1 2020-2022:

1. Utveckla dialogen och stodet till ideella krafter for tillvaxt i hela kommunen

Fortydligande av mal 1— Vi ska anvinda de verktyg vi har i egenskap av kommunal verksamhet for att skapa
forutsattningar for ideella krafter att verka i var kommun. Exempel pa vad som behover utvecklas ar dialog,
lokaler, service, kontaktmdgjligheter for foreningar nér de vill, blanketter.

Delmél kan exempelvis vara utvecklat foreningsstod, foreningsplattform, forenkling av administration och
redovisning. Verksamheterna forvantas kunna sétta mal inom omréadet.

Matbarhet: Méluppfyllelsen for mél 1 kan definieras genom effekten att fler besoker vara verksamheter pa fler
platser i kommunen samt genom att undersdka upplevelsen av dialogen och stidet till de ideella krafterna.

Kommentar 17/10: Dialog kan forbattras genom foreningsplattform. Det &r en utmaning att mata éven
de som inte deltar. Viktigt halla igang ideella krafter, dven ickeorganiserad verksamhet. Viktigt ta med
aven fritidssidan i exempel till framtida arbete

Vaggeryds Energi AB

Vaggeryd-Skillingaryds Bostads AB

72



Sammanstillning infor STRATEGISKT UTVECKLINGSPROGRAM

Namnder och bolag bidrag till KF mal 2

Namnder och bolag aktuella forslag till namndmal till KF mal 2
KS 2020-2022 2. Tillsammans skapa forutséttningar for fler foretag att kunna etablera sig, ett diversifierat
néringsliv och en god kompetensniva

RTJ 2020-2022 2. Den enskilde kan forvanta sig en tillganglig och kunskapsstark stéttning i trygghets- och
robusthetsfragor.

SN 2020-2022 2. Starka individer genom utvecklande sysselsattningar, internt och externt, med god kvalitet.
BUN 2020-2022: 2. Vara barn och elever har hog maluppfyllelse.
MBN 2020-2022: 2. Utveckla dialogen med de vi finns till for.

TN 2020-2022: 2. Tekniska namnden erbjuder bra, andamalsenliga offentliga byggnader samt ger naringslivet
etableringsforutsattningar

KFN 2020-2022: 2. Tillsammans inspirera och stddja utveckling och utbildning fér samhéllsengagemang och
framtida yrkesliv

VEAB

VSBo

VEAB stddjer foretagen med ex

VSBO tillhandahaller bostader for arbetskraft

Namnder och bolag exempel bidrag till KF-mal 2, inkl dialoger

KS
Tidigare ar KS mal inom omradet Arbete och fritid:

e Mal 2. Mgjligheten till egen forsorjning ska 6ka for alla malgrupper
Ambitionsniva: Att det skapas dnnu skarpare matchning mellan foretag och savél individer som mindre grupper av
individer samt ytterligare minska andelen langtidsarbetslosa. Detta innebar bl.a. att underlatta en viss flexibilitet i
skapandet av matchningspaket som inte kréver for stora, generella och inte anpassningsbara lésningar.

« Mal 3. Okad mangfald av nya foretag och naringar
Ambitionsniva: Behalla, utveckla och underlatta for fler nya foretag inom befintliga och nya naringar
som t.ex. tjanstesektorn, servicesektorn och gréna naringar och skapa forutsattningar aven for sma foretag. Detta
kan bl.a. innebdra att stodja Klusterskapande, tillgangliggora eller synliggéra lokaler och underlétta samverkan
inom olika omraden exempelvis mellan privata och offentliga fastighetsagare kring centrumutveckling pa olika
orter.

o Mal 4. Okad samverkan med civilsamhéllet for en hogre servicekvalitet
Ambitionsniva: En hojd synlighetsgrad av saval utbud och aktiviteter som resurser i form av t.ex. lokaler. Detta
innebér bl.a. utveckling av webbsida och information samt utékad samverkan samt att integrera detta i kommande
lokalforsorjningsplan for kommunen.

KSAU 2019-09-18 — dialog fortséatter KSAU 2019-10-16

KS mal 2020-2022 2. Kommunen ska vara en aktér som stodjer kompetensutveckling tillsammans med
vara foretag och samverkansparter

Varierat naringsliv genom att fokusera pa besoksnaringar och gréna naringar.

Verktyg/politisk méjlig skiljelinje: Hur 6ka smaféretagsamheten? Oppna kommunala verksamheten.
Behov av utbildning kan komma att 6ka i en konjunktursvéngning

KSAU 2019-10-16 samt presidieavstamning 2019-10-22 - Férslag till KS mal till beslut KS 2019-11-06
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2. Tillsammans skapa forutsattningar for fler foretag att kunna etablera sig, ett diversifierat naringsliv
och en god kompetensnivé

Exempel delmal for KS att mata och félja upp (beslutas i borjan av 2020):

e Haigéang/ pa plats / fungerande naringslivssamarbete som ger effekt

e Uppfylla mal enligt naringslivsstrategin

e Sysselsattningsmal — egen forsorjning

e Agenda2030
RTJ
Réaddningstjansten 2019-09-26 Dialog om mal fér handlingsprogram trygghet- och sékerhet samt
raddningstjanstens egna mal for mandatperioden kopplade till nya 6vergripande mal.

Handlar om Trygghet och robusthet: Krisberedskap, brottsférebyggande, raddningstjanstrelaterade olyckor, civilt
forsvar, sakerhetsfragor — hot o vald, sakerhet internt i kommunen

Handlingsplan Trygghet och séakerhet: 2. VVaggeryds kommun ska vara en plats déar den enskilde kan forvanta sig
en tillganglig och kunskapsstark stéttning i trygghets- och robusthetsfragor.

Métning exempel — ex handlaggningstider tillsyn, Insiktsundersokning.

Réaddningstjanstens roll — Vara ett stod i den larande processen. Naturlig radgivningsroll och expertroll, finnas
tillgangliga for det, finnas i tillsynssammanhang

R&addningstjanstens mal 2020-2022: 2. Den enskilde kan forvanta sig en tillgianglig och kunskapsstark
stottning i trygghets- och robusthetsfragor

SN
Arbetsutskottets dialog 19/8:

»  Bidratill ett varierat naringsliv genom att méjliggoéra for alternativa utférare med god kvalitet

»  Skapa forutséattningar for en daglig verksamhet att ha sysselsattning av god kvalitet —
Det ska vara mojligt att utvecklas som individ i vara verksamheter
(Séaval daglig verksamhet som motesplatsen ex.) Lag troskel.
(Uppfdljning bl.a. med brukarenkater)

« Bidra till utbildning av god kvalitet genom att tillgangliggéra praktikplatser i samverkan med
barn och utbildningsnamnden

«  (Interna forutsattningar — Frisknarvaro/ sjukfranvaro samt Kompetensutveckling)

Forslag till Socialnamndens mal infor beslut:

Mal — kommunfullmaktige Mal - socialnamnd Metod for uppfoljning
. e s . Starka individen genom Brukarunderstkning FO
Hog sysselsattning, ett varierat . .
o . o utvecklande sysselséttning, KKiK
naringsliv och en utbildning . .
. internt och externt, med god 0oJ
med god kvalitet . A
kvalitet. Intern uppféljning
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BUN
2. Maluppfyllelse

Mal: ”Vira barn och elever har hog miluppfyllelse”

Vara elever far uppleva framgang i skolan och vara laranderesultat ska alltid vara 6ver riksgenomsnittet pa
kommunniva. Vara skolor skapar forutsattningar for varje elev att nd sin fulla potential samt att ta sig an nasta
steg i utbildningskedjan. I vara verksamheter tillgodogor sig eleverna kontinuerligt nya kunskaper men utvecklar
ocksa formégor och fardigheter i enlighet med skolans styrdokument. Vi ger de elever som ar i behov av det stod
i ett tidigt skede och uppméarksammar de elever som behdver extra utmaningar sa att de nar langre.

Delmal inom omradet for mandatperioden 2019-2022

Uppfoljning sker pa ett sddant satt att sjunkande studieresultat tidigt signaleras, uppmarksammas och
atgardas

e  Framgangsrika larmetoder sprids pa ett systematiskt och kontinuerligt sétt
e Maluppfyllelse ska 6ka for framforallt nyanlanda elever och pojkar
e  Fler deltagare inom komvux ska slutféra sina kurser

Uppféljning sker via:

Betygsstatistik

Resultat NP

Antal elever med atgardsprogram
Elevenkét - SI och VK
Personalenkat - SI och VK

2019, exempel: valt delmal (delarsrapport per 31/8):

Framgangsrika larmetoder sprids pa ett systematiskt och kontinuerligt satt

Uppfdljning av studieresultat sker nu pa ett systematiskt vis sa att sjunkande studieresultat signaleras tidigt.
Vidare har amnesdidaktiska natverk kommit igang i kommunen dar larare traffas for att utbyta erfarenheter och
att gemensamt utveckla undervisningen genom att sprida framgangsrika larmetoder. Maluppfyllelsen har okat
sedan tidigare ar varfor bedémningen &r gron
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MBN
Forvaltningens diskussion presenterat fér ndmnd 29/4:

e Besvarar medborgarmotioner.
e Viarbetar med tillganglighetsfragor.
e Aven detta beror fororenad mark. Hanterar klagomal och nedskréapningsarenden.

N&mndens dialog 25/6:

e Battre pd kommunikation — vag som galler och hur man gor. Ex. gentemot naringsliv
e Finns koppling till utbildningstanken i mal 1

e  For mycket myndighetston i kommunikationen idag. Mer pedagogik

e Den som soker vet inte alltid kraven

e Dialog med s6kande viktigt, inte bara pekpinne

e Goda lokaler — bra miljoer for larande

MBN beredningens forslag till mal

1. Utveckla dialogen med de vi finns till for.
Uppfdljningen méats genom SKLs dppna jamforelser Insikt och genom delfragor i Svenskt naringslivs
enkat.

Verksamhetens strategi for genomférande kan exempelvis vara arbetet med klarsprak, och minska
myndighetssprak och s.k. fikonsprak och férkortningar ex. P.B.L. Kommunikation och dialog ar viktigt
bade internt och externt.

TN

Teknisk ndmnd och férvaltning bidrar tillsammans med stéd och kompetens vid planering och etablering av nya
verksamhetsomraden och vid forfragningar och etableringar av nya verksamheter. Vi ar garna en part i
diskussionen om nya utbildningar vid Fenix och arbetar intensivt med byggnation av forskolor och skolor, for att
bidra till en utbildning med kvalitet.

Ex. kommer det behovas fler rorlaggare i framtiden. (utdka utdver Fenix)

Awven viktigt med allt kring utbildningen — att personal trivs, trevligt boende.

Inte bara var utbildning som vi utfor, dven utbildningsniva pa de som jobbar. Kompetensnivan ska finnas i vart
geografiska omrade.

Vidareutbilda egna, ta emot praktikanter.
Sésongsanstéllda — ex. gronsidan, praktik. Varierande tjanster sdsong

Tekniska namndens mal 2020-2022:

e 2. Tekniska ndmnden erbjuder bra, &ndamélsenliga offentliga byggnader samt ger naringslivet
etableringsférutsattningar
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KFN
KF maél 2. Vaggeryds kommun ska vara en plats med en hog sysselsattning, ett varierat naringsliv och en
utbildning med god kvalitet

Dialog 16/5:

e Oppna upp mojligheter for ett varierat féretagande for att bibehélla god sysselséttning och varierat
naringsliv med naringar &ven inom kultur och idrott. T.ex. personlig tranare. Mycket smaforetagande
bidrar till 1ag arbetsloshet. Vi har sarbarhet med mycket legotillverkning.

e Bidra genom koppling mellan att vilja bo och att det finns ett rikt kultur/fritidsliv.

Exempel fran verksamheten Kultur- och fritidsforvaltningen 5/9:

e (Bibliotek) Utveckla Makerspace (kommer idag dven fran Virnamo, gott betyg...)- inspirerar, starker
vilja att arbeta med teknik. Ungdomar konstnarligt skapande, hur utveckla sa att de har mojlighet
fortsatta sitt skapande o vara kvar i kommunen, inte behdva aka till storstad for att utova sitt skapande-
Biblioteket &r idag en arena for konstnarligt skapande. Ha budget for att det kan komma inspiratérer och
visa upp

e (UC/UG) De flesta foretagare har inte alltid de hogsta betygen i teorin, &r entreprenérer med manga
idéer. Manga av de kommer som unga till vara verksamheter.Ex. UC/UG Puls — Besoker idag
idrottsforeningar prova pa utan krav pa medlemskap. Forebilder — P:T som nu har vikariat i Jonkoping,
en boxare med eget namn. Ger nycKlar till att hitta sin framtid.

e Finns idéer hos ledamoter &ka runt till kontaktnat m unga o knyta kontakter.

e (Forvaltning) Véra egna yrken/naringar. Sysselsattning pa fria tiden. Hus med méjlighet till konstnrligt
skapande.

Malets effekt for verksamheten- Skapa &nnu mer sammanhang, foredémen och inspiration infor framtida
mojligheter och val i livet

Namnd 5/9:

Forebilder, motesplatser, inspiration infér framtiden. Ge nycklar till framtiden.
Meriterande med foreningsengagemang i framtida yrkesroll. Mdétesplatser skapar sammanhang. Krav och
delaktighet

Kultur- och fritidsnamndens beredning 3/10, beslut namnd 17/10 KFN mal 2 2020-2022

2. Tillsammans inspirera och stédja utveckling och utbildning fér samhéllsengagemang och framtida
yrkesliv

Fortydligande av mal 2— Vi ska medverka till att skapa goda samhéllsmedborgare genom ett rikt liv pa fritiden
och erbjuda ett smorgasbord. Exempel pa detta ar att medverka till att fa fungerande manniskor som &r del av
sammanhang, kamratanda, trivsel, lara sig. Vem du &n &r, var du &n bor ska det finnas en férening for dig. Vi kan
exempelvis anordna forelésningar o samverka med olika ndmnder, utveckla ledare.

Matbarhet: Maluppfyllelsen for mal 2 kan definieras genom dels dkat antal besokare, sarskilt for barn och unga,
men dven Okad aktivitet med den 6nskade effekten att ungdomars hopp och visioner om framtiden utvecklas
positivt.

Kommentar 17/10: Malet motverkar utanférskap. Finns engagemang hos unga nar det galler, ex. kring
klimatfragan. Verksamheter traffar de unga. Hur na de som inte &r med? Alla maste kanna att de har ratt att
vara med.

Vaggeryds Energi AB

Vaggeryd-Skillingaryds Bostads AB
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Namnder och bolag bidrag till KF mal 3

Namnder och bolag aktuella forslag till namndmal till KF mal 3
KS 2020-2022 3. Tillsammans med civilsamhallet skapa 6kade forutsattningar for en god hélsa, genom
utbildning och fritids-och kulturaktiviteter

RTJ 2020-2022 3. Den enskilde ska ges en dkad formaga att sjalv kunna hantera olyckor, brott och kriser

SN 2020-2022 3. Bidra till hallbarhet samt en god hélsa genom aktiviteter och insatser som ar férebyggande,
tidiga och framjande

BUN 2020-2022: 1. Vara barn och elever mar bra och utvecklas som individer och tillsammans med andra.

MBN 2020-2022: 3. Lyfta halsoaspekten i var myndighetsutévning.

TN 2020-2022: 3. Tekniska namnden tillgangliggér kommunal mark for en aktiv fritid med tilltalande
grénomraden for en god livskvalitet

KFN 2020-2022: 3. Medborgare ska kanna att de kan paverka och vara skapare av utbudet
for en god hélsa och ett eget vélbefinnande

VEAB
VSBo
Namnder och bolag exempel bidrag till KF-mal 3, inkl. dialoger

KS
KS tidigare mal inom omradet Kunskap och hilsa:

Mal 5. Vi ska bli en friskare kommun

Ambitionsniva: Att integrera kunskap och halsa i samhéllsplaneringen, utoka informationen kring dessa fragor,
mer kontinuerligt folja upp resultat samt uppmuntra befintliga aktorer inom omradet. Detta innebér bl.a. att
sékerstélla trygga och halsosamma miljéer i samhallsplaneringen, att folja halsoresultat som sticker ut,
exempelvis ungas psykiska ohélsa, och att skapa forutsattningar for det rad som ska arbeta med folkhéalsa att
komma igang.

KSAU 2019-09-18 — dialog fortsatter KSAU 2019-10-16

Delmél ex: Utveckla motesplatser som gynnar hlsa och valbefinnande, mojliggora utvecklingen av ett
hélsocenter i kommunen tillsammans med regionen, framja gréna motesplatser for rekreation genom god
samhallsplanering

KSAU 2019-10-16 samt presidieavstamning 2019-10-22 - Férslag till KS mal till beslut KS 2019-11-06

3. Tillsammans med civilsamhallet skapa 6kade forutsattningar for en god héalsa, genom utbildning och
fritids-och kulturaktiviteter

Exempel delmal for KS att mata och félja upp (beslutas i borjan av 2020):

e Ar 1 tafram en folkhalsostrategi som stravar efter en jamlik hdlsa enligt Agenda2030 och nationella
samt regionala mal

e Ar 2 uppné effekter och mal enligt strategin,
ex Hélsocenter - Mdjliggora utvecklingen av ett halsocenter i kommunen tillsammans med regionen
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RTJ

Raddningstjansten 2019-09-26 Dialog om maél for handlingsprogram trygghet- och sakerhet samt
raddningstjanstens egna mal for mandatperioden kopplade till nya 6vergripande mal.

Handlar om Trygghet och robusthet: Krisberedskap, brottsférebyggande, raddningstjanstrelaterade olyckor, civilt
forsvar, sakerhetsfragor — hot o vald, siakerhet internt i kommunen

Handlingsplan Trygghet och sakerhet: 3. Vaggeryds kommun ska vara en plats dar den enskilde ges en 6kad
formaga att sjalv kunna hantera olyckor, brott och kriser

Matning av ex uthildningsinsatser och information

R&addningstjanstens mal 2020-2022: 3. Den enskilde ska ges en tkad formaga att sjalv kunna hantera
olyckor, brott och kriser
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SN
Arbetsutskottets dialog 19/8:

*  Trivsam boendemiljo, vistelsemiljo — (uppféljning mojlig genom brukarundersokningar)

«  God tillgang till aktiviteter — manga malgrupper (FO, SB, aktiva pensionarer) bidrar till en aktiv fritid,
ett rikt kulturliv och en hojd kunskap

«  Genom forebyggande, tidiga och framjande insatser bidra till halsa och hallbarhet

*  Undvika komplexitet

«  Verksamheter hojer kunskapsnivan, ex Motesplatsen.
Finns fler malgrupper vi kan anvanda vara verksamheter till att héja kunskapsnivan for en god
hélsa, ex aldre, yngre (psykisk ohalsa) genom faltare

»  Halsocenter i samverkan med region och kommun

Mal - KF Malforslag- socialnamnd Metod for uppféljning

Bidra till hallbarhet och en god hélsa genom Brukarundersdkning IFO,
Okad kunskap, insatser och aktiviteter som &r férebyggande, KKiK, OJ, Intern uppféljning
aktivare fritid och tidiga och frdmjande.
rikare kulturliv fér en Medborgarna ska uppleva en god halsa samt god | Brukarundersokningar (IFO, AO, FO)
god halsa tillgang till aktiviteter och en trivsam vistelse- KKiK, OJ, Intern uppféljning

och boendemiljé.

Socialnamndens mal 2020-2022: 3. Bidra till hallbarhet samt en god hélsa genom aktiviteter och insatser som ar
forebyggande, tidiga och framjande

BUN
Bun 2019-2022 1. Barn och elever

Mal: ”Vira barn och elever mir bra och utvecklas som individer samt tillsammans med andra”

I vara skolor &r alla barn och elever trygga och far samarbeta och interagera med andra. Undervisningen
anpassas efter varje barn och elevs behov pa ett inkluderande satt. Vi arbetar kontinuerligt och aktivt med
normer och varden. En hdg tillit till varje barn och elevs formaga praglar vart arbete och vi stimulerar till
sjalvstandighet och ansvarstagande. Véra barn och elever vet vad som kravs av dem och de har en positiv
framtidstro.

Delmal inom omradet for mandatperioden 2019-2022

e Andelen barn och elever som upplever trygghet ar hogre én riksgenomsnittet
e Sarskilt stod tillgodoses pa ett inkluderande stt
e Antal barn och elever med problematisk skolfranvaro ska minska

Uppfoljning sker via:

Antal krankningsérenden
Elevenkat - Sl och VK
Personalenkat - SI och VK

Enkét vardnadshavare - SI
Trygghetsenkat och otrygga platser
Hélsosamtal

2019, exempel: valt delmal (del&rsrapport per 31/8)

Antal barn och elever med problematisk skolfranvaro ska minska

Vi har arbetat med stodmaterial for att se till att sarskilt stod tillgodoses pa ett inkluderande och likvardigt satt.
Materialet &r framme och implementering pagar i organisationen. Sarskilda handlingsplaner for att minska
antalet elever med problematisk skolfranvaro har tagits fram och implementering pagar pa enheterna. Antalet
elever med problematisk skolfranvaro har inte minskat varfér bedémningen blir rod
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Forvaltningens diskussion presenterat fér ndmnd 29/4:

Var hemsida. Vi informerar pé alla inspektioner, samradsmaoten, nar ndgon ringer eller kontaktar oss pa
annat satt.

Vid behov tar vi kommunskyttar till hjélp.

Vi handlagger klagomal (tex nedskrapning). Handlagger drenden om férorenad mark.

Tillsyn pa fritidsanlaggningar.

Kalkning.

N&mndens dialog 25/6:

Inomhusmiljon, ex. ventilation. Genom tillsyn fa andamalsenliga lokaler — skola, fritid —
inomhus/utomhus

Planarbetet — vad far byggas, hur — &ven i namnd tidigare. Gronomraden

Vi far vara med och komma ihag det som gléms bort, ex. lekplats, far inte vara stérande etc.
Har kunskapen — ex. ge goda exempel. Omvérldsbevakning

Kan ta hjéalp av andra kommuner

MBN beredningens forslag till mal

1.

TN

Lyfta halsoaspekten i var myndighetsutévning.

Uppféljning kan géarna ske éver namndgrénser dar en eller flera indikatorer valjs ut att folja
tillsammans och arbeta mot tillsammans. Exempelvis elevers narvaro, sjukfranvaro, béattre halsa for
elever.

Verksamhetens strategi for genomférande kan exempelvis handla om tillsyn for lokaler, kdk, utrustning
samt ventilation etc. i lokaler for kultur och fritidsutévande.
Narhet till det gréna, cykelvégar i samhallen viktigt. Ett praktiskt exempel &r en forskola i en kyrka.

Teknisk namnd och forvaltning besitter tillsammans en hdg kunskapsniva inom sina omraden och med lépande
vidareutbildning sékras den for framtiden. Standig utveckling av gang och cykelvagar, rekreationsomraden,
gestaltning och konstutsmyckning av fastigheter och nya verksamhetsomraden bidrar till ett rikt kulturliv och en
god hélsa.

Allman plats — stora ytor, stor tillgang for allmanheten. Aven naturreservat.

Hanterar ex. manga motioner

Nar vi arbetar tight I&r vi av varandra.

Tekniska namndens mal 2020-2022

Tekniska ndmnden tillgangliggér kommunal mark for en aktiv fritid med tilltalande
gronomraden for en god livskvalitet
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KFN
KF maél 3. Vaggeryds kommun ska vara en plats med en hog kunskapsniva, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv
— for en god hélsa

Dialog 16/5

e Medborgare ska kinna att de kan paverka och vara skapare av utbudet, genom att erbjuda upplevelser
for individen gynnas en god hélsa.

e Stddja och utmana studieférbund.

e Stddja spontana aktiviteter, ska vara latt att skapa.
Spontan+ traff+ organiserad fritid - 0-100 ar.

e Underlatta skapa motesplatser for personer med psykisk ohélsa.

e  Skapa mer feelgood idrott, &ven kulturliv- 6ppet for alla, verka for att féreningar erbjuder till alla.
Uppsamlingsheat for de som inte ar lika bra — idag mycket tavlan och krav pa hogt engagemang.

e Tillsammans med andra kommuner, ex kultur arrangemang. Ha hela kommunens perspektiv.

Exempel fran verksamheten Kultur- och fritidsforvaltningen 5/9:

o (Bibliotek) Biblioteket dppet for alla utan krav. En arena for spontankultur — for sig sjélv och andra.
Métbart exempelvis. X antal arrangemang utfoérs av medborgare — kréver budget avsatt. Makerspace ar
en spontan aktivitet.

e (UC/UG) Ex. UC/UG Puls — ungdomar far testa pa. Ungdomar far ocksa sjalva planera och forbereda
aktiviteter. Behdvs mal och medel avsatt for detta. Vi har en aktiv fritid, behéver dven aktiv kultur.

e Foren god halsa — svart for icke organiserad verksamhet att komma t lokaler, kunna verka utan krav.

o Nycklar till hdlsa, sérskilt for unga men géller alla, finnas i ett ssmmanhang, att du syns

Malets effekt for verksamheten: Fler arenor utan krav, fler tar del av och deltar, mar battre.
Namnd 5/9

Synliggora, tillsammans skapa/utveckla spontana métesplatser, mojlighet till en aktiv fri tid. For att ma battre/
for ett battre valmaende — inte bara fysisk hélsa. Vad bidrar till en god hélsa? Delaktighet i samhéllet och
foreningslivet

Kultur- och fritidsnamndens beredning 3/10, beslut namnd 17/10 KFN mal 3 2020-2022

3. Medborgare ska kinna att de kan paverka och vara skapare av utbudet
for en god héalsa och ett eget valbefinnande

Fortydligande av mal 3— genom dels utveckling och dkade forutséttningar for spontanarenor, ex Makerspace och
andra motesplatser utan krav pé organisering, men aven stod till ny organisering, ex basketforening, forvantas
upplevelsen av utbudet utvecklas positivt. Detta kan dven uppnas genom okad aktivitet for att inhamta
synpunkter, ex kulturting.

Matbarhet: Méluppfyllelsen for mél 3 kan definieras genom dels dkat antal besokare, sarskilt for de aktiviteter
som samskapats i nagon form men aven 6kat deltagande i de aktiviteter som syftar till att inhamta synpunkter pa
utbudet, ex. kulturting. Effekten for malet forvantas bli en forbattrad upplevelse av hélsa och valbefinnande
vilket exempelvis kan ses i folkhalsoenkét ung men &ven i mer informella avstdmningar i verksamheterna.

Kommentar 17/10: Viktigt vara aktiv hela livet (se Linkdping)

Vaggeryds Energi AB

Vaggeryd-Skillingaryds Bostads AB
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Namnder och bolag bidrag till KF mal 4

Namnder och bolag aktuella forslag till namndmal till KF mal 4
KS 2020-2022 4. Tillsammans utveckla attraktiva och inkluderande platser — med hog tolerans, delaktighet och
mojlighet att paverka

RTJ 2020-2022 4. Den enskilde kan forvanta sig respons av samhallet nar den egna formagan sviker fore, under
och efter olyckor, brott och kriser

SN 2020-2022 2. 4.0ka tillgangligheten samt verka for att medborgarna upplever trygghet, delaktighet och
sjalvbestdimmande i sin vardag.

BUN 2020-2022: 3. Vdra barn och elever far ta del av ett dynamiskt larande.

MBN 2020-2022: 4. Tillsammans utveckla tillgangligheten, delaktigheten och tryggheten for Vaggeryds
kommun som attraktiv plats.

TN 2020-2022: Tekniska ndmnden bidrar genom planerad férvaltning av kommunens anldggningskapital och
omsesidig 6ppenhet bidrar tekniska namnden till en langsiktig god, saker och trygg livsmiljo.

KFN 2020-2022: 4. Skapa trygga, tillgangliga och attraktiva mojligheter till kultur, fritids och friluftsaktiviteter
for alla

VEAB

VSBo

Namnder och bolag exempel bidrag till KF-mal 4, inkl. dialoger

KS
KS tidigare mal inom omradet Demokrati, delaktighet/ tillganglighet och service:

Mal 6. Okat medborgarinflytande

Ambitionsniva: Att 6ka medborgarnas mojlighet av att kunna paverka samhéllsutvecklingen i kommunen vilket
foljs upp genom SCB medborgarunderséknings delomrade Nojd inflytande index samt genom hur manga som
tar del av fullméaktiges sammantréde, webbplats i 6vrigt och sociala medier. Detta innebér bl.a. att utveckla de
kommunala raden samt digitala kanaler och mojligheter att ha dialog i syfte att fa tidiga inspel och kunna ta
kloka beslut. Aven synen p&d méangfald och jamstalldhet behover utvecklas for att alla ska kanna att de har en
plats i den kommunala demokratin.

KS tidigare mal inom omradet Samverkan regionalt/nationellt/internationellt

Mal 7. Vi ska utveckla var internationella omvarldsbevakning till ett larande och en tydlig nytta for vara
invanare

Ambitionsniva: Att ha hittat en kommun i annat land med liknande mojligheter och utmaningar infor att som
nésta steg skapa ett larande och en nytta i ett samarbete. Detta innebdr bl.a. att med stdd av den regionala EU-
resurs Vaggeryds kommun har del av, stracka ut en hand och forstarka exempelvis det lokala Leaderkontorets
eller Barn och utbildningsnamndens befintliga samarbeten dér koppling ska finnas till arbetet med hallbarhet och
Agenda2030.

KSAU 2019-09-18 — dialog fortsatter KSAU 2019-10-16
KS 2020-2022. Mal 4?

KS presidium 16/9: Upplevd trygghet. Upplever att man har nara till besluten och prata med varandra. Det 6ppna
samhéllet, vi far tycka olika.
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Oka mangfald for delaktighet i den demokratiska processen
Delaktighet, ex radens betydelse, Tillgangligt pa hemsida. Offentliga sammantraden
KSAU 2019-10-16 samt presidieavstamning 2019-10-22 - Férslag till KS mal till beslut KS 2019-11-06

4. Tillsammans utveckla attraktiva och inkluderande platser — med hég tolerans, delaktighet och
mdjlighet att paverka

Exempel delmal for KS att mata och félja upp (beslutas i borjan av 2020):
e Medborgardialoger - Bra effekt, malgruppsspridning och hog delaktighet pa planerade
medborgardialoger med god aterkoppling

e Transparens, delaktighet i vad som hinder — ex arenden som syns p& webben. Hittar pa webben, folja
fullméktige

e Utveckla de kommunala raden efter malgruppernas behov

Platser kan vara: Delomraden, métesplatser, digitala platser, bostadsomrade, torg, dialog

RTJ

Raddningstjansten 2019-09-26 Dialog om mél for handlingsprogram trygghet- och sakerhet samt
raddningstjanstens egna mal for mandatperioden kopplade till nya 6vergripande mal.

Handlar om Trygghet och robusthet: Krisberedskap, brottsférebyggande, raddningstjanstrelaterade olyckor, civilt
forsvar, sakerhetsfragor — hot o vald, sakerhet internt i kommunen

Handlingsplan Trygghet och sakerhet: 4. Vaggeryds kommun ska vara en plats dar den enskilde kan forvénta sig
respons av samhdllet nar den egna formagan sviker fore, under och efter olyckor, brott och kriser.

Mats genom upplevd trygghet och faktisk levererad trygghet

Satsningar inom olika delprogram. Trygghetspunkter behdver byggas, kontinuitetshanteringen, formaga hantera
stora olyckor

Raddningstjanstens mal 2020-2022: 4. Den enskilde kan forvanta sig respons av samhéllet nar den egna
formégan sviker fore, under och efter olyckor, brott och kriser

SN

Arbetsutskottets dialog 19/8:
e Boendemiljo - Mgjlighet vélja olika

e Trygga boenden, trygga platser.
(Uppféljning behdver inte alltid vara kopplat till individ. Kan vara upplevelse av personalen totalt for
verksamheten)
—verksamhet i vara lokaler ska vara tillgangliga och trygga

e Pdverkan — som individ. Hur kan vi vara sikra pa att individen vill, och inte bara ex. anhorig?
Sakerstélla individens mojlighet att paverka i sin vardag
(Delaktighet och paverkan kan foljas upp genom brukarenkéter)

o Digital tillganglighet
e (Interna forutsattningar — god arbetsmiljo)

Forslag till Socialnamndens mal infor beslut:
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Mal — kommunfullméktige Mal - socialnamnd Metod for uppfoljning

Vaggeryds kommun ska vara | Ska vara tillganglig och verka for | Internkontroll

en trygg och tillganglig plats att medborgarna upplever Brukarundersokningar (AO, FO, IFO)
dar alla kanner delaktighet trygghet, delaktighet och KKiK

och kan paverka sjalvbestdmmande i sin vardag. OJ

Socialndmndens mal 2020-2022:

4. Oka tillgangligheten samt verka for att medborgarna upplever trygghet, delaktighet och sjalvbestdmmande i
sin vardag.
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BUN
BUN 3. Dynamiskt larande

Mail: ”Vira barn och elever fir ta del av ett dynamiskt léirande”

I Vaggeryds kommun utgar vi fran att alla kan lara sig och utvecklas via traning och anstrangning. Darfor
stimulerar vi till ett dynamiskt larande i vara skolor dér elevernas tro pa sin egen férmaga och utveckling ar
central. Vi erbjuder en omvaxlande och lustfylld undervisning som baseras pa forskning och beprovad erfarenhet
dar digitala verktyg har en naturlig plats. Vara elever har inflytande och &r delaktiga i vara verksamheter och
vara pedagoger lar av varandra och samarbetar saval inom som mellan enheterna.

Delmal inom omradet fér mandatperioden 20192022

e Tillgangen och anvandandet av digitala verktyg &r en naturlig del av vardagen i skolan

e Andel elever som upplever att man kan na kunskapskraven ska 6ka.

e  Starta upp fler samarbeten med externa aktérer inom fritidshemsverksamheten
(Exempelvis kulturskolan, idrottsféreningar, studieférbund etc.)

Uppfoljning sker via:

e Elevenkat - Sl och VK
e Personalenkat - Sl och VK
e Enkat vardnadshavare - Sl

2019, exempel: valt delmal (delarsrapport per 31/8)
Andel elever som upplever att man kan né kunskapskraven ska 6ka.

Samtlig personal inom skolan har haft en gemensam studiedag déar skillnaden mellan statiskt och dynamiskt
mindset klargjordes. Detta ar grunden i att lyckas med dynamiskt larande. Samtliga elever i hdgstadiet har fr o
m HT 19 tillgang till egen dator och vi fortatar tillgangen till digitala verktyg i hela organisationen. Andel
elever som bedomer att man kan klarar kunskapsmalen om man forsoker har okat och ligger over riket varfor
omrédet bedéms som gront.
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Forvaltningens diskussion presenterat fér ndmnd 29/4:

Besvarar medborgarmotioner.

Vi arbetar med tillganglighetsfragor.

Awven detta beror férorenad mark.

Hanterar klagomal och nedskrapningsarenden.

N&mndens dialog 25/6:

Sékerstalla estetiska varden i bygglovsprocessen

Hallbarhet — estetiska varden — gra mer (idag ex. moduler). Vilja bo

Attraktivitet och tillganglighet ar vara fragor

Forutsattningar, tillgdngligheten, lampligheten landar hos oss

Tryggheten — planarbete. Sakerstalla trygg miljo, belysning och annat.

Delaktighet och paverkan —

Fréga oftare utat, vaga lata komplexa arenden ta tid. F& in kunskap och expertis
Att komma in tidigt i planskede kan minska antalet komplexa “inomplans”-arenden

MBN beredningens forslag till mal

TN

4. Tillsammans utveckla tillgangligheten, delaktigheten och tryggheten for Vaggeryds kommun som
attraktiv plats.
Tillganglighet har syftar till forvaltningens tillganglighet gentemot medborgare, trygghetsaspekten
inrymmer tillgangligheten till rummet. P& sa satt sker uppfoljningen genom dels Servicemétning, andel
besokare pa web, andel besokare som leder till bygglov (tillganglighet 24 h) samt att indikatorerna
kring delaktighet och trygghet i SCB medborgarundersokning kan delas over fler namnder. Métt for
egna bidraget till utveckling av delaktighet och tillganglighet till det fysiska rummet kan tillkomma om
sddana ar mojliga att forma.

Teknisk namnd och forvaltning stravar tillsammans hela tiden efter att var kommun ska upplevas inbjudande och
valkomnande. Vi vill alltid vara néara invanarna for att lyssna pa och ta del av tankar och idéer. Ar du delaktig i
din omgivning ar du ocksd man om den.

Imponerande att se personal som far ett omrade att skéta, och gor det med frihet under ansvar — det ger hog

standard.

Tekniska namndens mal 2020-2022:

4. Tekniska ndmnden bidrar genom planerad forvaltning av kommunens anldggningskapital och
omsesidig 6ppenhet bidrar tekniska namnden till en langsiktig god, saker och trygg livsmiljo.
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KFN
KF maél 4. Vaggeryds kommun ska vara en plats som ar attraktiv, trygg och tillganglig - dar alla kanner
delaktighet och kan paverka

Dialog 16/5

e  Skapa trygga, tillgangliga och attraktiva mojligheter till kultur, fritids och friluftsaktiviteter for alla:
o Trygga - alla ska bli sedda
o Tillgangliga — kommer dit du ska samt kunna komma in i lokalen
e Delaktighet — den demokratiska processen béade inom idrott men ocksa samhallsutveckling Att kunna
paverka.
e Beslut - tas idag med hansyn till jamstéllds och jamlikhetsperspektiv. Ha med i krav for bidrag i storre
utstrackning.

Exempel fran verksamheten Kultur- och fritidsforvaltningen 5/9:

e (Bibliotek) Merdppna bibliotek. Utveckla den fysiska tillgangligheten.

e Bemota besokare sa att de kanner sig sedda — besokare inte alltid bara for att lana bocker, ocksa for att
prata med nagon. Behovs fysiska personer pa plats for det.

e (UC/UG) Fritidsgard Vaggeryd — idag ej attraktivt, gj tillgangligt o ej tryggt (manga sma rum)
Ser skillnad pa de som besoker verksamheten — i Skillingaryd kommer manga olika malgrupper. Alla
mots och kénner sig trygga i miljon.

e  (Forvaltning) Attraktivitet har koppling till resurser, mérks i dialog om budget.
e  Alla verksamheter mérks. Utbudet styr inflyttning.

Malets effekt for verksamheten: Fler blir sedda, fler har majlighet ta del av, fler kan métas i trygga miljoer.
Namnd 5/9:

Kultur- och fritidsnamndens arbete paverkar. Det finns en forening for dig var du &n bor. Berér alla.
Kultur- och fritidsnamndens beredning 3/10, beslut namnd 17/10 KFN mal 4 2020-2022

4. Skapa trygga, tillgdngliga och attraktiva mojligheter till kultur, fritids och friluftsaktiviteter fér alla

Fortydligande av mal 4- Genom utveckling av de platser som idag inte anses vara antingen tillrackligt attraktiva,
tillgéngliga och/eller trygga, forvéantas deltagare till dessa verksamheter/lokaler bli fler och ge en mer positiv
upplevelse. Exempel IP som har utvecklats. Upplevelsen kan dels vara individuell, men verksamheterna kan
aven sjalva ha dialog och analysera utvérdera utvecklingen.

Det kan handla om att utveckla dppettider och den fysiska tillgangligheten, eller géra det attraktivt och tryggt ur
ett specifikt malgruppsperspektiv, exempelvis UG i Skillingaryd som har utvecklats.

Matbarhet: Maluppfyllelsen for mal 4 kan definieras dels genom 6kat antal besokare/deltagare, sarskilt de platser
som vid mandatperiodens start som inte anses vara trygga, attraktiva och tillgangliga. Effekten av malet
forvantas férutom okat anvandande av verksamheten bli en positivare upplevelse vad galler trygghet, attraktivitet
och tillgénglighet.

Kommentar 17/10: Ex. belysning i elljusspar, friluftsgard Vaggeryd, UC-lokal.
Tomma lokaler efter kl. 17. Nya verksamheter tillgang. Tillvéxt — rokader?

Vaggeryds Energi AB

Vaggeryd-Skillingaryds Bostads AB
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Interna mal

Finansiella mal
Finansiella mal féljs upp genom budgetuppfdljning i en dversikt dver alla namnders och bolags bidrag till
e soliditet och
e sjalvfinansieringsgrad
Personalpolitiska mal
Personalpolitiska mal foljs upp genom budgetuppfoljning i en 6versikt 6ver alla namnders och bolags bidrag till
e sjukfranvaro
e HME, Hallbart medarbetarengagemang
Mal for egna miljoarbetet
Mal for det egna miljoarbetet foljs upp genom budgetuppféljning som en del av uppféljning miljéprogram i en
Oversikt dver alla ndmnders och bolags bidrag till
e Hallbart resande
e Matsvinn

e Annan verksamhetsrelaterat bidrag
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Finansiella mal
1. Det arliga resultatet ska vara minst 2 procent av skatter och generella statsbidrag, vilket motsvarar cirka 15

mnkr.
Indikator 1.1:
Arets resultat, mnkr Mal
Riktat till: Alla verksamheter
Arets resultat ska vara minst 2 procent av skatter och generella statsbidrag, % 2,0
vilket motsvarar ett arligt resultat enligt resultatrakningen om cirka 15 mnkr 15,0

Ett 6verskott i verksamheterna skapar ett politiskt handlingsutrymme och mojliggor bland annat fortsatta satsningar och
nyinvesteringar.

2. Investeringar i skattefinansierad verksamhet ska finansieras med egna medel 6ver mandatperiod, vilket
innebar att sjalvfinansieringsgraden minst ska uppga till 100 procent, vilket i nulaget motsvarar cirka 230
mnkr under en mandatperiod.

Indikator 2.1:
Finansiering av investeringar, % Mal Mal Mal Mal Mandatperiod
Riktat till: Alla verksamheter 2019 2020 2021 2022 2019 — 2022
Sjélvfinansieringsgrad, % (snitt mandatperiod) 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Malet motsvarar en investeringsvolym inom den 65 mnkr | 65 mnkr | 65 mnkr | 65 mnkr 260 mnkr
skattefinansierade verksamheten, mnkr

Not: Genomsnittet beraknas genom att addera utfall per ar under mandatperioden. Ex: Utfall 2019 avser endast &r 2019,
medan utfall 2020 &r ett genomsnitt av 2019 och 2020.

Maluppfyllelsen uttrycks i procent, dar malet ar 100 %. En lanefinansiering av investeringar innebar pa sikt ckade
finansiella kostnader som tar resurser fran karnverksamheterna. En lag sjalvfinansieringsgrad over lang tid skapar ocksa
utmaningar i den I6pande verksamheten genom dess successivt hdgre kapitaltjanstkostnader. Beslut om att géra avsteg fran
malet infér en ny mandatperiod kan medges i Strategisk plan och budget om investeringsbehovet bedoms vara av sadan art
att en lagre sjalvfinansieringsgrad ar motiverad utifran skal som har stor betydelse for kommunens forutséttningar att
hantera sitt grunduppdrag.

3. Soliditeten med pensionsforpliktelser t.o.m. 97-12-31 ska inte understiga 30 procent.

Indikator 3.1:
Soliditet inklusive pensionsatagande for anstallda Mal Mal Mal Mal Mandatperiod
och fértroendevalda, % 2019 2020 2021 2022 2019 — 2022

Riktat till: Alla verksamheter

Soliditet, % 30 % 30 % 30 % 30 % 30 %

Definition: (Eget kapital minus pensionsskuld t.o.m. 97-12-31 plus realiserad avkastning finansiella placeringar) dividerat
med totala tillgangar.

En okad soliditet innebar bl.a. en minskad lanefinansiering och pa sikt lagre finansiella kostnader. En hdg soliditet innebar
att bade handlingsfriheten och formagan att hantera svangningar i resultatutvecklingen okar.

4. Den ekonomiska kontrollen och styrningen ska utvecklas, vilket dels innebar budget i balans och dels att
prognossékerheten ska forbéttras och som mest avvika med 1 procent mot senaste prognos.

Budgetféljsamhet, % Mal
Riktat till: Alla verksamheter

Budgetfoljsamhet, %

>0%
Definition: Budgetféljsamheten méts som namndens resultat vid arets slut dividerat med dess nettoomslutning.
Indikator 4.2:
| Prognossakerhet, % Mal
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Riktat till: Alla verksamheter

Prognossékerhet, % +-1%

Definition: Prognossakerheten mats som (namndens resultat vid arets slut minus namndens prognostiserade resultat vid
delarshokslutet per 31/8 aktuellt budgetar) dividerat med namndens nettoomslutning vid aret slut.

En okad kontroll och styrning innebar bl.a. en tidig indikation om lageshilden och en férbattrad framforhallning i att agera
utifran eventuella oférutsedda handelser. Politiska beslut ska vara finansierade. Ett coachande och pedagogiskt
forhallningssatt i syfte att bland annat 6ka den ekonomiska medvetenheten i hela organisationen ar en framgangsfaktor.

Exempel deldr per 31 aug 2019

Kontrollperspektivet beskriver hur val den ekonomiska styrningen fungerar i kommunen. Budgetfoljsamhet och
Prognossakerhet ar matt som fangar kontroll.

Namnderna och verksamheternas samlade budgetavvikelser

Utfall2018 | pelar 2019-08 Pr°§::; Budget 2019 Pr°i':|:;‘3
Valnamnd 192 233 300 300 0
Revisionsnamnd 735 429 750 750 0
Overférmyndarverksamhet 1540 689 1100 800 -300
Kommunstyrelsen 63277 41078 68 384 68 884 500
Raddningstjanst 11440 7821 11738 11788 50
Teknisk verksamhet 27693 24015 33744 32744 -1000
Elverksstyrelsen -3668 -4 094 -6 400 -2 000 4400
Milj6 och byggnamnd 4206 4258 5680 6140 460
Barn och utbildningsndmnd 379 856 254 545 387 388 100
Kultur och fritidsnamnd 30416 17768 30711 30711 0
Socialndmnd 245 565 157031 240 243 3594
Sa lopande verksamhet 761 503 774 782037 7 804
Resultat 25557 29433 25000 15 10000

Utfall2018 | pelar 2019-08 Pr°§;‘1’; Budget 2019 P"°i'::sg ‘:t‘
Vaggeryds Energi AB 8618 4945 6 000 6197 -197
Vaggeryd-Skillingaryd Bostads AB 9526 3310 4527
Samverkan Atervinning Miljé 139 -196 -1300 0 -
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Malinom arbetsgivarpolitiken

For att Vaggeryds kommun ska vara en attraktiv kommun att leva, bo och verka i férutsatts ett kontinuerligt arbete med de
personal politiska fragorna. Personalpolitik och personalfragor ar en stor och omfattande del av det kommunala uppdraget for
att framja kvalitet och produktivitet och bidra till var formaga att skapa véarden for kommunens invanare. For att nd en god
maluppfyllelse ar det viktigt med engagerade medarbetare och chefer.

Konkurrensen om arbetskraft kar och kompetensforsorjning till vara verksamheter ar en viktig fraga.

Med en organisation i utveckling och férandring ar det viktigt att starka forutsattningarna for ett gott medarbetarskap och
ledarskap. Det handlar om att attrahera nya medarbetare men ocks att utveckla och behélla dagens medarbetare. Med ett
kommunikativt och narvarande ledarskap sakerstaller vi att medarbetare k&nner sig sedda, horda, respekterade och
medskapande samt vet vart vi dr pd vig och varfor.

1. Viska ha attraktiva och halsoframjande arbetsplatser

Indikator: Frisknarvaron, mater antal medarbetare som har O-franvarodagar, 1-5 franvarodagar, mer &n 5 franvarodagar pa
grund av sjukdom, sjukfranvaro, total.

Frisknarvaro Mal Mal Mal Mal Mandatperiod
Riktat till: Alla verksamheter 2019 2020 2021 2022 2019 — 2022
0 — franvarodagar p.g.a. sjukdom 450 50,0 53,0 55,0 50,75

1-5 franvarodagar p.g.a. sjukdom 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0

Mer &n 5 franvarodagar p.g.a. sjukdom 30,0 25,0 23,0 20,0 25,5

Indikator: Sjukfranvaro, %

Sjukfranvaro Mal Mal Mal Mal Mandatperiod
Riktat till: Alla verksamheter 2019 2020 2021 2022 2019 — 2022
Sjukfranvaro, % 5.2 5.2 4,9 4,5 4,95

2. Viska ha ett kommunikativt och narvarande ledarskap som skapar forutsattningar for goda resultat

Indikator: HME (Hallbart Medarbetar Engagemang), ledarskap, mats i medarbetarenkat, resultat index

HME-Ledarskap Mal Mal Mal Mal Mandatperiod
Riktat till: Alla verksamheter 2019 2020 2021 2022 2019 — 2022
HME-ledarskap 81 82 83 83 82,25

3. Viska ha engagerade medarbetare med ratt kompetens

Indikator: HME, medarbetarskap, mats i medarbetarenkét, resultat index

HME-Medarbetarskap mal mal Mmal Mmal Mandatperiod
2019 2020 2021 2022 2019 — 2022
Riktat till: Alla verksamheter

HME-Medarbetarskap 83 84 84 85 84,0

4. Viska heltid och tillsvidareanstéllning som norm eller méjlighet

Indikator: Tjanstgoringsgrad, tillsvidare- och visstidsanstalld personal med manadslén. Méatpunkt 1 april.

Tjanstgoringsgrad Mal Mal Mal Mal Mandatperiod
Riktat till: Alla verksamheter 2019 2020 2021 2022 2019 — 2022
Tjéanstgoringsgrad 96,0 100,0 100,0 100,0 99,0
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Namnder och bolag exempel bidrag till interna mal utéver att redovisa ovanstaende:

KS
Mal 2019 inom omréadet Intern resursanvindning och styrning

Mal 8. Vi ska bli en effektivare kommun i mal, medel och kvalitet
Ambitionsniva: Att utveckla effektivitet som koncern

Detta innebar bl.a. att stimulera och valkomna forslag och idéer frdn medarbetare sérskilt kring effektiva floden
over enhets, forvaltnings, bolags och kommungranser samt att underséka méjligheter med koncernbolag.
Uppfoljning sker for ett urval av kommunkompassens matpunkter.

RTJ

SN

1. God arbetsmiljo

2. Frisknarvaro/ sjukfranvaro samt Kompetensutveckling
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BUN
7 Personal

Mal: T alla véra verksamheter finns professionell, kompetent och engagerad personal”

Goda skolresultat skapas framst via duktig och kompetent personal som arbetar tillsammans sa att alla kommer
till sin ratt. | vara verksamheter mots alla barn och elever av pedagoger som ar professionella, kompetenta och
engagerade. Vi arbetar strategiskt och aktivt med att erbjuda en hdg andel behérig och utbildad personal i alla
vara verksamheter och vi introducerar nyanstalld personal pa ett genomtankt och systematiskt satt. Att var
personal trivs och mar bra pa arbetsplatsen ar centralt och vara utvecklingsinsatser samt var
kompetensutveckling syftar till att gynna savél verksamheten som den enskilda medarbetaren i symbios.

Delmél inom omradet for mandatperioden 20192022

e Utarbetat en kompetensforsorjningsplan med ARUBA som utgangspunkt
(Attrahera, rekrytera, utveckla, behalla, avsluta)

e Utreda alternativa organisationsformer och tjanster i syfte att renodla lararuppdraget

o  Ge fler medarbetare mojlighet att arbeta heltid

e Kvalitetssdkra vart systematiska arbetsmiljoarbete

Uppfoljning sker via:

Sjukfranvaro langtid och korttid

Andel behérig personal (med pedagogisk examen)
N&jd medarbetar index

Larartathet

e  Personalenkat SI och VK

2019, exempel: valt delmal (delarsrapport per 31/8)
Utarbetat en kompetensforsarjningsplan med ARUBA som utgangspunkt

Kompetensforsorjning ar vid sidan av finansiering namndens allra storsta utmaning. Namnden har gett ett
sarskilt uppdrag till férvaltningen att ta fram en heltackande plan for hur Vaggeryd blir en an mer attraktiv
skolkommun att arbeta i. Namnden deltar i pilotprojektet Winningtemp for att fa realtidsuppgifter om hur
personalen upplever sitt arbete. Arbetet har bara initierats varfor omradet bedéms som gult.
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9 Organisation
Mal: Vi har en serviceinriktad och effektiv organisation”

Alla véra verksamheter finns till for medborgarna i Vaggeryds kommun och vi anstranger oss for anvanda vara
skattemedel sa resurseffektivt som majligt. Var resursfordelning utgar fran dokumenterade behov och vara beslut
baseras alltid pé fakta och kunskap. Vi organiserar oss pa ett effektivt satt och utreder vid behov alternativa
drifts- och arbetsformer for att optimera var verksamhet. | vart arbete omvarldsbevakar vi kontinuerligt och
samverkar med ovriga forvaltningar i kommunen men ocksa med regionen i stort.

Delmal inom omradet fér mandatperioden 20192022

e Na miljémalen for var verksamhet
e  Effektivare organisation genom samverkan och effektiva méten
e Minska vara utslapp och kostnader via minskat resande

Uppfoljning sker via:

e Kostnad totalt per elev
e Ekonomiska nyckeltal
e SALSA-vérde

e Personalenkdt VK

o Kuvalitetsarbete

2019, exempel: valt delmal (delarsrapport per 31/8)

Effektivare organisation genom samverkan och effektiva méten

Var nya teamorganisation verkar fullt ut och var personal arbetar utifran team i olika konstellationer. Vi upplever
att effektiviteten okat i den interna samverkan men det finns mer att arbeta med i den externa varfér omradet
bedéms som gult.

10: Kvalitetsarbete
Mal: ”Véra utvecklingsinsatser bygger pé vért systematiska kvalitetsarbete”

Inom utbildningsomradet i Vaggeryds kommun har vi en gemensam malbild for vara verksamheter som delas av
politiker, personal, elever och deras vardnadshavare. Denna malbild ar helt central i vart gemensamma
kvalitetsarbete. Vi foljer kontinuerligt upp vara resultat och analyserar dessa i syfte att identifiera
utvecklingsomraden som sedan generar mal for vart standiga forbattringsarbete. Undervisningen i alla vara
verksamheter foljs upp och utvecklas systematiskt vilket ar en forutsattning for att uppna goda laranderesultat.
Inom angelagna omraden utarbetar vi gemensamt och kommundévergripande stodmaterial som syftar till att skapa
samsyn och sprida goda exempel mellan vara enheter.

Delmél inom omrédet for mandatperioden 2019-2022

e Alla vara skolformer och verksamheter féljs upp med utgangspunkt i vara gemensamma mal
e Samtliga medarbetare deltar aktivt i det systematiska kvalitetsarbetet
e En okad resultatmedvetenhet inom alla verksamheter.

Uppfoljning sker via:

e Personalenkét Sl och VK
e Aktivitetsmatriser pa enhets-, skol- och huvudmannaniva
e  Trender i enkatuppfdljning och statistik

2019, exempel: valt delmal (deldrsrapport per 31/8)

Alla vara verksamheter utgar och féljs upp utifran samma tio mal. En rad olika implementerings- och
utbildningsinsatser har genomforts for att fa en okad resultatmedvetenhet i organisationen. Vi bedémer oss vara
helt klara varfor mélet beddms som gront
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TN
Fran dialoger: Var personal som far ett omrade att skéta, och gor det med frihet under ansvar — det ger hig
standard.

KFN
Vaggeryds Energi AB

Vaggeryd-Skillingaryds Bostads AB
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Text till strategiskt utvecklingsprogram

Titel

Program for strategisk utveckling av Vaggeryds kommun 2020-2022

- Ett hallbarhetsprogram som beskriver vara langsiktiga mal for kommunens utveckling

Innehall

Uppslag 1:

e V: Faktaruta m dokumentfakta - Diarienr, beslutsparagraf etc.
e H: Sammanfattning

Uppslag 2:

e V: Innehallsforteckning
e H: Vision och vérdegrund
Uppslag 3, 4, 5, 6: Kommunfullmaktiges mal 1, 2, 3, 4
e V: Kort summering- fortydligande/bild
samt Exempel fran verksamheten/bild

e H: Agenda2030
samt Hur malet mats och foljs upp
samt Styrdokument

Uppslag 7, 8: Agenda2030 ur VVaggeryds kommuns perspektiv

o Mal1-17

Uppslag 9: Interna mal

e V:Finansiella mal

e H: Personalpolitiska mal
samt Mal for det egna miljGarbetet
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Sammanfattning

Vaggeryds kommun vaxer i antal invanare, och for att kunna méta framtidens utmaningar behover vi véixa
héllbart tillsammans.

Vaggeryds kommun har en vision som séger att vi skall vara en plats att géra skillnad. Visionen ska forverkligas
genom att de som bor, lever och verkar hér arbetar tillsammans for fyra Gvergripande lokala mal.

e Vaggeryds kommun ska vara en plats med hallbar samhallsutveckling och tillvaxt i hela kommunen

e Vaggeryds kommun ska vara en plats med hdg sysselsattning, ett varierat naringsliv och en
utbildning med god kvalitet

e Vaggeryds kommun ska vara en plats med en hog kunskapsniva, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv -
for en god hélsa

e Vaggeryds kommun ska vara en plats om &r attraktiv, trygg och tillganglig - dar alla kdnner
delaktighet och kan paverka

Detta program ar en forklaring till vad vara dvergripande mal egentligen star for, och hur de kan hjélpa oss att
tillsammans uppna en héllbar utveckling. Detta program dr ocksa ett fortydligande av vart kommunala ansvar for
att arbeta mot de 17 globala héllbarhetsmalen i Agenda2030.

En politisk vision och prioritering

De 6vergripande malen for Vaggeryds kommun har tagits fram efter medborgardialog och genom en parti och
blockéverskridande process for att sakerstilla 1angsiktigheten i malen. Val av politiska verktyg for att nd malen
beskrivs i ett separat dokument.

Globala hallbarhetsmal

De 17 globala malen handlar for Vaggeryds kommun om att om att kunna utveckla vart samhalle pa ett satt som
sékerstéller att vi aven i framtiden har halsosam luft, drickbart vatten, ett fungerande ekosystem, klimatsmart
energiproduktion och en god infrastruktur. Det handlar ocksa om att ha beredskap infor olika former av extrema
vaderhandelser. De handlar om att skapa forutsattningar for méanniskors halsa, trygghet och sociala sammanhang.
Att skapa forutsattningar for att kunna forsorja sig och ha réatt att bestdmma 6éver sitt eget liv, och vid behov
finnas till for de som inte klarar sig pa egen hand.

Styrande dokument

Det finns ménga styrande dokument som reglerar en hallbar samhallsplanering, och den mest dvergripande ar
var kommunala och lokala 6versiktsplan (OP) som visar pa en framtida markanvéandning. Det finns ocksé
regionala styrdokument som leder oss i arbetet, t.ex. Regional Utvecklingsstrategi (RUS), och en regional
Klimatstrategi. Utdver lokala och regionala styrdokument finns nationella lagar, riktlinjer och mal som
exempelvis socialtjanstlagen och skollagen, och de folkhalsopolitiska malen.

Mer konkret beskrivning av hur olika saker skall utformas och i vilken prioriteringsordning, finns i olika planer,
exempelvis cykel-och gangvagsplan. Det finns ocksa styrdokument kring ekonomi och budget som talar om vad
olika saker far kosta.

Vad blir resultatet och hur féljer vi upp

Det finns 17 Globala héallbarhetsmal genom Agenda2030 som fljs upp i Vaggeryds kommun, och kopplat till
dessa finns fyra lokala Gvergripande mal for Vaggeryds kommun dar maluppfyllelsen méts i bade faktisk och
upplevd kvalitet.

En god maluppfyllelse av de fyra lokala dvergripande malen innebér bl.a. en god bostadsforsarjning, ett bra
foretagsklimat, okat antal arbetstillfallen, en hog niva av egenforsorjning samt ett hogt valdeltagande. Det
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innebar ocksa en okad andel invanare med gymnasial och eftergymnasial utbildning samt en forbattrad fysisk
och psykisk hélsa.

I Vaggeryds kommun ska de som bor, lever och verkar uppleva att det finns en bra bostadsmarknad, en god
infrastruktur och ett effektivt klimatarbete. Det ska finnas en positiv bild av méjligheterna att utbilda sig, arbeta
och driva foretag samt en positiv upplevelse av utbudet kring kultur och fritidsaktiviteter. De som bor, lever och
verkar i Vaggeryds kommun ska uppleva trygghet, goda maéjligheter att paverka och att det ar en attraktiv plats
dér vi tillsammans gor skillnad.
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Vision, vardegrund och dvergripande mal

Vision 2030

Har ger vi plats for att gora skillnad
En plats for mojligheter formad med tanke och omtanke.
Dar lusten &r var drivkraft och dar gladjen smittar.

En plats med stark tradition for granslost skapande.
Dar gemensam vilja och kunskap far livet att lyfta och idéer att bli verklighet.

En plats i rorelse som bygger pa mangfald och héallbarhet.

Dar allt &r ndra och alla har betydelse.
Overgripande mal for mandatperioden 2019-2022

Alla som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun uppnar tillsammans
visionen genom fyra mal:

Vaggeryds kommun ska vara en plats...

med hallbar samhéllsutveckling och tillvéxt i hela kommunen
...med hog sysselsiittning, ett varierat naringsliv och en utbildning med god kvalitet
...med en hdg kunskapsniva, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv - for en god halsa
...som ir attraktiv, trygg och tillginglig - dar alla kanner delaktighet och kan paverka

Vaggeryds kommuns fyra lokala mal for mandatperioden ar langsiktiga
och ar kopplade till FNs 17 globala mal inom Agenda2030.

Alla verksamheter bidrar till samtliga fyra lokala mal som fortydligas
genom ett strategiskt utvecklingsprogram.

PLATS =
FOR ATT GORA

ARTos o Samtliga mal foljs upp i samband med prognos och rapportering av

ekonomi och kvalitetsresultat

Vaggeryds kommuns fyra 6vergripande mal har ett medborgarfokus. Det finns dven interna mal som ar
forutsattningar for att na de dvergripande malen- finansiella mal, personalpolitiska méal och mal for det egna
miljbarbetet.
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KF mal 1 Vaggeryds kommun ska vara en plats med hallbar
samhallsutveckling och tillvaxt i hela kommunen

Vaggeryds kommun som plats behéver utvecklas pa ett satt som sakerstaller att vi aven i framtiden har halsosam
luft, drickbart vatten, ett fungerande ekosystem, klimatsmart energiproduktion och en god infrastruktur. Det
handlar ocks& om att ha beredskap infor olika former av extrema vaderhandelser. Den byggda miljon har stor
betydelse fér manniskors hélsa, trygghet och sociala sammanhang. Detta innebar att vi behdver ha en
tillfredsstéllande bostadsforsorjning.

De som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun ska uppleva att det finns en bra bostadsmarknad, en god
infrastruktur och ett effektivt klimatarbete.

Vaggeryds kommun ska strdva efter att vara topp XXX i lanet nér det galler XXXX

Exempel fran verksamheten:
(Textforslag baserat pa nya namndmal och maldialoger—ses 6ver av KLG)

Socialnamnden utvecklar l6sningar for att mota medborgarnas framtida vard och omsorgsbehov och barn— och
utbildningsndmnden utvecklar inspirerande larmiljoer.

Miljo— och byggnamnden lyfter kunskapen i samhallet inom héllbar planering och byggande och tekniska
namnden sakerstaller framtidens infrastruktur.

Kultur— och fritidsnamnden finns som stad till vara ideella krafter som ar en viktig nyckel for tillvaxt i hela
kommunen.

Vaggeryds Energi AB utvecklar var framtida energiforsorjning och Vaggeryd Bostads AB utvecklar framtida
bostéder.

Raddningstjansten bidrar med att sakerstalla vart fokus pa trygghet och robusthet och kommunstyrelsen arbetar
som samordnande kring den fysiska planeringen.

Globala hallbarhetsmal*

Ur héllbarhetsperspektiv handlar det om minskade utslapp, om tillgangen till dricksvatten och fungerande avlopp
samt omstéllning av energisystemet genom fortsatt utbyggnad av férnybar energi. Kommuner och regioner
ansvarar for att land- och vattenresurserna forvaltas val samt att bevara viktiga jordbruksmarker. En séker och
effektiv infrastruktur ska sikerstallas, vilket innebar utveckling av kollektivtrafik och vagstrak i nationell och
regional samverkan samt att sikra dvergangsstéllen och cykel och géngvégar. Atervinning och minskning av
avfall samt att avgifta kretsloppet genom att samla in farligt avfall &r avgérande. Vaggeryds kommun &r ocksa
stor markagare och kan i den rollen vidta atgarder for att aterstalla vatmarker, starka ekosystemtjansterna och
motverka minskningen av biologisk mangfald. Vaggeryds kommun kan ocksa ta tillvara och integrera
stadsgronska och ekosystemtjanster i urbana miljéer vid planering, byggande och forvaltning i stdder och
tatorter.

Kommuner och regioner ar stora energianvandare men ocksa stora energiproducenter och kan som arbeta aktivt
med att i upphandlingar stélla krav och i den egna produktionen se till att félja utvecklingen och anvénda den
senaste tekniken.

Detta innebar for Vaggeryds kommun att strava efter en god anvandning av vara mark och naturresurser,
begransad klimatpdverkan, att utnyttja tekniska mojligheter och en fungerande samverkan mellan kommun,
naringsliv, utbildningsaktérer och civilsamhélle. Det innebar ocksa en bra och forebyggande tillsyn och
tillstdndshandlaggning fran kommunal verksamhet dar vi tillsammans har fokus pa hallbarhet.
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Mata och félja upp

Malen for Agenda2030 kring hallbar samhallsutveckling foljs nationellt upp genom att mata luftutslapp, andel
skyddad natur, ekologisk akermark, god kvalitet pa vattentikter, sjoar och vattendrag samt grundvattennivaer.
Har mats dven elavbrott, elanvandning och utvecklingen av alternativ energi sasom fjarrvarme, men dven
atervinning, hushallsavfall och trangboddhet. Den kommunala organisationens paverkan genom andel miljobilar
och andel ekologiska livsmedel riaknas ocksa in.

Verksamheter i Vaggeryds kommun foljer bl.a. upp att den fysiska planeringen av mark tillgodoser utvecklingen
bade i tatort och landsbygd, att vard och omsorgsbehovet och inspirerande larmiljoer utvecklas. Den vaxande
infrastrukturen f6ljs upp i form av végar och ledningar, liksom miljétillsyn och tillstand for att bygga. Det foljs
aven upp att det finns bra bostader och aktiviteter for olika malgrupper i hela kommunen.

For att uppna en god maluppfyllelse for Vaggeryds kommuns forsta mal som handlar om samhallsplanering
behdver det finnas tillfredsstallande bostadsforsorjning.

Detta innebdr bl.a. XXXX
(Ex. Uppfyllelse av integrationsmalet integrerade bostadsmiljéer—L&gg in mal kring sociala delen i
Bostadsforsorjningsprogrammet.

Det kravs ocksa en fortsatt positiv utveckling av hur bostadsmarknaden, infrastrukturen och klimatarbetet
upplevs av de som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun.

Styrande dokument
e OP (Oversiktsplan) — vér framtida rekommenderade markanvandning
e  LIS-plan (Landsbygdsutveckling i strandnara lage — omraden som kan undantas regeln om strandskydd)
e  Bostadsforsorjningsprogram
e  Gronstrukturplan
e Miljoprogram

Strategi for dagvattenforsorjning
Handlingsplan Trygghet och sakerhet
Vindbruksstrategi

Cykel och gangvagsplan
Marknadsplan (Se boivaggeryd.se)
RUS- regional utvecklingsstrategi
Regional klimatstrategi

Exempel pé nationell lagstiftning

e Plan- och bygglagen

e Miljolagstiftningen.

*Av de 17 Globala méalen ar mal 11, Hallbara stader och samhallen, en samlande bild av kopplingen mellan Agenda2030
och det forsta 6vergripande malet for kommunen. Fordjupade delar finns i de Globala malen 6 (Vatten), 7 (Energi), delar av
mal 2 (ingen hunger) och delar av mal 9 (Industri, innovationer, infrastruktur), 12 (konsumtion och produktion), 13
(Klimatférandringar), 14 (Hav) samt 15 (ekosystem och biologisk mangfald).
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KF mal 2 Vaggeryds kommun ska vara en plats med en hog
sysselsattning, ett varierat naringsliv och en utbildning med
god kvalitet

Ett gott foretagsklimat, en varierad arbetsmarknad och en utbildning med hég maluppfyllelse leder till ett 6kat
foretagande, fler arbetstillfallen och hog forsérjningsgrad i var kommun med lagt antal invanare i utanforskap.

Detta innebdr en hog grad av egenforsdrjning och en utveckling av arbetstillfallen inom privat sektor.

De som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun ska ha en positiv bild av méjligheterna att utbilda sig, arbeta
och driva foretag.

Vaggeryds kommun ska stréva efter att vara topp XXXX i lanet av XXX

Exempel fran verksamheten:
(Textforslag baserat pa nya namndmal och maldialoger—ses 6ver av KLG)

Socialndmndens verksamhet arbetar med att starka individer genom utvecklande sysselsattningar, och barn- och
utbildningsverksamheten arbetar for att vara barn och elever ska ha hog maluppfyllelse.

Miljo- och byggnamnden satsar pa utveckling av dialogen och tekniska namnden erbjuder bra, andamalsenliga
offentliga byggnader samt ger naringslivet etableringsforutsattningar.

Kultur- och fritidsverksamheten arbetar tillsammans med andra aktorer for att inspirera och stédja utveckling
och utbildning for samhéllsengagemang och framtida yrkesliv.

Raddningstjansten bidrar med tillganglig och kunskapsstark stéttning till saval naringslivsverksamhet som inom
utbildningsverksamhet for trygghets och robusthetsfragor och kommunstyrelsen arbetar som samordnande kring
utveckling av naringslivsfragor.

VSBo XXX och VEAB XXX
Globala hallbarhetsmal*

Hallbarhetsperspektivet har handlar om att tillsammans med region och civilsamhalle arbeta for en fortsatt hog
niva av antalet invanare som kan forsérja sig sjalva. Det handlar om ansvar for en fungerande forskola,
grundskola, gymnasium och vuxenutbildning, att vara uppdaterad pa de lokala arbetsmarknadsbehoven sa att ratt
kompetenser uthildas och stodjer utvecklingen av arbetstillfallen for alla grupper, dven de som star langt fran
arbetsmarknaden. Vaggeryds kommun ansvarar &ven for kommunal vuxenutbildning (komvux) som bidrar till
att manniskor kan utbilda sig och hitta arbete. Vaggeryds kommun ar ocksd markagare, markforsaljare,
planerare, tillstandsgivare och kontrolimyndighet inom méanga omraden som beror flertalet féretag. Genom att
skota sina uppdrag objektivt, rattssakert och professionellt skapar man bésta férutsattningar for naringslivet att
bedriva sin verksamhet och véxa. Utbildning, féretagande och arbetsmarknad &r viktiga forutsattningar for
utvecklingen av ett hallbart samhalle.

Detta innebdr for Vaggeryds kommun att strdva efter en god samverkan mellan oss, naringsliv,
utbildningsaktdrer och civilsamhélle, men ocksé en god och rattvis myndighetsservice och en innovativ
upphandling av kommunal verksamhet dar vi tillsammans har fokus pa hallbarhet.
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Hur vi mater och foljer upp resultatet

De Globala malen i Agenda2030 kring arbetsliv, foretagande och utbildning foljs nationellt upp genom att mata
antal individer i ekonomisk utsatthet, langtidsarbetsloshet, behorighet till gymnasiet, maluppfyllelse SFI
(Svenska for invandrare), bruttoregionalprodukt och foretagsklimat.

Verksamheter i Vaggeryds kommunala organisation foljer upp betyg och upplevelse av skolan, resultat kring
insatser for individer i utanforskap, handlaggningstider och upplevelse av en rattssdker myndighetsservice och
bra processer kring upphandling.

En god maluppfyllelse for Vaggeryds kommuns andra évergripande mal som handlar om utbildning, arbete och
naringsliv, innebér en god demografisk forsérjningskvot dven i framtiden, och en positiv utveckling av
arbetstillfallen i privat sektor. Det innebér ocksa en fortsatt positiv utveckling av upplevd arbetsmarknad och
upplevda utbildningsmdjligheter och en positiv bild av skolan.

Det krévs ocksa fortsatta goda omdomen och poang kring upplevt foretagsklimat.

*Av de 17 globala malen &r det framst mal 1 (Ingen fattigdom), mal 4 (God utbildning for alla), mal 8 (Arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt) samt delar av mal 9 (Hallbar industri och innovation),) som kopplas till Vaggeryds mal 2 (Utbildning,
arbete och naringsliv).

Styrande dokument

e Marknadsplan

e Skolplan

e  Naéringslivsstrategi

e Regional utvecklingsstrategi
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KF mal 3 Vaggeryds kommun ska vara en plats med en hog
kunskapsniva, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv - for en god
hdlsa

En hog kunskaps och bildningsniva och ett utvecklat utbud och platser for fritids och kulturaktiviteter for alla ar
en forutsattning for en jamlik halsa hos véra invanare. For att en jamlik halsa ska uppnés behdvs goda
levnadsvillkor och levnadsvanor och en jamlik och forebyggande halso- och sjukvard.

Aven méjligheter till bra boende och narmilj, arbete och sysselsattning, samt delaktighet och inflytande ar
viktiga— darfor paverkar aven de andra évergripande malen hur vl vi uppfyller vart mal kring god halsa.

De som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun ska i alla &ldrar ha en positiv bild av utbudet for kultur och
fritidsaktiviteter och en god upplevelse av det egna vélbefinnandet.

Vaggeryds kommun ska strdva efter att vara Topp XXX i ldnet av XXX — eller hoja/minska XXXX med XX

Exempel fran verksamheten:
(Textforslag baserat pa nya namndmal och maldialoger—ses 6ver av KLG)

Socialndmndens verksamhet arbetar med férebyggande, tidiga och framjande insatser, och barn- och
utbildningsverksamheten arbetar for att barn och elever mar bra och utvecklas som individer och tillsammans
med andra.

Miljo- och byggverksamheten lyfter halsoaspekten i sin myndighetsutdvning och teknisk verksamhet
tillgangliggér kommunal mark for en aktiv fritid med tilltalande gronomraden for en god livskvalitet.

Kultur- och fritidsverksamheten arbetar for att medborgare ska kanna att de kan paverka och vara skapare av
utbudet for en god hélsa och ett eget vélbefinnande.

Raddningstjansten bidrar med att 6ka invanarnas egen forméga att kunna hantera olyckor, brott och kriser, och
kommunstyrelsen arbetar som samordnande kring uppféljning av folkhalsofragor.

VSBo XXX och VEAB XXX
Globala hallbarhetsméal*

For Vaggeryds kommun handlar ett hallbart folkhélsoperspektiv om att skolan och den sociala omsorgen
fungerar och om att bostads- och samhallsplaneringen bedrivs med fokus pa héalsoframjande miljéer samt i
vilken man det finns kultur- och fritidsaktiviteter for alla, oavsett kon, bakgrund eller socioekonomisk situation.
Alla verksamheter kan vara halsoframjande eller forebyggande beroende pa hur de drivs. Vaggeryds kommun
har ett gemensamt ansvar tillsammans med regionen for merparten av de valfardstjanster som har stor paverkan
pa invanarnas halsa genom livet och arbetar for en god och jamlik halsa.

Detta innebar fér Vaggeryds kommun att strava efter ett starkt samarbete mellan kommunal organisation,
region, andra aktérer och civilsamhalle i ett forebyggande och folkhalsostrategiskt arbete samt en bra och
forebyggande tillsyn och tillstAndshandlaggning frdn kommunal verksamhet dar vi tillsammans har fokus pa
hallbarhet. Alla verksamheter kan bidra till folkhalsoarbetet.

De nationella malomradena for en jamlik halsa ar:

Det tidiga livets villkor

Kunskaper, kompetenser och utbildning
Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo
Inkomster och férsoérjningsmojligheter
Boende och nérmiljo
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e Levnadsvanor
e Kontroll, inflytande och delaktighet
e En jamlik och halsoframjande hélso- och sjukvard

Hur vi mater och foljer upp resultatet

Det Globala malen i Agenda2030 kring folkhalsa fljs nationellt upp genom att mata exempelvis utvecklingen av
medellivslangd, langtidssjukskrivning, fallskador och antibiotikaanvandning.

Verksamheter i Vaggeryds kommunala organisation foljer upp genom malgruppsundersokningar som t.ex.
brukarundersdkningar och elevenkéter och elevhalsosamtal. VVerksamheter foljer &ven upp utbildningsinsatser,
vardinsatser och antal krankningsanmélningar i skolan.

For att uppna en god maluppfyllelse for mal 3 som handlar om en god hélsa, kravs en 6kad andel invanare med
gymnasial och eftergymnasial utbildning samt en forbattrad fysisk och psykisk hélsa hos de som bor, lever och
verkar i Vaggeryds kommun.

Studieférbundens antal aktiviteter och antal deltagare kring lokala aktiviteter som utvecklar kultur och
folkbildning, samt lokala idrottsforeningars medlemsaktivitet bidrar till maluppfyllelsen.

Det kravs ocksa en positiv utveckling av upplevelsen hos de som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun nar
det géller utbud av kultur och fritidsaktiviteter.

*Ur Agenda2030 ar det mal 3 (God hélsa och valbefinnande) samt delar av mal 5 (Jamstalldhet) och mal 10 (Minskad
ojamlikhet) som framst kopplas till Vaggeryds kommuns 6vergripande mal 3 kring kunskap, halsa, kultur och fritidsliv.

Styrande dokument

e Lokal kulturplan
e Lokal folkhalsostrategi
e Nationella mél for en jamlik hélsa

e Regional folkhélsostrategi
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KF mal 4 Vaggeryds kommun ska vara en plats som dr
attraktiv, trygg och tillganglig - dar alla kanner delaktighet
och kan paverka

Oppenhet och tolerans skapar trygghet och ar en forutséttning for att manniskor ska kunna vara en del av
samhdllet. Delaktighet och medskapande gor platsen inkluderande och attraktiv for alla.

De som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun ska i alla &ldrar kunna vara stolta ambassadorer 6ver sin
hemkommun och ha en positiv upplevelse av platsens attraktivitet och trygghet.

Vaggeryds kommun ska stréva efter att vara Topp XXX i ldnet av XXX — eller hoja/minska XXXX med
XX

Exempel fran verksamheten:
(Textforslag baserat pa nya namndmal och maldialoger—ses 6ver av KLG)

Socialndmndens verksamhet arbetar med att 6ka tillgangligheten samt verka for att medborgarna upplever
trygghet, delaktighet och sjalvbestammande i sin vardag, och barn- och utbildningsverksamheten arbetar for att
ett dynamiskt larande med hdg grad av delaktighet for barn och elever.

Miljo- och byggverksamheten samverkar for att tillsammans utveckla tillgdngligheten, delaktigheten och
tryggheten for Vaggeryds kommun som attraktiv plats, och teknisk verksamhet bidrar genom planerad
forvaltning av kommunens anléaggningskapital och 6msesidig 6ppenhet bidrar tekniska ndmnden till en
langsiktig god, saker och trygg livsmiljé. Kultur- och fritidsverksamheten arbetar for att skapa trygga,
tillgangliga och attraktiva mojligheter till kultur, fritids och friluftsaktiviteter for alla.

Raddningstjansten bidrar med att utveckla responsen nar den egna férmagan sviker efter olyckor, brott och kriser
6ka invanarnas egen formaga att kunna hantera olyckor, brott och kriser och kommunstyrelsen arbetar som
samordnande kring fysisk planering och kommunikation med att utveckla attraktiva och inkluderande platser.

VSBo XXX och VEAB XXX
Globala hallbarhetsmal*

Hallbarhetsperspektivet har handlar om att alla manniskor har ritt till frinet och majlighet att paverka sina egna
liv oberoende av etnicitet, kon, religion eller sexuell 1aggning. Alla ménniskor har rétt att leva i fred och sakerhet
utan radsla fér vald och fortryck.

Det &r framst kommuner och regioner som moter medborgarna i deras kontakt med samhéllet. Att kKommunernas
verksamheter fungerar rattssékert och motverkar korruption bidrar till att behalla en tilltro till samhéllets
institutioner. Demokrati och medborgarnas delaktighet & fundament i den kommunala och regionala strukturen.

Kommuner och regioner samverkar ofta bade sinsemellan men ocksa med naringslivet, akademin, civilsamhéllet
och medborgarna. Krav pd samverkan med olika grupper finns ocksa inbyggd i viss lagstiftning

Ett demokratiskt och fredligt samhélle &r en forutséttning for individen att kunna vara en del av samhallet.

Detta innebar fér Vaggeryds kommun att strava efter ett starkt samarbete mellan kommunal organisation och
civilsamhalle. Det innebar ocksa en dppenhet, en bra dialog och méjligheter att paverka. Det innebar ocksa att
strava efter en bra dialog infér olika former av beslut.
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Hur vi mater och foljer upp resultatet

Det Globala malen i Agenda2030 kring trygghet, delaktighet och inkludering foljs nationellt upp genom att méta
valdeltagande, antal valdsbrott och det ekonomiska resultatet. Har foljs dven upplevelsen exempelvis hos brukare
inom LSS kring delaktighet samt andel inom etableringen som gar vidare till arbete eller studier.

Verksamheter i Vaggeryds kommunala organisation foljer upp genom malgruppsundersokningar som t.ex.
brukarundersokningar och elevenkater, tillgang till digitala verktyg i skolan, andel besokare/ anvandare fysiskt
och digitalt

For att uppna en god maluppfyllelse for mal 4 kring attraktivitet, trygghet och delaktighet, krévs ett gott
valdeltagande och ett representativt deltagande vid medborgardialoger, samt en lag andel brott och olyckor.

Det krévs ocksa en positiv upplevelse hos de som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun av saval
mojligheten att paverka, upplevd trygghet samt hur attraktiv kommunen upplevs och i hur hog grad kommunen
kan rekommenderas att flyttas till.

Styrande dokument

e Marknadsplan

e Handlingsplan for trygghet och sékerhet

*Ur Agenda2030 ar det mal 16 (Fredliga och inkluderande samhallen), mal 17 (Genomférande och partnerskap) samt delar
av mal 5 (jamstalldhet) och mal 10 (Minskad ojamlikhet) som stodjer Vaggeryds kommuns 6vergripande mal 4 kring
attraktivitet, trygghet och delaktighet.

108



Sammanstillning infor STRATEGISKT UTVECKLINGSPROGRAM

Agenda2030

I september 2015 antog virldens stats- och regeringschefer Agenda 2030. Det ar 17 globala mal for hallbar
utveckling som syftar till att utrota fattigdom, stoppa klimatférandringar och skapa fredliga och trygga
samhéllen. Agenda 2030 géller for alla manniskor och lander och vi maste gemensamt arbeta for att vi ska na
malen. Det kraver engagemang fran regeringen, kommuner, och regioner, naringsliv och civilsamhallet. Vi har
alla en viktig roll att spela for att ingen ménniska ska lamnas utanfor.

Globalt mal 1 Ingen fattigdom handlar for Vaggeryds kommun om att ytterligare minska antalet invanare som

inte kan forsorja sig och se till att invanare har tillgang till grundlaggande vélfard. | samverkan med region och
civilsamhallet identifieras vilka invanare, inte minst barn, som lever i utsatthet och resurser satsas som hjalper

dem att ta sig ur den.

mal 2

Globalt mal 2 Ingen hunger handlar for Vaggeryds kommun om att land- och vattenresurserna forvaltas vl samt
att bevara viktiga jordbruksmarker, minska matsvinn och sékerstélla hdlsosam och naringsriktig kost inom skola,
vard och omsorg. Maltidsverksamheten bidrar bade till gemenskap och mindre risk for underniring bland aldre.
Kommunens kontrollansvar for livsmedelshanteringen innebar ocksa att matens kvalitet sékras.

Mmal 3

Globalt mal 3 God halsa och valbefinnande handlar ur ett kommunalt perspektiv om hur skolan och den sociala
omsorgen fungerar och om hur bostads- och samhallsplaneringen bedrivs, eller i vilken mén det finns kultur- och
fritidsaktiviteter for alla, oavsett kon, bakgrund eller socioekonomisk situation. Beroende pé hur verksamheterna
bedrivs, kan de vara halsofrdmjande eller forebyggande i sig. Vaggeryds kommun har ett gemensamt ansvar
tillsammans med regionen for merparten av de valfardstjanster som har stor paverkan pa invanarnas halsa genom
livet och arbetar for en god och jamlik hélsa.

Mmal 4

Globalt mal 4 God utbildning handlar om att alla ska fa tillgang till avgiftsfri och likvardig utbildning av god
kvalitet genom livet.

I Sverige har vi sedan lange ett val utbyggt utbildningssystem med skolplikt och avgiftsfri utbildning. Trots detta
finns det utmaningar. Bristande likvardighet, kunskapsskillnader mellan flickor och pojkar och brist pa larare ar
nagra av dem. Vaggeryds kommun ansvarar for stora delar av utbildningen. Saval forskola som grundskola,
gymnasium och delar av vuxenutbildningen finansieras med kommunala skattemedel och drivs med bade
kommunala och fristdende huvudman. Som utbildningsanordnare galler det att vara uppdaterad pa de lokala
arbetsmarknadshehoven sa att ratt kompetenser utbildas. Vaggeryds kommun samverkar med region som bland
annat har ansvar for modrahalsovard, barnhalsovard och stod i foraldraskapet, insatser som ocksa har betydelse
for hur barn klarar sina studier. Att klara skolan har i sin tur stor betydelse for halsan, dven i vuxen alder.

Mal 5

Globalt mal 5 Jamstalldhet handlar om att kvinnor, flickor, mén och pojkar ska ha samma rattigheter, villkor och
mojligheter att forma sina liv. Flickor och kvinnor ska ha makt dver sina egna liv och bestdmma Gver sina egna
kroppar. Jamstélldhet &r en del av det kommunala uppdraget. Det innebdr att kommuner och regioner ska ge
kvinnor och mén, flickor och pojkar, en likvardig service och framja en jamstélld samhéllsutveckling. Det &r en
frdga om manskliga rattigheter, men det handlar ocksa om kvalitet och effektivitet. Det kréaver att verksamheter
planeras utifran bade kvinnors och mans, flickors och pojkars behov och att resurser fordelas likvardigt mellan
konen. Personal inom skola, vard och omsorg behéver bemota kvinnor och mén, flickor och pojkar utan
diskriminering och utan stereotypa forestallningar om kon. Vaggeryds kommun har tillsammans med regionen
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ocksa ett sarskilt ansvar att motverka alla former av vald mot kvinnor och flickor. Som arbetsgivare i en
kvinnodominerad sektor har kommun och region ett sérskilt stort ansvar for kvinnors arbetsvillkor.

Mal 6

Globalt mal 6 Rent vatten och sanitet—Vaggeryds kommun har ansvar for tillgdngen till dricksvatten och
avlopp. Saval skyddet av vattnet som dricksvattnets kvalitet och hur avloppsvattnet ska renas ar reglerat pd EU-
niva, men styrs ocksa av flera svenska lagar som till exempel miljébalken och lagen om allménna vattentjanster.
Trots en god tillgang till vatten och avlopp finns det behov av att forbattra vattenkvaliteten samt minska
fororeningar och 6vergddning i manga svenska sjéar och vattendrag. Vaggeryds kommun &r ansvarig for att
genomfora flertalet av de atgarder som kravs for att forbattra vattenkvaliteten bade i rollen som VA-producent
och som granskande myndighet. Kommuner arbetar ocksa for att forebygga problem med vattenbrist och sinande
brunnar, vilket perioder av 1aga grundvattennivaer kan leda till.

mal 7

Globalt mal 7—Hallbar energi—Vaggeryds kommun har i ett Miljoprogrammet faststallt tva delmal for energi:
God bebyggd miljo samt Begransad klimatpaverkan i syfte att bidra till lanets klimat och energistrategi 2020
kring energieffektivisering och omstéllning till fjarrvarme och férnybar energi.

Vaggeryds kommun som koncern ska till ar 2020 energieffektivisera och minska energianvandningen i
byggnader med 20 %. Detta motsvarar 5 522 MWh. 2010 &r basar. Vidare skall solceller uppforas pa i princip all
egen nybyggnation. Vid all nybyggnation ska en solcellskalkyl upprattas och om aterbetalningstiden &r max 15
ar ska solceller sattas upp.

Vaggeryds kommun ska stalla energi- och miljokrav vid alla egna nybyggnationer samt konvertera alla
fastigheter som forvarvas till fossilbrénslefri varmekalla. Vaggeryds kommun ska stréva efter att minimera
elanvandningen for uppvarmning av fastigheter till forman for fjarrvarme.

Mmal 8

Globalt mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt handlar om att alla manniskor ska ha ett arbete
med anstandiga arbetsvillkor. Det handlar ocksd om att framja inkluderande och héllbar ekonomisk tillvéxt. Alla
manniskor som arbetar behéver fa en inkomst som gar att leva pa, som eliminerar fattigdom och framjar
ekonomisk tillvéxt. Kommuner och regioner stddjer utvecklingen av arbetstillfallen for alla grupper, aven de
som star langt fran arbetsmarknaden. Detta kan ske exempelvis i samverkan med Arbetsformedlingen,
naringslivet och den sociala ekonomin. Kommunerna ansvarar dven for kommunal vuxenutbildning (komvux)
som bidrar till att manniskor kan utbilda sig och hitta arbete. Kommuner &r ocksa markagare, markforsaljare,
planerare, tillstdndsgivare och kontrolimyndighet inom manga omréden som berér flertalet foretag. Genom att
skdta sina uppdrag objektivt, rattssékert och professionellt skapar man basta forutsattningar for naringslivet att
bedriva sin verksamhet och véxa.

Mmal 9

Globalt mal 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur handlar om att bygga motstandskraftig
infrastruktur, framja héllbar och inkluderande industrialisering samt uppmuntra innovationer. Fungerande
infrastruktur ar grundlaggande for att samhéllet ska fungera. Genom investeringar i langsiktigt hallbara
transportsystem, fornybar energi samt ¢kad tillgang till kunskap kan fler samhéllen skapa positiv utveckling nér
det galler halsa, ekonomisk tillvaxt samt tillgang till utbildning som kan lyfta manniskor ur utanforskap
Samtidigt behdver den industriella utvecklingen ta hansyn till miljon. Resurseffektivisering, ny teknik och
innovationer har stor betydelse for att framtidens industri ska vara hallbar.

Kommuner och regioner &r stora investerare i infrastruktur. System for vatten och avlopp och kollektivtrafik &r

nagra exempel. Genom upphandling kan utvecklingen styras mot innovation av exempelvis renare och smartare
teknik. Genom rétt agerande kan utvecklingen styras mot en mer héllbar riktning. Kommunernas ansvar for viss
tillsyn av olika verksamheter kan ocksa bidra till en héllbar utveckling av saval naringsliv som offentligt
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finansierade verksamheter. Mojligheten till samverkan med universiteten i olika sammanhang innebér ocksa att
ny kunskap kan bidra till innovationer.

Mal 10

Globalt mal 10 Minskad ojamlikhet handlar om att minska ojamlikheter mellan olika grupper i befolkningen,
ojamlikheter relaterade till kon, alder, etnicitet, ekonomiska forutsattningar och social status 6kar. Ojamlikhet
skapar grogrund for konflikter, sjukdomar och miljéférstoring. For att samhéllen ska kunna utvecklas rattvist och
héllbart kravs en jamnare fordelning av makt och resurser.

Vaggeryds kommun har genom sitt ansvar fér skola, omsorg och socialt stéd goda mdjligheter att motverka
ojamlikhet mellan olika individer och grupper av bade barn och vuxna. Fullfljande av grundlaggande utbildning
ar en av flera viktiga faktorer for minskad ojamlikhet. Regionen kan ocksa inom bland annat varden och
kollektivtrafiken motverka ojamlikheter vad galler hélsa och transportméjligheter. Det kommunala
utjamningssystemet ar tankt att ge likvéardiga forutsattningar for vélfard oavsett var i landet vi befinner oss. Trots
detta finns det utmaningar i att erbjuda en likvardig offentlig service i kommunerna och regionerna pa grund av
varierande befolkningssammanséttning och andra forutséttningar.

Bostads- och samhéllsplanering samt kultur och fritidsaktiviteter &r andra viktiga omraden i arbetet for att
motverka ojamlikhet.

Mal 11

Globalt mal 11 Haéllbara stader handlar om att gora stader och samhéllen sakra, inkluderande och hallbara men
utgar ocksa fran platsens unika forutsattningar. En 6kad befolkning kan 6ka behovet av tillgang till sjukvard,
utbildning och jobb, men innebar aven en pafrestning pa miljon.

Vaggeryds kommun ansvarar for samhélls- och bostadsplanering, for vatten, avlopp och delar av
transportinfrastrukturen. Den véagledande Gversiktsplaneringen ar viktig for att skapa en hallbar utveckling. |
oversiktsplanen talar kommunen om hur den vill att stad och land ska utvecklas. Kommunerna har ocksa ett
ansvar for att i samverkan med region och lansstyrelse ta fram riktlinjer for bostadsforsérjningen och ha mal for
bostadsbyggande enligt lagen om kommunernas bostadsforsorjningsansvar.

Globalt mal 11 Hallbara stader handlar ur vart kommunala perspektiv om att skapa dverkomliga bostader at alla,
skapa hallbara transportsystem, skydda natur- och kulturarvet och forebygga samt skapa minska effekten av
katastrofer. Det handlar ocksa om att minska samhallens negativa miljopaverkan, sékra tillgang till gronomraden
och stodja uppbyggnad av héallbara och motstandskraftiga byggnader.

Mal 12

Globalt mal 12 handlar om att sékerstalla strukturer som bidrar till mer héllbar konsumtion och produktion.
Individen kommer att f& béttre levnadsstandard men det kommer ocksa att innebara 6kad konsumtion av resurser
och produktion av varor och tjanster. Anvandandet av vara naturresurser ar redan ohallbart och har negativ effekt
pa var miljoé och manniskors halsa.

Matsvinnet ska halveras, kemikaliernas negativa paverkan ska minska och vart avfall ska bade minska och
atervinnas i hogre utstrackning.

Vara utsldpp av vaxthusgaser som beror p& konsumtion ar héga. Vi behdver ocksa arbeta med att fasa ut farliga
kemikalier. En samhallsnyttig, cirkular och biobaserad ekonomi ar ett av regeringens fokusomraden i
handlingsplanen for Agenda. 2018 tillsattes en delegation for cirkuldr ekonomi. Nya regler for producentansvaret
vad galler forpackningsinsamling och krav pa att kommunerna ska erbjuda matavfallsinsamling har beslutats
som ska gora det lattare for fler att tervinna mer.

Kommunerna och regionerna dr stora konsumenter och upphandlar varije &r varor och tjanster for miljardbelopp.
Genom att anvanda olika upphandlingsinstrument kan regioner och kommuner skapa innovationsdriven
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utveckling av savél sina egna som sina leverantorers verksamheter i en hallbar riktning. Vaggeryds kommun och
SAM (Samverkan-Atervinning-Milj6) ansvarar ocksa for stora delar av avfallshanteringen. | Sverige atervinner
vi stora delar av avfallet. Att ta tillvara resurser i avfallet genom atervinning och att avgifta kretsloppet genom att
samla in farligt avfall ar avgorande for att nd de nationella miljokvalitetsmalen och ligger i linje med flera av
malen i Agenda 2030, bland annat mal 12. Konsument radgivning och energi- och klimatradgivning ar andra
tjanster som kommuner erbjuder invanarna.

Mmal 13

Globalt mal 13 handlar om att bekdmpa klimatforandringarna. Effekterna av klimatforandringarna paverkar oss
alla, men de som lever i utanférskap drabbas hardast. Forandrat klimat orsakar bland mycket annat torka,
vattenbrist, 6versvamningar, naturkatastrofer och kollapsade ekosystem. De innebdr hot mot ménniskors hélsa
och sékerhet.

Nationellt har under senare ar har utslappen fran transporterna sttt stilla trots 6kade biobranslen pa grund av fler
transporter. Riksdagen beslutade 2017 om en klimatlag och ett klimatpolitiskt ramverk dar Sverige ar 2045 inte
ska ha nagra nettoutslapp av vaxthusgaser.

Vaggeryds kommun har ett ansvar vid planeringen att ta hansyn till klimatrisker. Att klimatanpassa den fysiska
planeringen innebar bade att forebygga och minimera riskerna for naturolyckor. Kommuner och regioner har
stora mojligheter och utmaningar att minska sin klimatpaverkan och anpassa sig till ett férandrat klimat. Arbetet
for minskad klimatpaverkan i kommuner och regioner sker inom manga omraden. Det galler exempelvis
infrastrukturplanering och satsningar pa kollektivtrafik, cykel, parkeringspolicy och trafikplanering. Att minska
energianvandningen i byggnader sparar bade pengar och miljo. Kommunernas och regionernas arbete ger stora
resultat. Men det finns fortfarande ytterligare skal att spara. Stora méjligheter finns ocksa inom
samhallsplanering och offentlig upphandling och i samspel med naringsliv och invanare.

Mmal 14

Globalt mal 14 Hav och marina resurser handlar om att bevara och anvanda varldens hav, sjéar och marina
resurser pa ett hallbart satt. Haven forser oss med ovarderliga naturresurser som anvénds till bland annat mat,
lakemedel och biobrénslen. Haven absorberar en stor del av den koldioxid och den varme vi slapper ut. Det &r
viktigt att skydda marina omraden och den biologiska mangfalden for att haven ska ma bra. Konkret handlar det
om att minska nedskrépning, foérorening, férsurning och évergddning, att skydda och férvalta marina ekosystem
samt reglera fisket s att bestanden kan aterstéllas. Det handlar ocksa om innehaller ocksa maélsattningar att lata
de smaskaliga fiskarna fa tillgang till marknader, 6ka kunskap och forskning kring havsteknik och marina fragor.
Overfiske, utslapp av naringsédmnen och industriutslapp har sedan arhundraden bidragit till nedbrytningen av den
ekologiska balansen. Det finns atgardsprogram inom havsmiljé- och vattenforvaltning - med atgéarder som
kommuner och myndigheter behéver utfora.

Vattenrening ar ett exempel pa fragor som kommuner och regioner arbetar med, dar avloppsrening ar en viktig
del. Vaggeryds kommun har ocksa tillsynsansvar nar det galler vattenkvalitet. Det finns kommuner som
tillsammans med lokala aktorer anlagger vatmarker som renar vatten, jamnar ut fléden, Gkar den biologiska
mangfalden och pa sa satt bidrar till att nd mal 14.

Mal 15

Globalt mal 15 Ekosystem och biologisk méangfald handlar om att genom héllbar markanvéandning, stoppa
forlusten av den biologiska mangfalden och starka ekosystemen. Ett Iangsiktigt bevarande och nyttjande av
ekosystemen ar savil en svensk som global utmaning. Avvéagningen mellan att bevara och stérka den biologiska
mangfalden och dess ekosystemtjanster som vi ar beroende av och tillata uttag av naturresurser for vérldens
vaxande ekonomier &r intressekonflikter som maste hanteras.

Nationellt handlar av utmaningarna om att samtidigt som bioekonomin starks utveckla ett hallbart skogsbruk,
minska forlusten av biologisk mangfald, hindra utbredningen av invasiva arter och dka restaureringen av
vatmarker. 68 procent av Sveriges yta bestar av skog. De tva naturtyper som har samst utveckling ar
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jordbrukslandskapet och marina miljder. Dér finns storst antal hotade arter. Ett nationellt skogsprogram och
strategi och etappmal for ekosystemtjanster och biologisk méangfald beslutades av regeringen under 2018.

Kommunerna kan besluta att ett mark- eller vattenomrade kan bli naturreservat om det behdvs for att bevara
biologisk mangfald eller varda och bevara vardefulla naturmiljoer. Kommuner och regioner ar ocksa stora
markagare och kan i den rollen vidta atgérder for att aterstélla vatmarker, starka ekosystemtjansterna och
motverka minskningen av biologisk mangfald. Kommunerna kan ocksa ta tillvara och integrera stadsgronska och
ekosystemtjanster i urbana miljoer vid planering, byggande och férvaltning i stdder och tétorter.

Mal 16

Globalt mal 16 syftar till att framja fredliga, inkluderande och rattvisa samhallen. Alla méanniskor har ratt till
frinet och majlighet att paverka sina egna liv oberoende av etnicitet, kon, religion eller sexuell laggning. Alla
manniskor har rétt att leva i fred och sdkerhet utan radsla for vald och fortryck. Det ar framst kommuner och
regioner som moter medborgarna i deras kontakt med samhéllet. Att kommunernas verksamheter fungerar
rattssékert och motverkar korruption bidrar till att behalla en tilltro till samhéllet institutioner. Demokrati och
medborgarnas delaktighet &r fundament i den kommunala och regionala strukturen.

Mal 17

Mal 17 Genomfarande och partnerskap handlar ur kommunalt perspektiv om att framja 6verféring och spridning
av miljovanlig teknik och bista i kapacitetsuppbyggnad. For att uppna mal 17 kréavs partnerskap mellan offentlig
sektor, privat sektor och civilsamhallet. Kommuner och regioner samverkar trots sin ratt till sjalvbestdmmande
ofta bade sinsemellan men ocksa med naringslivet, akademin, civilsamhallet och medborgarna. Krav pa
samverkan med olika grupper finns ocksa inbyggd i viss lagstiftning. Kommuner och regioner bidrar till
maluppfyllelse av de globala malen hemmavid, men ocksa i andra lander genom att de upphandlar varor som ar
producerade utomlands. Genom att genomféra medvetna upphandlingar kan kommuner och regioner bidra
positivt till agendan dven utanfor landets granser. For att klara av valfardsuppdraget &r kommuner och regioner
beroende av bred samverkan.

Interna mal 2020-2022

Finansiella mal
Personalpolitiska mal

Mal for det egna miljoarbetet
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