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Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens mal 2020

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att godkénna kommunstyrelsens
mal for 2020-2022 med inriktningen att de géller hela mandatperioden.

Kommunstyrelsens arbetsutskott ger i uppdrag till kommunledningskontoret att presentera ett
forslag till métbarhet och nuldge for mélen utifran dagens diskussioner infor framtagande och
uppfoljning av delmal och ambitionsniva.

Sammanfattning av arendet
Visionen for Vaggeryds kommun forlangdes 1 februari 2019 infor att nya dvergripande mal
skulle tas fram. Nya fullmiktigemal for mandatperioden beslutades i juni 2019.

Ett strategiskt utvecklingsprogram ar under framtagande for att fortydliga méalen och
sdkerstélla hallbarhetsperspektivet.

Alla ndmnder skall bidra till alla 6vergripande mél och det pagér nu ett arbete i nimnderna att
ta fram ndamndmal for 2020 som ska std med i Programbudgeten vilken beslutas i november.
Néamnderna sétter nu méal for hela mandatperioden i syfte att ge verksamheterna en mojlighet
att arbeta mot malen pa ett strukturerat sétt.

Kommunstyrelsens arbetsutskott paborjade en dialog pad sammantridet 1 september kring egna
mal for mandatperioden och skall under dagens sammantridde landa i forslag till mal {or
kommunstyrelsen 2020-2022.

Arende
Visionen for Vaggeryds kommun forldngdes i februari 2019 inf6r att nya dvergripande mal
skulle tas fram. Nya fullmiktigemal for mandatperioden beslutades i juni 2019.

Vision 2030 for Vaggeryds kommun &r Hér ger vi plats for att gora skillnad,

En plats for mojligheter formad med tanke och omtanke. Dér lusten dr var drivkraft och dér
glddjen smittar.

En plats med stark tradition for grianslost skapande. Déar gemensam vilja och kunskap far livet
att lyfta och idéer att bli verklighet.

En plats i rérelse som bygger pa mangfald och héllbarhet. Dir allt &r nédra och alla har
betydelse.

De nya 6vergripande malen for mandatperioden 2020-2022 ér:
Alla som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun uppnar tillsammans visionen genom fyra
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maél:

Vaggeryds kommun ska vara en plats...

-med héllbar samhaéllsutveckling och tillvédxt i hela kommunen

-med hog sysselsittning, ett varierat ndringsliv och en utbildning med god kvalitet
-med en hog kunskapsniva, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv - for en god hélsa
-som d&r attraktiv, trygg och tillgénglig - dér alla kdnner delaktighet och kan paverka

Vaggeryds kommuns fyra mal for mandatperioden &r langsiktiga och dr kopplade till FNs 17
globala mél inom Agenda2030. Ett strategiskt utvecklingsprogram ar under framtagande for
att fortydliga malen och sékerstélla hdllbarhetsperspektivet.

Alla verksamheter bidrar till samtliga fyra mal. Samtliga mal f6ljs upp i samband med
prognos och rapportering av ekonomi och kvalitetsresultat

Vaggeryds kommuns dvergripande mal skall harmonisera med de planer och riktlinjer som
hanteras och beslutas politiskt. Exempelvis kommunens 6versiktsplan,
boendeutvecklingsprogram, miljoprogram m.m.

Vaggeryds kommuns 6vergripande mal skall harmonisera med fullmaéktiges interna mal for
organisationen - finansiella mal, mél for arbetsgivarpolitiken samt det egna miljéarbetet.

Fyra kontrollfragor att stilla till nAmnden infér godkdnnande av ndimndmal:

1. Ar malet inom nimndens ansvarsomrade?

2. Har malet ett medborgarfokus/fokus pa de vi finns till for?

(Internt mal far man lov att ha som nidmnd, men det kopplas till finansiella, personalpolitiska
mal o egna miljéarbetet som forutséttningar for att na de dvergripande malen, det kopplas inte
till enskilt dvergripande mél som ju skall ha ett medborgarfokus) D.v.s. uttrycker mélet vilken
nytta/effekt som uppnds for er malgrupp?

3. Visar malet pd ndgon form av forflyttning/utveckling jaimfort med hur det ser ut idag?

4. Ar mélet mitbart? Kommer man att kunna bedéma resultatet?

Om det ar fler mal under ett 6vergripande mal kan det finns ndgot av det som mer liknar en
aktivitet. Detta kan i sa fall formuleras som delmal.

Kommunstyrelsens presidium har fort dialog om hur kommunstyrelsens mél kan tas fram, och
har tittat dels pa det mélarbete som gjordes infor 2019, men dven diskuterat
kommunstyrelsens roll i bidraget till de nya fullméktigemalen.

Presidiets dialog redovisades for arbetsutskottet i september. Arendet aterupptas vid
arbetsutskottets sammantréde i oktober for att sedan foresla nya kommunstyrelsemal 2020-
2022 till kommunstyrelsens sammantride 1 november.

Beslutet ska skickas till
Kommunledningskontoret

Handlaggare

Camilla Wallin Kupferberg, verksamhetsutvecklare
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