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Kommunledningskontoret
Till kommunstyrelsens
arbetsutskott

Strategiskt utvecklingsprogram — ramar och upplagg

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkdnner ramar och uppldgg for ett strategiskt
utvecklingsprogram som ska fortydliga fullméktiges nya mal.

Kommunledningskontoret far i uppdrag att paborja fardigstidllandet av dokumentet och
aterrapportera pa kommande sammantréde.

Sammanfattning av arendet

I februari forldngdes giltigheten till 2030 for Vaggeryds kommuns vision, Hér gor vi plats for
att gora skillnad, 1 syfte att skapa nya mal for mandatperioden som kan hjélpa till att uppfylla
visionen. Kommunfullméktige beslutade den 27 maj att godkénna de nya malen for
mandatperioden som ingar 1 SPB20 (rambudget) vilken beslutas av kommunfullméktige i
september. Kommunledningskontoret har i uppdrag att padbdrja planeringen av ett strategiskt
utvecklingsprogram som dels ska fortydliga malens innebdrd men dven uppfylla tidigare
beslut om ett hallbarhetsprogram.

Forslag till ramar och uppliagg:

Dokument 1: Strategiskt utvecklingsprogram

Fortydligar mélen, sékerstéller hallbarhetsfokus (Vad innebar Agenda2030 och de 17 globala
malen for Vaggeryds kommun) samt beskriver kopplingen till andra styrdokument. Har lyfts
nidmndernas bidrag till mélen pé ett 6vergripande sétt utifran de dialoger som nu pagar i
nidmnderna. Har finns ocksa en politisk vilja beskriven.

Dokument 2: Handlingsplan {6r uppfoljning

Ett levande dokument som har koppling till nimndernas och kommungemensamma framsteg
och ska utformas si att det l4tt kan uppdateras. Revidering minst en gang per ar med
aterkoppling till medborgarna. En koppling kan finnas till verksamheternas egna planer.

Dokument 1, strategiskt utvecklingsprogram, far en utgangspunkt pa 16 sidor (8 dubbelsidiga
1 utskrift). Framsida, 7 uppslag samt baksida:

Uppslagen ska forutom kort fakta om dokumentet, sammanfattning, innehallsforteckning och
lasforklaring innehalla:

Vision, vdrdegrund och dvergripande fullméktigemal

Fyra uppslag - Ett uppslag per fullméktigeméal med kort l4ttldst summering samt exempel frén
vad olika verksamheter / nimnder bidrar med ur medborgarperspektiv samt
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-Vilka Agenda2030 mél ar relevanta hir och pa vilket satt

-Politisk vision/vilja (hér finns utrymme for debatt)

-Hur vi miter resultatet och foljer upp (gérna bild pd exempel nuldge)

-Styrdokument som dr kopplade till malet

Sista uppslaget visar Agenda2030 samt overgripande vad de olika 17 méalen innebér for
Vaggeryds kommun

Baksida: Kort om processen om hur mélen togs fram, bild/citat frdn 1 april samt kortlank till
mer info (forsta 1-2 &ren), resultat hur det gar (ar 3-4)

Tidsplan dokument 1: Strategiskt utvecklingsprogram

KSAU 28 aug — ramar och uppliagg

KSAU 19 sep — utkast 1

Glokala Sverige 8 okt — kapitel Agenda2030

KSAU 16 okt — fardigt utkast

KS 6 nov, KF 25 nov i samband med programbudget

December, dterkoppling externt samt intern kommunikation kring programmet

Dokument 2: Handlingsplan for uppfoljning: KSAU 16 oktober alternativt 4 dec

Forvaltningen har sikerstillt att kopplingen mellan detta drende och planeringen for OP-
arbetet, Agenda2030-projekt samt malarbetet i nimnder infor Programbudget.

Arende

Bakgrund:

I februari forldngdes giltigheten till 2030 for Vaggeryds kommuns vision, Hér gor vi plats for
att gora skillnad, i syfte att skapa nya mél for mandatperioden som kan hjélpa till att uppfylla
visionen.

Vaggeryds kommuns dvergripande mél for mandatperioden beslutades av
kommunfullméktige 2019-05-27 efter en process ddr kommunstyrelsen arbetat med inramning
och utgéngspunkt och en medborgardialog med olika malgrupper. En intern remissomgéng
genomfordes infor att slutligen formulera mélen som ér:

Alla som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun uppnaér tillsammans visionen genom fyra
mal:

Vaggeryds kommun ska vara en plats...

...med héllbar samhéllsutveckling och tillvaxt i hela kommunen

...med hog sysselsittning, ett varierat ndringsliv och en utbildning med god kvalitet

...med en hog kunskapsniva, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv - for en god hélsa

...som dr attraktiv, trygg och tillgénglig - dér alla kdnner delaktighet och kan péverka

Samtliga ndmnder och bolag ska bidra till alla fyra 6vergripande mél som dven tar hinsyn till
FNs globala mal inom Agenda2030.
Ett strategiskt utvecklingsprogram (tidigare beslutat hallbarhetsprogram) skall tas fram under
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hosten i syfte att fortydliga mélen.

Resurser som kravs ér frimst interna resurser dir effektivitet dr i fokus.

Péagdende dialoger 1 ndmnder infor framtagande av nya ndimndmal bidrar, liksom utbildning
och workshop kring Agenda2030 genom projekt Glokala Sverige 8 oktober.

Strategiskt utvecklingsprogram dr ett hédllbarhetsprogram som beskriver vara langsiktiga mal
for kommunens utveckling och koppling gors 4ven till Oversiktsplanearbetet.

Beslutet ska skickas till
Samtliga nimnder
Kommunens ledningsgrupp

Handlaggare
Camilla Wallin Kupferberg, verksamhetsutvecklare
Ansvarig chef: Torbjorn Akerblad, kanslichef och bitr. kommundirektor.
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