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Till Kommunstyrelsen

Permanenta Karriartjanster, lararlonelyft och forstelarare i
Vaggeryds kommun

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmndens forslag bifalls att permanentat karriértjénster forste larare, lektorer och
larare med lérarlonelyft. Tjansterna gors om till tillsvidareanstillningar fran dagens
visstidsanstillningar frdn och med hostterminens start 2019-08-08.

Sammanfattning av arendet

Karridrtjanster infordes i1 av staten 2013 som ett led i att utveckla karridrmoéjligheterna samt
16nespridningen inom skolans verksamhetsomréde. Finansieringen av reformen sker via statsbidrag.
Initialt togs beslut i kommunen att infora karridrtjdnster som visstidsanstéllningar. Fragan om
tillsvidareanstéllningar sedan har provats en géng tidigare i KSAu 2016 dér beslutet blev att
visstidsanstillningarna kvarstér.

Beslutet ar en viktig del i skolans framtida kompetensforsorjning. Pa en attraktiv arbetsplats har
medarbetare en trygghet 1 anstdllningen. I dag har alla larare med karridrtjanster en
tillsvidareanstillning, pa sin grundtjénst och en visstidsanstéllning pa karridrtjdnsten som &r 16nesatt
med tilldgg for tjansten.

Ett stort antal av alla kommuner i landet har av den anledningen valt att permanenta karridrtjdnsterna
for att vara attraktiva som arbetsplatser.

Regeringen har uttryckt vid ett flertal tillféllen att de inte har for avsikt att ta bort finansieringen via
stadsbidraget for karridrtjanster.

Arende
Bakgrund
Karridrtjanster infordes i av staten 2013 som ett led i att utveckla karridirmdjligheterna samt
l6nespridningen inom skolans och for att gora lararyrket attraktivt. Finansieringen av reformen
sker via statsbidrag.
Initialt togs beslut i kommunen att infora karridrtjdnster som visstidsanstéllningar. Fragan om
tillsvidareanstillningar sedan har provats en gang tidigare i KSAu 2016 dér beslutet blev att
visstidsanstillningarna kvarstar..

Ekonomiska konsekvenser

Det kan innebidra en ekonomisk risk om staten tar bort finansieringen via statsbidrag som i dag
uppgar till 3,9 MKR, vilket motsvarar cirka 1 procent av barn- och utbildningsfoérvaltningens
budget. I den kommande 16nedversynen 2020 kan kostnaden for lararloner 6ka med cirka 200’
TKR vilket bor rymmas inom kommunens budget.

En storre risk dr dock att vi kommer ha en konkurrensnackdel att behélla larare och i
rekryteringen av ldrare med god kompetens med visstidsanstéllningar pa karridrtjanster med
tanke pa kompetensforsorjning nu och i framtiden.
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Ett stort antal av alla kommuner i landet har av den anledningen valt att permanenta
karridrtjdnsterna for att vara attraktiva som arbetsplatser.

Regeringen har uttryckt vid ett flertal tillfdllen att de inte har for avsikt att ta bort
finansieringen via stadsbidraget for karridrtjanster.

Beslutet ska skickas till
Barn- och utbildningsnimnden, Personalenheten

Handlaggare
Handldggare pé drendet Asa Ohrn, personalchef och ansvarig chef Annika Hedvall,
kommundirektor
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