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1. Namndens uppdrag enligt reglemente

Overformyndandmnden utdvar tillsyn ver och granskar gode méans/forvaltares och
formyndares verksamhet utifrdn gillande lagstiftning i fordldrabalken.
Overformyndarndmnden #r en gemensam nimnd for kommunerna Virnamo, Gnosjo,
Vaggeryd och Gislaved. Overformyndarnimnden lyder direkt under kommunfullmiktige.

1.1 Organisationsbeskrivning

l Gislaved l Gnosjo l Vaggeryd Varnamo
l [ ]
|

Overférmyndarndmnden GGVV

- Kansli i Varnamo kommun

1.2 Uppdragets omfattning
Overférmyndarnimndens uppdrag bestims av forildrabalken,

stallforetradarskapsforordningen och reglementet beslutat i kommunfullméktige. Dari ingar
foljande huvuduppgifter:
e att fatta beslut om godmanskap i otvistiga drenden avseende forordnande, upphorande
och dndring av omfattning,
e att utdva tillsyn dver formynderskap, godmanskap och forvaltarskap,
e att fora register over tillsynsverksamheten
e att rekrytera och utbilda stillforetrddare

Genom tillsyn ska ndamnden motverka réttsforlust for de svagaste i samhéllet: underariga samt
de som p.g.a. sin sjukdom eller annan anledning har en god man eller forvaltare férordnad for

sig.

Eftersom det endast dr strax 6ver 1% av kommunernas befolkning som har ett drende dar
ndmnden utdvar tillsyn &r kinnedomen om verksamheten ofta lag och kriver mycket
informations- och utbildningsarbete.

Kommunledningsforvaltningen med éverformyndarenheten i Virnamo kommun dr nimndens
forvaltning. Enheten bereder, administrerar, utvecklar och foljer upp fragor inom nimndens
ansvarsomrade. De flesta av ndmndens beslut fattas av personalen enligt delegationsordning.
Vissa beslut, 1 huvudsak avslagsbeslut, fir inte delegeras utan maste fattas direkt av ndmnd.
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2. Verksamhetsaren 2027 - 2029

Néamnden behover fortsétta utveckla arbetet med rekrytering och digitalisering for att locka
personer att ta ideella uppdrag — girna med olika alder och bakgrund. Overformyndaromradet
har under sommaren fatt uppdatering av lagrum som stiller hogre fokus pa verksamhetens
utforande, hogre krav pa rétt kompetensforsorjning och kommer pa sikt att paverka
bemanning samt arbetsmingd. Ndmnden behdver planera och jobba for en effektivare och én
mer rittssdkrare myndighetsutdvning och satsa pa kompetensforsorjning genom till exempel
specifika utbildningar med anledning av lagéndringarna. Nimnden framsta utmaning &r dock
rekryteringsomréadet da vi, trots stora och ménga insatser, inte lyckas rekrytera i den
omfattning vi behdver for att tillgodose de aktuella hjalpbehoven hos de vi r till for.

2.1 Strategier och metoder
Néamnden arbetar aktivt med att ta fram mer digitala verktyg, som exempelvis e-tjanster, for

att kunna mota dnskemal frén en alltmer digital befolkning. Manga av verksamhetens
blanketter har och héller pa att géras om till e-tjdnster men arbetet behover fortsitta. Namnden
ser ocksa dver mojligheten att kommunicera ut beslut digitalt samt fora kommunikation
digitalt i en storre utstrackning for att mota stallforetrddares 6nskemal. Arbetet har initierats
med kommunens digitaliseringsgrupp for uppkoppling och tillgang till digitala kanaler sa som
expediering av beslut via digitala brevlador mm.

Néamnden ska fortsitta jobba aktivt med rekrytering och se dver nya sétt att nd ut pa, finna
stéllforetrddare samt sdkerstilla intresset for att rekrytera fler ideella krafter.

For att mota behov av nyrekrytering och 6kad kompetens bland véra stillforetradare krévs nya
satt att nd ut. Namnden maste utveckla och anvénda digitala och flexibla 16sningar for
utbildning. Tidigare har personer fran rekryteringsbasen endast efterfragat fysiska moten for
utbildningar men nimnden ser en okad efterfragan av flexibla utbildningar pé distans eller
hybridlosningar. Fokus kommer framledes darfor hallas pd digitala utbildningar med vissa
hybridlésningar for de utbildningar dir en direkt kontakt med stéllforetrddare kan krévas, till
exempel vid genomgang av redovisningsunderlag.

Verksamheten ska fortsitta att utveckla arbetet med att finga upp stillforetrddares 6nskemal
genom att samla in stdllforetrddarnas asikter via olika kanaler och ingangar.

Néamnden har medverkat till inférandet av en forvaltarenhet for GGVV genom vilken man
delvis kommer att mota stallforetradarbehovet. Forvaltarenheten ska framst ansvara for de
mer komplexa och svara uppdragen men de kommer dven att ta sig an de uppdrag till vilka vi
har svart att finna lekmén i dagsliget, detta for att snabbare mota behoven for de vi ar till for.

3. Utmaningar och framtida utveckling

Néamnden har ett arbete att f6lja med in i1 en digital omvérld. En digitalisering skulle kunna
effektivisera arbete och oOka tillgangligheten. For att minska klimatpdverkan ytterligare dr en
del 1 arbetet att verka for ett digitalt arkiv for att ersitta dagens analoga pappersarkiv.
Néamnden behover dven titta pa Al och dess mojligheter till en effektivare
myndighetsutovning, dir vi redan kan identifiera flera omraden inom, och till, vilka Al-
16sningar hade varit ett supplement.
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Néamnden maste intensifiera arbetet med att hitta ideella krafter. Den stora utmaningen ar att
finna och locka lekmén till att vilja ta uppdrag som gode mén eller forvaltare. Arbetet med att
utveckla rekryteringsinsatser, information och stdd till stillforetradarna blir darfor en viktig
del i att mdta framtidens behov.

Néamnden ska standigt utvirdera och forbéttra samarbetet med forvaltarenheten for att
sakerstélla rattssdker hantering av de uppdrag som &ldggs forvaltarenheten. Namnden behover
ocksa utveckla forvaltarenhetens omrade till att omfatta inte bara de mest svéra uppdrag men
dven de uppdrag i vilka det rader langtgdende problem att rekrytera lekmén.

Den uppdaterade lagstiftningen inom nimndens omrade innebér nya forutsattningar och krav
for overformyndarverksamheten. Fordndringarna kan medfora ett 6kat behov av
specialistkompetens, fordndrade arbetssitt och en 6kad arbetsbelastning, vilket pa sikt kan
paverka savil bemanning som organisationens utformning. En central framtida utmaning for
ndmnden &r att sékerstilla att verksamheten har ritt kompetens och tillrdckliga resurser for att
mota de nya kraven och samtidigt upprétthalla en effektiv, rattssidker och kvalitativ
myndighetsutdvning. Det krivs dérfor en 14ngsiktig analys av lagstiftningens konsekvenser
for verksamheten, inklusive behovet av att utveckla befintliga befattningar, se dver
ansvarsfordelningen och anpassa organisationen. Ett proaktivt arbete med
kompetensforsorjning, bemanning och verksamhetsutveckling blir avgorande for att
sakerstdlla att nimnden kan fullgora sitt uppdrag dven under fordndrade réttsliga
forutséttningar.

En av de mer framtida stora utmaningarna inom overformyndarverksamheten ar den
demografiska utvecklingen i Sverige. Den kénnetecknas av en aldrande befolkning och ett
okat behov av stod for personer som pa grund av sjukdom, funktionsnedsittning eller nedsatt
beslutsformaga behdver hjélp med att bevaka sina réttigheter och forvalta sin egendom.
Denna utveckling kan medfora ett 6kat behov av godmanskap och forvaltarskap samtidigt
som det kan bli dn svarare att rekrytera och behélla tillrackligt manga lampliga
stillforetridare. Overformyndarverksamheten behover dirfor utveckla hallbara arbetssitt for
att mota ett vixande och mer komplext behov av stod samtidigt som rattssékerheten,
kvaliteten och den enskildes sjdlvbestimmande maste véirnas. Det stiller 6kade krav pa bland
annat effektiv handldggning, kompetensutveckling och anvidndning av digitala verktyg men
ocksa pa samverkan med socialtjénst, vard och andra berdrda aktorer. En central
framtidsfrdga blir ddrmed hur ndimnden, och kommunen, kan sédkerstilla att det finns
tillrdckliga resurser och kompetens for att mota den demografiska utvecklingens
konsekvenser utan att ge avkall pa individens réttigheter och behov av en trygg och rittssiker
overformyndarverksamhet.
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4. Namndens mal

4.1 En stark kommun

En stark ekonomi sdkrar vilfirden

Virnamo gér in i en utmanade tid och ménga invénare och verksamheter far det tuffare
ekonomiskt p& grund av omvirldsldget. Varnamo kommunkoncern har en vélskott ekonomi och
ska fortsétta att utveckla en effektiv forvaltning, med klok anvéndning av resurserna, for att klara
kommunens uppdrag kring vélfard, samhéllsplanering och demokrati. En av forutséttningarna och
utmaningarna for att klara valfardsuppdraget dr kompetensforsérjningen.

Underrubriker: God ekonomisk hushdllning, Vilfdrd, Tillgdnglig och effektiv, Attraktiv
arbetsgivare

1 o | 3 Siithne 8 o 9 wanoeios: [ 10 B
el N
TRe v O ~ &£ =

Nimnd/bolagsmil: Namnden stravar efter en ekonomiskt effektiv och tillganglig verksamhet dar
externa och interna kontakter praglas av gott bemotande, tydlighet och delaktighet.
Utfall Malnivaer
Indikator 2025-12-31 | 2026-08-31 2027 2028 2029
Andel ndjda med 85 % Ej 90% 90% 90%
overformyndarnimnden vad giller (85%) utvdrderat
 Tillgéinglighet an
* Ge svar pa fragor
* Ge information om verksamheten
* Ge aterkoppling av verksamhetens
resultat
» Ge mojlighet att paverka
Hur stor andel av medborgarna som | 93% (90%) | 90% (90%) 90% 95% 95%
tar kontakt med kommunen via
telefon far ett direkt svar pa
en enkel fraga under arbetsdagen
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4.2 En attraktiv kommun

Omvdrld och samarbete

1 HEN d GO0 UTBILIMNG B ANSTANNER
TATTIROON FRaLLL AREE TSV LR
it | N S
fibtd | | |

g 'HALLBAR NDUS TRL 10 NINSKRD
IR OEH TANLKHET
INFRASTRKTIR
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En attraktiv kommun med vilmdende ndringsliv och hallbar tillvéxt

For att leva upp till visionen om den ménskliga tillvixtkommunen behdver Vérnamo vara attraktivt
och stimulera hallbar tillvixt. Genom vidlméende néringsliv och vixande arbetsmarknad skapas
ekonomisk héllbarhet som ger valfrihet och mojligheter att investera i vélférd, trygghet och en
gronare kommun. For att klara framtidens utmaningar behover arbetskraft och kompetens motsvara
de behov som finns badde inom offentlig- och privat sektor.

Underrubriker: Foretagande och jobb, Kultur och fritid, Stad och land, Kunskapskommunen,

Nimnd/bolagsmal: Namnden skapar goda forutsattningar att rekrytera, kompetensutveckla och
behalla medarbetare och stallféretradare.

Utfall Malnivaer
Indikator 2025-12-31 | 2026-08-31 2027 2028 2029
Grundutbildning till nya gode 35 (25) 25 (25) 30 30 35
maén/forvaltare personer personer personer
Ge uppfoljande 5(3) 4(3) 4 tillfallen 4 tillfallen 4 tillfallen
utbildning/kompetensutveckling till
stallforetradare som har uppdrag
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4.3 En gron kommun

En god miljo dr grunden for var vilfard. Virnamo ska utvecklas sd att bade mdnniskor och miljo
mdr bra.

Virnamo har stora mdjligheter att agera for ett héllbart samhélle genom ett langsiktigt och
malmedvetet miljoarbete. Vi har ett ansvar att foregd som gott exempel, att verka som katalysator
och gora det mojligt och enklare for invanare, verksamheter och foretag att stdlla om och leva mer
héllbart. Genom utveckling, forvaltarskap och samverkan skapas en gronare kommun med hog
livskvalitet och 1dg miljopéaverkan.

Underrubriker: Klimatpdaverkan, Lditt att gora rdtt, Anpassning till ett férdndrat klimat, Ekosystem
och biologisk mangfald

3 HALSA 0. B AENTUAITEN 9 HALLEARNDUSTRL | 12 HALLEAR 13 BEKANPARLIAT-
VALBEFIKNANDE CH SANITET NN AETDNEROCH | HONSUNT IO TORAADRIKGEK
INRASTRAKTIR il DGHPRODUKTIN
e E &a : QO | &

Nimndmél: Ndmnden minskar sin klimatpaverkan genom ett saval 6kat digitalt anvandande som
minskande av transporter.
Utfall Milnivaer

Indikator 2025-12-31 | 2026-08-31 2027 2028 2029
Moten med externa aktorer ska >90% >80% >80% >80% >80%
héllas digitalt. (>80%) (>80%)

Antalet ansdkningar om uttag som 83% 80% >80% >80% >80%
sker genom e-tjénst. (>70%) (>70%)

Antalet arsrdkningar som inkommer 37% 37% >50% >60% >60%
digitalt. (>30%) (>50%)
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4.4 En trygg kommun

Dir varje invdanare ges goda majligheter att leva utifrdan sina forutsdtimingar och att leva livet hela
livet.

En trygg kommun kénnetecknas av att kommunens invanare kdnner sig trygga i att utvecklas och
soka nya mojligheter. Detta omfattar bade boende, sysselséttning, levnadsmiljo och fritid.
Kommunen berikas av méngfald och kinslan av att alla har en plats och alla far plats. Utmanande
tider kréver storre ansvar. Kommunen vill darfor prioritera tidiga insatser for en langsiktig och
héllbar trygghet.

Underrubriker: Vilkomnande, tillgdnglig och inkluderande, Barnens bdsta forst, En dldrevinlig
kommun, Kris och sdkerhet

HASATCH coovrewee [l g RN Sk
3 VALBEFINKANDE 4 RALY ﬁ_-"slm:ﬂ 10 MMLKHET
| ui | g c

Nimndmal: Ndmnden ska sdkerstalla att invanarnas ratt tillvaratas och att invanarna kan
tillgodogora sig information pa lika villkor.

Utfall Malnivaer
Indikatorer 2025-12-31 | 2026-08-31 2027 2028 2029
Andel ans6kan/anmailan dar 100% 100% 95% 95% 95%
handlaggning paborjats inom 14 (95%) (95%)
kalenderdagar
Andel inkomna arsrakningar som 70% (90%) | 90% (90%) 90% 90% 90%
granskats senast 30 juni varje ar
Andel kompletta arsrakningar som 62% (80%) | 66% (80%) 85% 85% 85%
inkommer till nAmnden
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5. Uppdrag utifran politiska beslut

5.1 Uppdrag utifran kommunfullméktiges beslutade budget
Ej aktuellt.

6. Namndens Ekonomi

6.1 Driftbudget 2027 samt plan 2028-2029

Virnamo kommuns driftbudgetram avseende del i gemensam dverformyndarndimnd GGVV f6r ar
2027 &r 2,2 miljoner kronor, for &r 2028 och 2029 &r planen cirka 2,2 miljoner kronor per ér.

Gemensam overformyndarnamnd enbart Varnamo kommun

Budget Budget
DRIFTVERKSAMHET Bokslut Bokslut Budget Budget Plan Plan
0oBS!! 4 4 r 4 r r
Nettobelopp i tusentals kronor med en decimal 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Overférmyndarndmnd/Overférmyndare 146,5 170,5 171,0 177,0 183,0 189,0
Gode médn/forvaltare samt EKB 1706,1] 1675,2] 1768,0] 1848,0] 18958| 1944,
Summa 1852,6] 1845,7] 1939,00 20250 20788 21339
Overskjutande budgetram Virnamo samt dvrigt 2,0 200,0 152,2 103,1
TOTAL NETTOKOSTNAD enbart Virnamo kommun 1854,6 1845,7 1939,0 22250 2231,0 2 237,0

Driftbudgetramen for den gemensamma dverformyndarndmnden i GGVV for &r 2027 dr 4,4 miljoner
kronor. Planen for ar 2028 &r 4,5 miljoner kronor och for &r 2028 &r planen 4,6 miljoner kronor.

Gemensam overformyndarndmnd GGVV

Budget Budget
DRIFTVERKSAMHET Bokslut Bokslut Budget Budget Plan Plan
OoBS!! 4 4 4 4 r 4
Nettobelopp i tusentals kronor med en decimal 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Overférmyndarnamnd 373,7 431,5 433,0 446,0 460,0 474,0
Gode man/forvaltare samt EKB 3644,7 32473 385100 3919,0f 4007,1| 4097,6
TOTAL NETTOKOSTNAD GGVV 4018,4| 3678,8] 4284,00 4365,0f 4467,1] 45716
Férdelning per kommun inom GGVV
Varnamo kommun 1852,6] 1845,7] 1939,00] 20250 20788 21339
Gislaved kommun 1157,1] 1014,6] 14210/ 1268,0] 1291,3] 1315,0
Gnosjo kommun 350,0 263,9 330,0 395,0 403,6 412,5
Vaggeryds kommun 658,6 554,5 594,0 677,0 693,4 710,3
TOTAL NETTOKOSTNAD 4018,4] 3678,8] 4284,00 43650 4467,1] 45716

7. Namndens HR

HR-uppgifter redovisas via kommunstyrelsen.
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8. Omsattningstal och nyckeltal
Uppgifter per den 12 oktober 2025 Totalt | Varnamo | Gislaved | Vaggeryd | Gnosjo
Godmanskap FB 11:4 (aktiva) 480 203 142 81 54
Forvaltarskap FB 11:7 (aktiva) 112 60 36 12 4
Ensamkommande barn (aktiva) 3 1 2 0 0
Arenden som rér omyndiga (aktiva) 365 141 112 56 54
Tillfalliga godmanskap (aktiva) 11 2 4 2 1
Antal aktiva drenden totalt 971 407 296 151 113
Under utredning 95 39 28 18 10
Antal drenden totalt inkl. under 1066 446 324 169 123
utredning
Antal heltidstjanster | Totalt antal Antal Kommentar
(handldggare) arenden drenden/heltidstjinst
6 (sedan mars 2025) 1066 177,67 Berdknat pa totala andelen
arenden, inkl. barndrenden som
inte ar lika tidskravande
6 (sedan mars 2025) 687 114,5 Berdknat pa totalt antal aktiva
(FB 11:4 och FB arenden av typen FB 11:4 och
11:7) FB 11:7 som tar mest tid i
ansprak vid utredning och tillsyn
samt drenden under utredning

9. Sammanfattning

En av nimndens stindigt aktuella fragor ar att hitta ideella krafter som ocksa har kompetensen
att fullgéra uppdrag som stillforetrddare. Om dessa krafter inte finns kan heller inte nimnden

fullgora sitt uppdrag. Det ar déarfor stindigt aktuellt att vidareutveckla den befintliga
rekryteringsmetoden och hitta nya sétt att nd ut. En del i1 detta &r att intensifiera arbetet med
digitalisering for att locka den del av befolkningen som har vant sig vid att skota
myndighetskontakter utan fysiska mdoten eller vid styrda telefontider. Digitaliseringen i sig
blir ocksé en bidragande faktor for att minska nimndens klimatpéverkan. En central
framtidsfriga blir &ven hur ndmnden, och kommunen, kan sdkerstilla att det finns tillrickliga

resurser och kompetens for att mota den demografiska utvecklingens konsekvenser utan att ge
avkall pé individens rittigheter och behov av en trygg och réttsséker

overformyndarverksamhet.
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