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Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Svar pa Vaggerydsforslag — hialsoformaner for kommunalt
anstallda

Forslag till beslut

Personalutskottet foreslar Kommunstyrelsen att avsla Vaggerydsforslaget att
lakemedelskostnader upp till hogkostnadsskyddet betalas av arbetsgivaren dé det inte ligger 1
det kommunala avtalsomrédet.

Sammanfattning av arendet
Ett Vaggerydsforslag har ldmnats in 2025-09-24 med forslag om héilsoférméner for
kommunalt anstéllda.

Kommunfullmiktige beslutade 2025-09-29 § 90 att 6verldimna Vaggerydsforslaget till
kommunstyrelsen for beredning.

Forslaget foreslar kommunfullmiktige att verkar for fler hdlsoformaner dar
lakemedelskostnader upp till hogkostnadsskyddet ska betalas av arbetsgivaren och dirmed ge
sina anstéllda mojligheten att arbeta ett langt och friskt arbetsliv. Vaggeryds kommun skulle
genom detta sénka sina sjuktal och bli en mer attraktiv arbetsgivare, enligt forslaget.

Kommunledningskontoret anser att Vaggeryds kommun genom friskvardsbidrag, mojlighet
till flexibel arbetstid och semestervéaxling, mm mdjliggor for kommunens anstéllda ett langt
och friskt arbetsliv.

Inom det statliga avtalsomridet finns férmanen att fa 1ikemedelskostnader upp till
hogkostnadsskyddet betalat av arbetsgivaren. Denna formén finns inte i det kommunala
avtalet och utifran omvérldsspaning finns det ingen kommun som i dagsldget erbjuder
liknande forman. Vaggeryds kommun har inte upplevt nagon personalflykt och det finns inte
heller ndgot som pdvisar att sjukskrivningar minskar pga mdjligheten till betalda ldkemedel.
Overvigs inforande i enlighet med forslaget behover det budgeteras bade for personella
resurser for hantering och for lakemedelskostnader.

Kommunledningskontoret foreslar att Kommunstyrelsen avslér forslaget da
lakemedelskostnader inte ingar i det kommunala avtalsomrédet.

Arende
1 Bakgrund
Ett Vaggerydsforslag har ldmnats in 2025-09-24 med forslag om hélsoférméner for
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kommunalt anstéllda.

Kommunfullmiktige beslutade 2025-09-29 § 90 att 6verldimna Vaggerydsforslaget till
kommunstyrelsen for beredning.

Enligt Vaggerydsforslaget yrkar anstdllda inom Vaggeryds kommun att kommunfullméktige
verkar for fler hilsoférméner dir ldkemedelskostnader upp till hogkostnadsskyddet ska
betalas av arbetsgivaren och ddrmed ge sina anstillda mojligheten att arbeta ett langt och
friskt arbetsliv.

Forslaget tar upp att det skulle innebéra en stor fordndring for kommunens anstéllda fa sina
lakemedelskostnader betalda av arbetsgivaren. Det skulle bla dka intresset for att arbeta hos
kommunen, det skulle gora Vaggeryds kommun till en attraktiv arbetsgivare samt minska den
personalflykt som just nu pagar dir anstillda soker sig till arbetsgivare med battre formaner.
De framfor dven att det skulle forhindra langtidssjukskrivningar som en konsekvens av att
vanligt folk inte ldngre har rad att ta sina likemedel. De framfor att det skulle kosta
kommunen betydligt mer att finansiera dessa ldngtidssjukskrivningar jaimfort med vad det
skulle kosta att bidra med denna formén. Att det skulle innebéra en vinst bade for
arbetsgivaren och for de anstillda, och inte minst skulle det lata Vaggeryds kommun att
fortsitta vara en vixande kommun i framkant av utveckling och férandring. Vidare lyfter
forslaget att det ar ett forsta forslag och att vi dr villiga att forhandla och att ndgot ar béittre an
inget.

Inom det statliga avtalsomrédet finns den fina formanen att f& ldkemedelskostnader upp till
hogkostnadsskyddet betalat av arbetsgivaren. Denna forman finns inte i det kommunala
avtalet och utifran omvérldsspaning finns det ingen kommun som 1 dagslidget erbjuder
liknande formén.

Vaggeryds kommun har inte upplevt ndgon personalflykt och det finns inte heller ndgot som
pavisar att sjukskrivningar minskar pga mojligheten till betalda likemedel. Overviigs
inforande i enlighet med forslaget behover det budgeteras bade for personella resurser for
hantering och for ldkemedelskostnader.

2. Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser foljer beslut om avslag.

3. Verkstéllighet, uppfoljning och utvérdering
Med ett avslag av Vaggerydsforslaget anses drendet avslutat.

4. Forvaltningens helhetsbedomning

Kommunledningskontoret foreslar dirmed att forslaget avslas da kommunen bor folja det
kommunala avtalsomradet och dess regleringar och da ldkemedelskostnader inte ingér 1
avtalsomradet.
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5. Handlingar som medfoljer drendet
Vaggerydsforslag
KF beslut 2025-09-29 § 90

Beslutet ska skickas till
HR-chef

Handlaggare
Handldggare Anna Ystrom, HR-chef och ansvarig chef Annika Hedvall, Kommundirektor
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