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Arbetsmiljopolicy

Var arbetsmiljo praglas av respekt for manniskors lika varde och var arbetsmiljo ska vara trygg,
halsosam och utvecklande, fri fran arbetsskador, olycksfall, krankningar, trakasserier, otillaten
paverkan samt hot och vald.

Vi ska arbeta systematiskt med att framja halsa, forebygga ohalsa och skapa forutsattningar for ett
gott ledar- och medarbetarskap. Vart arbetsmiljoarbete ska genomsyra alla beslut och vara en
integrerad del av verksamheten. Alla som ar verksamma i Vaggeryds kommun har ansvar for att
bidra till att skapa en god, trygg och saker arbetsmiljo, for ett hallbart arbetsliv.

Overgripande malsittning och syfte

Vart arbetsmiljoarbete ska organiseras sé att vi uppfyller arbetsmiljolagstiftningens krav pa en god
arbetsmiljo. Vi ska arbeta systematiskt och langsiktigt med arbetsmiljoarbetet for att skapa
forutsittningar for ett hillbart arbetsliv. Var arbetsmiljo préiglas av respekt for ménniskors lika varde
och vi har nolltolerans mot all form av otillaten paverkan, diskriminering, trakasserier och krankande
sdrbehandling. All verksamhet ska ha ett hélsofrdmjande synsatt dar var arbetsmiljo ska stimulera
medarbetarna till arbetsgliddje, engagemang och kontinuerlig utveckling. Arbetsmiljoarbetet ska
genomsyra alla beslut som fattas och bidrar till att verksamhetens mal uppfylls och 6kar kommunens
attraktivitet for att rekrytera, utveckla och behalla medarbetare. En god och trygg arbetsmiljo i stindig
utveckling medfor mojlighet till hogre kvalitet, effektivitet och servicegrad inom alla kommunens
verksamhetsomraden.

Pa vara arbetsplatser innebar det:

e att arbetsmiljoarbetet 4r en naturlig del i vardagen, arbetsmiljofragorna integreras i det dagliga
arbetet, vid utveckling och fordndring av verksamheten

o att vi foljer det systematiska arbetsmiljoarbetet genom att fortlopande undersoka, riskbedoma,
atgirda och folja upp vidtagna atgéarder

e att alla tillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sé att vi kan vidta atgirder for
att forebygga olyckor och forbéttra arbetsmiljon

e att arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud

o att chefer ges befogenheter, resurser och kompetens samt ovriga forutsittningar for att kunna
verka for en god arbetsmiljo

e att alla anstillda har rétt kunskaper, kompetens och resurser for att kunna verka for en bra och
sdker arbetsmiljo

e att alla anstéllda far introduktion och utbildning som de behdver for att kunna arbeta sikert
och hilsosamt

e att arbetsanpassning prioriteras och att atgérder genomfors med tidiga och strukturerade
insatser

o att foretagshilsovarden eller annan, oberoende specialistkompetens anlitas om behov uppstar

e att varje forvaltning tar fram konkreta mal som budgeteras och f6ljs upp av respektive ndmnd

e ectt ndrvarande ledarskap och ett utvecklat medarbetarskap genomsyrar samtliga verksamheter

e attvi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete



Arbetsmiljopolicy

Ansvar, giltighet och uppfoljning

Kommunfullmiktige ansvarar for att besluta om en dvergripande arbetsmiljopolicy for Vaggeryds
kommun. Arbetsmiljopolicyn giller tills vidare och revideras vid behov. Kommunstyrelsen ansvarar
for att f6lja upp och utvérdera arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivaren har huvudansvaret och fordelar
arbetsmiljouppgifterna i organisationen. Skyddskommittéer och skyddsombud samverkar till att skapa
en god och sédker arbetsmilj6. For att underldtta arbetet for en god och sidker arbetsmiljo finns interna
styrdokument i form av stéllningstagande och rutiner som ska f6ljas.



