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Skillingehus 2.0: Delrapport maj 2026

Foreliggande dokument &r delrapport i projekteringen for Skillingehus 2.0
enligt beslut i Kommunstyrelsen. Se Bilaga 1

Delrapporten innehaller en beskrivning av genomford inventering av behov
hos olika intressenter och en redovisning av de aktiveter som just nu pagar i
projektet.

For mer detaljerad information se bilagor.

Politisk inriktning
I tva workshoppar har Vaggeryd Kommuns politiska ledning diskuterat och
skapat en bild av hur Skillingehus 2.0 kan bli en central samhéllsbarare for
bade nuvarande och framtida generationer. Syftet med dem har varit att ge
en grund for de politiska inriktningsbeslut som behover fattas i fortsatt
process och projekteringsarbete.
Det finns en tydlig gemensam ambition att byggnaden ska utgora en
motesplats dar kultur, kommunal service, foreningsliv och naringsliv
samverkar. Flera deltagare betonade vikten av att Skillingehus fungerar som
motor for lokal utveckling, stéarkt attraktivitet och en levande stadskérna.
Sammanfattningsvis:

e Skillingehus ska erbjuda en kombination av kultur, demokrati,

arbetsplatser och medborgarservice.

e Kulturverksamheterna ses som unika och identitetsskapande for
hela kommunen.

e Det finns ett brett stod for flexibla och moderna arbetsplatser for
kommunens verksamhet, men olika syn pa omfattning och
lokalisering.

e Byggnaden bor bidra till ett levande centrum och starka handel,
foreningsliv och besdksnaring.

e Ekonomisk hallbarhet och flexibilitet 6ver tid dr avgérande.
Byggnaden ska kunna utvecklas etappvis och anpassas till framtida
behov.

e Tillgdnglighet, trygghet och koppling till kollektivtrafik framhalls som
kritiska framgangsfaktorer.

Det ar utifran denna politiska inriktning som det fortsatta arbetet i projektet
tar sin utgangspunkt.
En mer detaljerad sammanfattning av workshopparna aterfinns i Bilaga 2.



Projektbeskrivning
Projektet har som mal att skapa ett modernt, inkluderande och funktionellt
hus som moter framtidens behov.
Varfor behovsbaserat arbetssatt?
e Klok anvandning av tillgangliga lokaler

e Smarta och moderna arbetssatt och arbetsmiljoer for administrativ
personal

e (Okad samverkan inom och mellan verksamheter

e Hallbart forhallningssatt

Attraktivt, effektivt och hallbart

I en behovsbaserad kontorsmiljo behdver det finnas en palett av miljoer som
ska stodja till exempel ostort arbete, kreativa méten med kollegor, samtal i
mindre grupp, eller bade langre och korta digitala méten.

Tanken &r att dessa ytor ska skapa en mer flexibel och anpassningsbar
arbetsmiljo i takt med att verksamheternas behov férandras dver tid.
Losningarna ska skapa mojligheter till ett mer sémlost arbetssatt, ett
interaktivt och fritt samarbete, vilket utvecklar verksamheterna som arbetar
tillsammans mot gemensamma mal. Detta i sin tur ska bidra till ett hogre
valmaende och en okad kreativitet och effektivitet.

Det behovsbaserade arbetssattet staller hdga krav pa en inspirerande
arbetsmiljo och moblering som med l&tthet kan flyttas och kompletteras vid
verksamhetsforandringar, utan att en ombyggnad behdver ske.

Okad nyttjandegrad genom smarta arbetssatt och klok anvandning av ytor &r
viktiga aspekter for att minimera klimatpaverkan. Aven att utforma och
moblera arbetsplatserna pa ett standardiserat satt &r en viktig
héllbarhetsaspekt med tanke pa att det majliggor aterbruk av bade 16s och
fast inredning, men &ven av byggnadsdelar som tex belysning, dorrar och
glaspartier.

Arbetsgivarens mal ar att lokalerna skapar en attraktiv, andamalsenligt och
mycket god arbetsmiljo som ska stimulera till samarbete och kreativitet dér
medarbetarna ska vilja vara, verka och métas. Mojligheten att arbeta pa
annan plats kvarstar pa samma satt som tidigare.

Cirka en fjardedel av medarbetarna arbetar en vanlig arbetsdag pa annan
plats an vid skrivbordet. Manga befinner sig ute i verksamheterna, deltar i
moten pa olika platser och arbetar dar behoven uppstar.
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Behovsinventering

Behovsinventering medarbetare

| syfte att fanga upp behov, idéer och eventuella utmaningar kopplade till
verksamheten och de framtida lokalerna har ett antal workshoppar
genomforts.

Varje forvaltning och enhet utsag tva representanter med uppdrag att samla
in och fora vidare verksamheternas behov och perspektiv i processen.
Arbetet har fokuserat pa hur verksamheterna arbetar idag och hur man vill
arbeta framat, vilka funktioner och miljéer som behéver finnas samt vad
som kéannetecknar en bra arbetsplats.

Som en del av processen har enkater genomforts dar medarbetarna beskrivit
hur en typisk arbetsvecka ser ut, vilket har gett vardefull kunskap om
arbetsmaonster och lokalbehov. Workshopsarbetet har dven fokuserat pa
vilka funktioner som behdver finnas i byggnaden och vilka arbetsuppgifter
som ska utforas inom respektive funktion.

For att sékerstélla bred delaktighet har medarbetarrepresentanter I6pande
presenterat och diskuterat workshopparnas innehall pa APT:er, dar kollegor
haft mojlighet att lamna inspel och synpunkter som sedan tagits vidare in i
den fortsatta processen. En uppskattad del av arbetet har varit 6vningen

” Arkitekter for en dag”, dér representanterna med hjélp av stora ritningar
sjélva fick diskutera och laborera kring hur olika ytor kan anvandas och
varfor. Ovningen bidrog till stort engagemang och gav konkreta forslag till
det fortsatta utvecklingsarbetet.

Bilaga 3 Behovsinventering medarbetare.

Behovsinventering chefer

Som ett led i den Gvergripande behovsinventeringen genomfordes en enkét
riktad till chefer dar fragor stélldes kring upplevda behov,
utvecklingsmojligheter och aktuella utmaningar i verksamheten.

Enkaten kompletterades darefter med intervjuer med foérvaltningschefer for
att fanga upp fordjupade perspektiv och strategiska fragestallningar
kopplade till saval nya arbetssatt som den fysiska utformningen av
Skillingehus 2.0

Resultatet har dven diskuterats i dialogform inom ledningsgruppen for att
sékerstélla gemensam forankring och prioritering av identifierade
utvecklingsomraden.

Bilaga 4 Behovsinventering chefer

Kartlagda behov

I dialogerna kring vad som k&nnetecknar en bra arbetsplats framkom flera
faktorer som medarbetarna ser som avgdrande for en god arbetsmiljo. En
viktig del handlar om teknik och support, d&r fungerande och
anvandarvanlig teknik, tillgang till intern support och snabb respons vid
problem, lyfts fram som centrala forutsattningar i det dagliga arbetet. Aven
den fysiska miljon beskrivs som betydelsefull, dar god ventilation, behaglig

temperatur och ljuddampade miljéer ses som viktiga for trivsel och arbetsro.
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Behovet av varierade och &ndamalsenliga utrymmen aterkommer ocksa
tydligt i dialogen med medarbetarna. De efterfragar bland annat tysta rum
for koncentrerat arbete, motes- och samtalsrum och kontor med dagsljus och
miljoer som kan anpassas efter olika arbetsuppgifter och behov.
Servicefunktioner sasom stadning, tillgang till kontorsmaterial, fikaservice
och val fungerande leveranser lyfts ocksa fram som viktiga delar i en val
fungerande arbetsplats.

Vidare betonas vikten av god tillganglighet och tydliga fléden i lokalerna,
exempelvis genom bra parkeringsmojligheter, genomtankt skyltning och en
val fungerande reception. Sociala ytor och motesplatser, sasom uteplatser,
fikamilj6er och kreativa samlingsytor, beskrivs som betydelsefulla for
gemenskap, samarbete och trivsel.

Slutligen framhaller medarbetarna vikten av arbetssatt som tryggar en saker
verksamhet och att det finns tydliga strukturer och rutiner som grund for en
trygg och effektiv arbetsmiljo

Rum fér samverkan
e Sma rum (digitala moten, 1-2 personer)

e Mellanstora rum (arbetsgrupper, 6—10 personer)
e Storarum (20-25 personer)

e Fysiska och kreativa ytor fér workshoppar

e Tillgangliga métesrum nara receptionen

Rum for enskilt arbete
e Sekretessklassade rum

e Enkelrum for kansliga samtal och fokuserat arbete
e Rum for digitala moten
e Avskilda rum nara 6ppna ytor

Sammanfattningsvis: Alla vill ha gemensamma, levande ytor men de vill
ocksa kunna dra sig undan. Byggnaden behdéver en balans mellan 6ppet och
avskilt.

Behov av samverkan/samarbete
» Kluster A: Socialtjanst <> Skola < Kultur/Hélsocenter

Mycket tat samverkan kring barn, unga, forebyggande arbete.
= Kluster B: Plan < Miljo/Bygg <> Niringsliv < Tekniska

Snabba avstamningar kring exploatering och tillstand.
= Kluster C: Administration (kansli/ekonomi/HR/IT) < alla

Behover vara lattillgangliga for service och stod.
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Sammantaget pekar detta pa att Skillingehus 2.0 ska utformas utifran en
klusterlogik och inte ett organisationsperspektiv.

Pagaende aktiviteter och beroenden i projektet
Hér foljer en redovisning av aktiviteter i projektet samt beroenden som
projektgruppen identifierat som framgangsfaktorer for lyckat resultat.

Projektmoéten
e Lopande projektmoten med upphandlad arkitekt (Tengboms
Arkitekter)

e Uppstart av samarbete med upphandlad Partneringentreprenor
(Byggdialog)

Delprojekt

Digitalisering

Det pagar redan ett digitaliseringsarbete i Vaggeryds kommun.
Ombyggnaden av Skillingehus och évergangen till behovsbaserade
arbetssatt paskyndar dock behovet av en 6kad digitaliseringsgrad och
projektets rekommendation &r att prioritera detta arbete.

Framfor allt handlar det om moderna och effektiva arbetssatt som skapar
varde for saval kommunmedborgare som medarbetare och
samverkansparter.

Men ur projektet Skillingehus 2.0:s perspektiv, ar digitaliseringen ocksa
viktig for att sakra att lokalernas planering och utformning matchar
morgondagens arbetssatt. Det finns stora vinster med att digitalisera
verksamheten till exempel genom att utveckla e-tjanster som rationaliserar
arbetssatt inom transaktionsintensiva omraden (internt). Det finns aven ett
behov av att 6ka sjalvservicen och underlatta medborgarnas kontakter med
kommunen. (ersétter blanketter, minskar antalet telefonsamtal, besok).

Reception/medborgarkontor

Receptionen ska placeras och utformas pa ett sétt som gor den bade séaker,
valkomnande och att den kan betjana alla forvaltningars besokare.

En gemensam och sammanhaller reception skapar ocksa forutsattningar att
effektivisera och samla arbetsuppgifter och intern service pa ett och samma
stalle. Det i sin tur kan 6ka servicegraden i huset och underlatta
bemanningen.

Delprojektet att utreda forutsattningarna for en sammanhallen reception och
utformningen av den, pagar under maj-juni 2026.

Erfarenhetsutbyten
Erfarenhetsutbyten har genomforts genom platsbesok pa Regionens Hus
Domstolsverket samt Ostra Goinge Kommunhus dér Ledningsgrupp (KLG)



Projektgrupp samt Politiker deltog. Studiebesok pa Lansstyrelsen
Jonkdpings lan (Ledningsgrupp (KLG) och Projektgrupp) samt ett digitalt
mote med Lunds Kommun (Projektgrupp och arkitekter).

Fler erfarenhetsutbyten planeras och da i huvudsak for att titta pa specifika
behov kopplat till reception, samt socialtjanstens behov och arbetssatt.
Kommunikation

e Lopande rapportering till politisk ledning
e LoOpande information pa Intranat om vad som hander i projektet
e Information pa APT
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Bilaga 1

Politiskt fattade beslut:

Inriktningsbeslut kommunhus (KS 2025/106)

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att som inriktning besluta
e Att forvaltningar samlas i ett framtida kommunhus.

e Att ett framtida kommunhus ska vara en del av Skillingaryds
centrum och en moétesplats for medborgare - Att kdllarplan i
befintligt kommunhus behalls.

e Att plan ett och tva i befintligt kommunhus renoveras efter att den
gamla delen ha gjorts stomrent.

e Attifortsatt planering strava efter att samla administration pa plan
tva och att plan ett blir en mer tillganglig och publik yta for
sammantradesrum, sammankomster och moten med medborgare.

e Att ge forvaltningen i uppdrag att upphandla entreprenaden som
totalentreprenad med strategisk partnering som arbetsform efter
beredning i KSAU och redovisning till KS i Januari. Att
kommunstyrelsens arbetsutskott bereder och redovisar till KS i
Januari hur den politiska styrningen ska utformas infér nasta
arbetsutskott sammantrade.

Reservationer

Klas Gustavsson (EMP) reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut.
Magnus Thelin (L) reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut med
féljande motivering: Liberalerna reserverar sig mot texten i den andra att-
satsens sista del, som lyder och en métesplats for medborgare.”
Sammanfattning

Efter manga ar som en central plats for kommunens verksamheter och
invanare har fastighetsrelaterade problem uppstatt i Skillingehus. Under
varen 2025 konstaterades brister i bade arbetsmiljon och byggnadens skick.
Utredningar visade att delar av huset orsakar byggnadsrelaterad ohalsa och
att den tekniska standarden inte langre motsvarar dagens krav. For att skapa
en trygg, halsosam och hallbar arbetsmiljo kravs darfor ett omfattande
byggnadsarbete och en genomgripande modernisering av Skillingehus.
Vaggeryds kommun har en stark kultur av samarbete mellan verksamheter
och forvaltningar. For att behalla och forstarka denna ytterligare ar det av
stort vérde att ha kommunledningskontoret och samtliga
forvaltningsledningar samlade i ett kommunhus. De utmaningar kommunen
star infor, tex avseende ekonomi och kompetensforsorjning, gor nya
arbetssatt och utdkad samverkan an viktigare, vilket forstarker

kommunledningskontorets uppfattning om vikten av ett samlat kommunhus.
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Det finns stod for att ett kommunhus ska erbjuda en kombination av kultur,
demokrati, arbetsplatser och medborgarservice. Genom att ta ett
helhetsgrepp om hela byggnaden och vid en renovering inkludera
modernisering av kallarplanet och teater- och danssalong skapas béttre
forutsattningar for att utveckla och vid behov omdisponera befintliga ytor.
Om mojligt bor inriktningen vara att all administration samlas pa plan tva
och att plan ett blir en mer tillganglig och publik yta for ssmmantradesrum,
sammankomster och méten med medborgare.
Skillingehus (KS 2025/106)
Beslut
Kommunstyrelsen beslutar:

e Att entrén placeras pa ett sadant satt att den upplevs tillganglig och

attraktiv, med placering mot torget.

e Att biblioteket fortsatt finns kvar i Skillingehus

e Att lokal for fullmaktiges sammantraden ska finnas pa Skillingehus

e Att Bissefallarutstallningen bor inrymmas tillsammans annan
verksamhet i Skillingaryd

e Att tandldkarmottagningen finns kvar i Skillingehus.

e Att tillganglighet och hallbarhet beaktas i alla delar.

e Att godkdnna vagledande principer for administrativa ytor.

Sammanfattning
Kommunledningskontoret foreslar foljande forslag till beslut Skillingehus:
e Att entrén placeras pa ett sadant satt att den upplevs tillganglig och

attraktiv, med placering mot torget.

e Att biblioteket fortsatt finns kvar i Skillingehus

e Att lokal for fullmaktiges sammantraden ska finnas pa Skillingehus

e Att Bissefallarutstallningen bor inrymmas tillsammans annan
verksamhet i Skillingaryd

e Att tandldkarmottagningen finns kvar i Skillingehus.

e Att tillgdnglighet och hallbarhet beaktas i alla delar.

e Att godkdnna vagledande principer for administrativa ytor.

Vagledande principer Skillingehus administrativa ytor
e Kontorsplatser ska finnas i enskilda kontor och i 6ppna landskap

e Hemvister ska tillampas och formas tillsammans med medarbetare

e Egna kontorsplatser vid sarskilda behov

e Publika motesrum och sakra besdksrum ska finnas i tillrackligt stor
omfattning

e Utformningen av kontorsplatser ska framja ett effektivt
lokalutnyttjande
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e Kontorsplatser ska formas pa ett sadant satt att arbetsplatsen
upplevs som attraktiv och framjar ytterligare samarbeten mellan
kommunens verksamheter

e Kontorsplatser ska utformas med stor flexibilitet for att latt kunna
goras om nar behov dndras

e Gemensamt lunchrum ska finnas som nav/ métesplats

Skillingehus (KS 2025/106)

Beslut

Informationen l&ggs till handlingarna.

Sammanfattning

Fastighetschef informerar att arbete pagar utifran det beslut som togs i
kommunstyrelsens arbetsutskott och i kommunstyrelsen. Informerar om
projektet och det pagaende arbetet med projektmoten, studiebesdk pa
Lansstyrelsen, upphandling partnering, och parallella utvecklingsarbeten.
Kommundirektdren informerar om Sesols konkurs och ersattningslokaler.
Tittar pa tva olika alternativ till 16sning.
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Bilaga 2

Sammanstallning workshop 1 med politisk ledning
29 september 2025
Syfte: Att samla in varderingar, behov och idéer kring utvecklingen av
Skillingehus 2.0 ur fyra perspektiv: medarbetare, invanare,
foreningsliv och naringsliv.
Summering av aterkommande teman

o Tillganglighet och 6ppenhet — ett aterkommande varde i alla

perspektiv.

e Gemenskap och méten — huset ska vara en plats dar
manniskor mots naturligt.

» Balans mellan sakerhet och 6ppenhet — viktigt bade ur
invanar- och medarbetarperspektiv.

e Kultur och liv — teater, bibliotek och utstallningar lyfts som
barande delar.

e Samlokalisering — upplevs som en styrka for samarbete, men
kraver tydlig struktur.

e Foreningslivets starka narvaro i huset idag.

» Teknik och framtidssakring — viktiga faktorer i utformningen av
huset.

o Hallbarhet — bade i form av lage (kollektivtrafik,
cykelmajligheter) och langsiktig drift.

1. Vilka varden ska finnas i Skillingehus 2.0?

Perspektiv Sammanfattning

Medarbetarperspektiv Gemenskap, trygghet och
arbetsgladje. Viktigt att olika
forvaltningar samlas i ett
gemensamt hus som mojliggor
naturliga méten och samarbete
over granser. Tillganglighet, narhet
till service och kommunikation.
Skillingehus ska ge energi och
underlatta komplex
problemlésning.

Invanarperspektiv Attraktiv och tillganglig moétesplats
som bidrar till centrumutveckling
och liv i centrum under fler timmar
av dygnet. Skillingehus ska vara
ett hus for hela kommunen — en
plats med rorelse, kultur, teater,
bibliotek och utstallningar.
Entréplanet bor vara levande och
anvandbart.



Foreningslivsperspektiv

Naringslivsperspektiv

Trivsel och gott bemétande.
Tillgang till andamalsenliga lokaler
och god kontakt med
tjanstepersoner. Ett levande hus
som anvands manga timmar per
dygn — 6kad trygghet. Stor
potential i att gora kallarvaningen
mer attraktiv for foreningslivet.
Trivsel, tillganglighet och gott
bemdétande ar centralt. Ett samlat
kommunhus starker Skillingaryds
handel. Viktigt med ett
valkomnande intryck och god
service.

2. Vilka forvantningar finns pa Skillingehus 2.0?

Perspektiv
Medarbetarperspektiv

Invanarperspektiv

Foreningslivsperspektiv

Naringslivsperspektiv

Sammanfattning

Férvantan om okad tillit och
samarbete mellan foérvaltningar
och politik. Tydligare rollférdelning
mellan strategiskt och operativt
arbete.

Tillgdnglighet och samlad service
— invanare ska kunna fa hjalp
med det mesta pa ett stalle.
Digital visualisering av beslut.
Enkel kontakt med kommunen.
Latt att nA kommunen och dess
funktioner. Ett 6ppet hus dér olika
delar av samhallet méts. Mer &n
ett kontorshus — ett hus for
manniskor och aktiviteter.
Lattillgangligt, dppet och
serviceinriktat. Forvantan om nara
dialog med kommunen och tydliga
kontaktvagar. Effektiva lokaler
och tydliga granser mellan
administrativa och publika ytor.

3. Vilken roll ska invanare och andra aktorer spela?

Perspektiv
Medarbetarperspektiv

Invanarperspektiv

Sammanfattning

Invanare och andra aktorer moéter
tjansteman i olika fragor. Viktigt att
skapa naturliga métesplatser aven
internt.

Invanare ska kunna delta i
aktiviteter, kultur och méten. Andra
samhallsaktérer som Polisen och
Leader kan ha plats. Skillingehus
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Foreningslivsperspektiv

Naringslivsperspektiv

ska minska avstandet mellan
kommunen och invanaren.
Foreningarna ska kunna nyttja
lokalerna enkelt — tillganglighet
och samarbete med kommunen.
Foreningslivet bidrar till trygghet
och livi huset.

Naringslivet ska kunna delta
genom moten, foreldsningar och
utstéllningar. Kommunen bor inte
konkurrera med befintliga aktorer,
utan samverka. Bostader i huset
kan vara en del av helheten.

4. Vilka typer av aktiviteter och moten ska éga rum i huset?

Perspektiv
Medarbetarperspektiv

Invanarperspektiv

Foreningslivsperspektiv

Naringslivsperspektiv

Sammanfattning

Moéten mellan foérvaltningar,
politiken och ndmnder i
Skillingaryd. Flexibla lokaler och
framtidssékrad teknik.

Mojlighet till moten, forelasningar,
kulturarrangemang och
utstéllningar. Samnyttjande av
lokaler (t.ex. teatersalong och
fullméktigesal). Servicecenter,
reception och sdkra men dppna
entréer. Koppling till kollektivtrafik
och centrumutveckling.

Tillgang till lokaler som kan hyras
for moten och aktiviteter. Mojlighet
att delta i husets liv — 6ppna
motesytor som bidrar till
gemenskap.

Oppen motesplats dar foretag,
politik och foreningsliv kan motas.
Forelasningar, konferenser och
utstallningar. Valkomnande entré
och flexibla motesytor.
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Sammanstalining workshop 2 med politisk ledning och
intressenter

15 oktober, 2025

Syfte: Att tillsammans med representanter fran narings- och foreningsliv
diskutera Skillingehus fléden och intressenter: Vilka typer av verksamheter
ska finnas i huset och varfor?

Summering

Den andra workshopen genomfdrdes som en uppféljning pa det tidigare
arbetet med Skillingehus 2.0. Syftet var att fordjupa diskussionen kring
vilka funktioner och varden som huset ska rymma framdéver, samt att
identifiera hur Skillingehus kan bidra till ortens och kommunens utveckling
pa kort och lang sikt. Deltagare fran kommunstyrelsen, féreningsliv och
néringsliv deltog i dialogen.

Fraga 1: Vilka typer av verksamheter ska finnas i huset och
varfor?

Diskussionerna visade en bred samsyn kring att Skillingehus bor fortsétta
vara en central plats for kommunens verksamheter, men med en tydligare
uppdelning mellan administrativa funktioner och kultur- och
motesverksamheter. Flera grupper betonade vikten av att samla
forvaltningarna for att underlatta samverkan och skapa effektivitet,
samtidigt som huset ska vara en 6ppen moétesplats for invanare.

Kulturella verksamheter som teater, dans och utstéllningar bedéms som
viktiga. Biblioteket lyftes som centralt men kan vid behov placeras i annan
byggnad. Caféverksamhet var ocksa ett forslag som kom upp i nagra av
grupperna. Det finns ocksa idéer om att utnyttja kéllarplanet mer,
exempelvis for foreningsliv eller utstallningar, samt att 6vervaga bostader
som del av helheten.

Forslag om flexibla motesrum och moderna tekniska I6sningar for bade
storre och mindre moten. Teatersalongen skulle kunna moderniseras och
anvandas aven for kommunfullméktige. Flera deltagare papekade vikten av
en valkomnande entré, tillganglighet mot kollektivtrafik och att huset ska
ké&nnas 6ppet och tryggt.

Fraga 2: Vilka mervarden kan skapas for orten och kommunen?
Skillingehus ses som en mojlig motor for centrumutveckling. Flera grupper
lyfte fram hur ett levande hus kan stdrka handeln, 6ka flodet av ménniskor i
centrum och bidra till ett mer aktivt stadsliv under fler timmar av dygnet.
Tillganglighet, flexibilitet och god samverkan mellan olika verksamheter
lyftes som nycklar till att skapa mervérde.

Kulturella inslag och publika lokaler mot torget bedéms kunna stérka
platsens karaktar som motesplats. En éppnare och mer tillgénglig
kallarvaning, samt atgarder for att ka tryggheten runt byggnaden, foreslogs



som viktiga forbattringar. Ekonomisk hallbarhet betonades. Projektet kan
genomfdras stegvis och med hansyn till kommunens dvriga
investeringsbehov. Flexibla kontorslésningar, kontor for nystartade foretag
och samnyttjade lokaler n&mndes som sétt att 6ka nyttjandegraden och
skapa mervérde for fler aktorer.

Fraga 3: Vilka behov boér Skillingehus tillgodose pa medellang
och lang sikt?

Pa langre sikt bor Skillingehus vara en hallbar och flexibel byggnad som
kan mota framtidens krav pa arbetsmiljo, teknik och service. Ett
aterkommande tema var vikten av att skapa en attraktiv arbetsplats for bade
medarbetare och politiker, med mdjlighet till samverkan och 6ppenhet. Flera
grupper betonade behovet av proportionerligt dimensionerade
administrativa ytor, en valkomnande reception och smidiga motesytor.

Det finns stdd for att utveckla den kulturella delen av huset och minska de
administrativa ytorna, i takt med forandrade arbetssatt och digitalisering.
Teater- och danssalongen ska bevaras och starkas som en viktig kulturell
tillgang. Skillingehus ska vara lattillgangligt och fungera som ett
servicecenter dar invanare méter kommunen. For vissa verksamheter, sasom
socialforvaltningen, kan sérskilda l6sningar behdvas. Sammantaget bor
huset utformas med flexibilitet och framtidssékring som ledord — bade vad
galler teknik, lokalanvandning och samverkan mellan verksamheter.
Ovriga reflektioner och medskick (Klotterplank)

Deltagarna betonade vikten av att projektet genomfors med realistiska mal
och ekonomisk medvetenhet. Skillingehus bor bidra till att starka torget och
den lokala handeln, samt framja ett levande centrum. Flera papekade vikten
av flexibilitet — bade i byggnadens utformning och i hur olika verksamheter
placeras. Forslag som att bygga pa hojden, skapa resecentrum i vaster och
ordna séker cykelforvaring aterkom. Det finns ocksa ett 6nskemal om att
politiker ska vara nara medborgarna och att biblioteksfunktionen fortsatt ska
ha en central placering.

Ekonomi och tid lyftes som avgorande faktorer. Andra reflektioner géllde
mojligheten att hyra ut lokaler, kombinera bostader och kulturverksamhet
samt skapa synergier med foreningslivet. Flera uttryckte behov av att hela
kommunen beaktas i planeringen, inte bara centralorten.
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Bilaga 3

Sammanstalining genomférda workshoppar med medarbetare
Vilka avdelningar/sektioner representerar du idag?

Socialfoérvaltningen: myndighet, kvalité och utveckling, BoU, Vux,
A0, LSS

Barn- och utbildningsférvaltningen: ledningsteam, supportteam
IT-enheten: IT-tekniker, systemtekniker

HR-enheten

Ekonomienheten

Milj6- och byggforvaltningen

Tekniska kontoret

Kanslienheten

Biblioteket

Arbetsmarknadsenheten

Fastighetsenheten

Reception

Projektarbete

Facket: Akademikerforbundet SSR

Larare Vilka yrkesroller finns pa de avdelningar/sektioner du
representerar idag?

Ledning och chefer: férvaltningschef, enhetschef,
verksamhetschefer, omradeschefer, hr chef, kostchef, ekonomichef
HR och personal: hr partner, hr partners, |6nekonsult,
bemanningsansvarig

Administrativa roller: administrator, administratorer,
forvaltningssekreterare, namndsekreterare, kommunsekreterare
Utveckling och strategi: utvecklingsledare, utvecklare,
utvecklingssamordnare, verksamhetsutvecklare,
digitaliseringsstrateg, miljo-hallbarhetsstrateg

IT och teknik: systemforvaltare, systemtekniker, it-strateg, it-
tekniker, itsupport

Kommunikation: kommunikator, kommunikatorer

Socialt arbete: socialsekreterare, bistandshandlaggare,
missbrukshandlaggare, faltsekretare, skolkurator,
integrationshandlaggare

Utbildning: rektorer, larare, barnutredare, barnuppféljare
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Miljé och bygg: miljoinspektor, byggingenjor, planarkitekt,
stadsarkitekt

Ekonomi och upphandling: ekonom, controller, upphandlare
Service och support: receptionist, vaktmastare, lokalvard,
forestandare

Bibliotek: bibliotekarie, biblioteksassistent, bibliotekschef
Ovriga roller: arkivarie, konsult, mottagningssekreterare,
samhallsutvecklare, matingenjor, mex-ingenjor

Vilka typer av arbetssituationer férekommer pa den
avdelning/sektion du representerar?

Moten: fysiska moten, teamsmoten, telefonmoten, politiska moten,
workshop, bokcirkel

Individuellt arbete: eget arbete vid skrivbord, fokustid vid dator,
skriva journal

Extern kontakt: hembesdk, moéten med externa parter

Support och teknik: support, cybersdkerhetsincidenter,
informationssakerhetsincidenter

Utbildning och planering: utbildning, planerade méten Vad stor eller
forsvarar ditt och dina kollegors arbete?

Ljud och 6verhorning: 6verhorning, lyhort, storande samtal,
ventilationsbrus

Delade utrymmen: dela kontor, trangt, brist pa kontor, manga som
passerar

Miljoproblem: temperatur, sol pa skdrm, ventilation
Teknikproblem: problem med tekniken

Orientering och information: avsaknad av skyltar Vilka forvantningar
tror du som representant att dina kollegor har pa era nya lokaler?
Eget utrymme: egna kontor, enskilda kontor, eget rum

Ljus och luft: dagsljus, frascha lokaler, ren luft, bra ventilation

Miljo och hélsa: hdlsosamma miljoer, miljoer utan halsorisker
Flexibilitet och funktion: valfrihet, teknisk utrustning, tysta rum,
separat besoksdel

Narhet och samhorighet: sitta ndra enheten, narhet till kollegor
Design och material: genomtankta materialval Vad gor att du och
dina kollegor trivs pa arbetsplatsen?
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e Gemenskap: sammanhallning, narhet till kollegor, méjlighet att
samtala

e Fika och sociala ytor: trevligt fikarum, gemensamma fikaytor,
fika/lunchrum

e Miljo och arbetsro: lugnt, ombonat, frascha lokaler, icke storande
moment

e Stdd och struktur: tydligt ansvar for support, valfungerande
arbetsverktyg

Vilka funktioner ar viktiga fér en bra arbetsmiljo?
e Teknik och support: fungerande teknik, intern support, enkel teknik,

snabb respons

e Ljud och luft: ventilation, bra temperatur, ljuddampade miljcer

e Utrymmen: tysta rum, motesrum, samtalsrum, kontor med dagsljus,
behovsanpassade kontor

e Service och material: stadning, kontorsmaterial, fikaservice,
leveranser

e Tillganglighet och fléde: parkering, rumsligt fléde, skyltning,
reception

e Sociala ytor: uteplats, fika, kreativa platser

e Struktur och rutiner: tydliga rutiner, ansvarsfordelning, siker e-post

Ovning "Arkitekter fér en dag”

Grupp 1

Bygga ut huset i rak linje dar receptionen finns. Och med trappor. Métesytor
i anslutning till receptionen. Ny entré till teatern. Biblioteket kvar.
Motesrum som blir en egen yta som ar avskild. Vaning tva, tillbyggnaden
innebar att det blir mer ytor for kontor. Loftgang. Lunch och fika i en kant.
Mojlighet att ocksa dela av s att det blir egna enhetsomraden.

Grupp 2

Placering, vilka som behover sitta narmast. Dela av lunchrummet som blir
mer avskild. Lounge som &r lugnare vid lunchrummet. De som jobbar mer
administrativt sitter mer samlat pa ett omrade. De som har ett mer rorligt
arbete, Miljo och Bygg, Plan m.m sitter dar det &r nara till utgangar mm.
Inte stéra varandra. Viktigt att sitta samlat som enheter och férvaltningar.
Inte som det ar idag. Dagsljus, garna fran flera hall.

Grupp 3

Socialforvaltningen sitter samlat i huset och behdver mer yta, vaning tva.
Besoksrum nere. IT i tandl&karens lokaler inklusive godsmottagning.
Socialforvaltningen har egna sékra besoksrum och skalskydd till vaning tva
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sa besokarna inte kommer upp till dem. Framst enskilda rum/kontor och
vissa bokningsbara flexplatser. Viktigt med dagsljus for alla. Aven att andra
rum pa vaning 1 for andra. Socialférvaltningen vill ha barnanpassade rum.
Behover inte ha gemensamt lunchrum utan dar behdvs flera ataganden. De
har framst fokuserat pa sin egen verksamhet. Reception dar nere (ihop eller
delad)

Grupp 4

Entréplan — externa gaster/besok inklusive biblioteket. Biosalongen, gora
om den till en mer aula-liknande lokal? Bibl. Ar en stor yta som skulle
kunna anvandas till externa moéteslokaler och lagga reception éven i den
delen av lokalerna. Socialforvaltningen far finnas kvar dér de tidigare var.
Tandldkaren inte kvar utan dar lagger vi en enhet som har behov av
godsmottagning, tex tekniska forvaltningen.

Skippar vinkeln dér receptionen varit och bygga en mer anvandbar yta. Ha
mer flexibla motesrum. Viktigt med skalskydd!

Grupp 5

Vaning 2 — bra med nagon form av restaurang, placeras pa mitten. Aktiva
och lagmalda ytor, hur ska balansen se ut. Behover vara nara sina kollegor.
Viktigt med motesrum och kaffestationer néra.

Vaning 1. Biblioteket flyttades till UBF:s gamla del. Receptionen vill man
ha ut mot végen. Flytta den.

Onskar stora fonster i hela huset och garna dven takfonster och bygga ut
innegarden.

Bilaga 4
Sammanstallning av chefsintervjuer
1 Uttryckta behov i Skillingehus 2.0
Arbetsplatser, sekretess & avskildhet
e Hog sekretessklass pa rum (Socialforvaltningen).

e Rum dar samtal inte 6verhors.

e Enskilda rum for vissa funktioner (ex. skolpsykolog).

e Maojlighet att sitta nara sin arbetsgrupp.

e Mojlighet till bade 6ppet landskap och avskilt rum.

e Trygg tillgang till plats/hemvist (inte leta plats varje morgon).
e Rum dar man kan ga undan for digitala méten.

e ROS-rum

e Rum dar man kan ta emot irriterade eller upprorda besdkare.

Matesrum — stort och smaskaligt
e Manga sma motesrum (2—4 personer).

e Mellanstora métesrum (6—10 personer).
e Stora motesrum (20 personer).
e Tva stora krisledningsrum (ca 20 personer i varje).
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Rum for workshops med analoga ytor (White boards, vaggar).
Rum for politiska moéten och ndmnder.
Maotesrum nara reception.

Motesrum som fungerar dven for kvallsbruk (foretag/foreningsliv).

Gemensamma ytor

En gemensam matsal/lunchrum.

Fikarum som fungerar bade fér sma och stora grupper.

Oppna sociala ytor som skapar méten 6ver férvaltningsgrinser.
Yta for spontana samtal.

En attraktiv utemiljo.

Publikt méte och kommunservice

En 6ppen och tillganglig reception.

Motesrum intill receptionen.

Tydlig avgransning mellan publik del och personaldel.
Medborgarkontor med hjalp vid blanketter, digital guidning osv.
Tillgang till datorer for besokare.

Offentliga ytor dar foreningar/foretag kan motas kvallstid.
Eventuellt café eller restaurang i huset. (Ev. driven av AME)

Funktioner for specifika verksamheter

Magasin for biblioteket.

Samtalsrum for Halsocenter (avskilda)

Sekretessutrymmen for socialtjansten.

Arbetsrum fér namndsekreterare med storre skarmar.
Groventré for smutsiga arbetsklader.

Tvattmoijlighet for arbetsklader.

Vattenprovsrum med kyl, bankskiva, férvaring.

Nararkiv for miljo/bygg.

Bilparkering nara arbetsplatser.

Flexkontor for brandinspektorer och beredskapssamordnare.

Digital arbetsmiljo

e Stabil digital arbetsmiljo och snabb support.
e  Motesrum med fungerande teknik.

2a. Uttryckta utmaningar i Skillingehus 2.0
Lokaler & struktur

e Viss oro for risker kring renovering av sédra byggnaden.
e Kallarutrymmen &r oattraktiva (inga fonster, trangt).
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Zonindelningen i Gamla Skillingehus fungerade daligt.
For fa motesrum.
Nuvarande |asta dorrar skapar problem for besdkare.

Praktiska hinder

Parkeringsbrist vid Skillingehus.

Sékerhet & krisberedskap

Svart att kombinera publik del och sdkerhet.

Tilloud férekommer (Sarskilt Soc).

Skillingehus kan ligga ndra riskobjekt.

Avsaknad av ROS-rum.

Behov av separerade fléden for media och krisledning.

Kultur & beteenden

Olika forvaltningar har olika fikakulturer
Personal ar vana vid egna rum = motstand mot flexibilitet.
| viss man konflikt om gemensamma utrymmen.

Digitalisering

Sarbarhet vid digitalt arbete.

Socialtjanstens klienter har digitalt utanforskap (1177, Kivra
etcetera). Vilket gor att stod behovs for fysiska moten och hjalp
med att fylla i blanketter.

3. Funktionsytor & funktionskrav
Kontors- och arbetsytor

Enskilda rum

Delade enskilda rum

Hemvister

Flexplatser

Oppet landskap

Cellkontor for kansliga samtal
Tysta rum

ROS-rum

Arbetsplatser for chefer
Arbetsrum for namndsekreterare
Arbetsplatser for digitaliseringsstab
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Matesytor

e  Sma motesrum

e Mellanstora métesrum

e Stora moétesrum

e Krisledningsrum

e Stabsrum i handelse av kris

e Mediarum

e Workshopsrum med White boards

e Motesrum nadra reception

e Motesrum for kvallsbruk

e  Motesrum for forvaltningsexterna samarbeten

Specialfunktioner

Magasin (bibliotek)

Samtalsrum (Halsocenter, Socialférvaltingen)
Vattenprovsrum, Kyl & bankskiva for provhantering
Omkladningsrum

Groventré

Tvattmojlighet

Arkiv och nararkiv

Publika och sociala ytor

Reception

Oppen entré
Medborgarkontor

Ytor for foreningsliv/foretag
Café eller restaurang
Gemensam matsal

Fikarum

Sociala zoner

Utemiljo

Sakerhetsrelaterade ytor

Zonindelning (publik / personal)
ROS-rum

Mediahantering

Las- och passagefunktioner

Sakert mottagningsrum nara reception
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Logistik & infrastruktur

Bilparkering ndra huset

Tillgang till kommunens bilar

Smidig entré for rorliga forvaltningar
Forvaringsytor for rollups, material
Teknik for motesrum

4. Uttryckta samverkansrelationer
Mycket tat samverkan

Skola ¢ Socialtjanst

Socialtjanst ¢ Kultur & fritid
Plan/exploatering <> Naringsliv (Johan)
Milj6 & bygg <> Raddningstjanst

Miljo & bygg <> Plan

Tekniska <> Miljo/bygg (arbetsklader, provtagning)
Kultur & fritid <> Héalsocenter / regionen
Namndsekreterare <> KS & forvaltningar
IT ¢ samtliga (stort behov)

Ekonomi ¢ samtliga

HR <> samtliga

Regelbunden extern samverkan

GGVV-kommunerna (budget/skuld, familjehem)
Regionen / vardcentraler (Halsocenter)

Foretag och naringsliv

Foreningsliv

Science Park

Samverkansmonster kopplat till lokalbehov

Manga aktorer behover tillgang till rum ibland, inte alltid.

Socialtjanst har manga externa moten i huset.
Krisledning involverar alla férvaltningar.

Naringsliv traffar bade foretag och interna funktioner.

Plan/Milj6/Bygg kraver tata snabba avstamningar.

Kultur & omsorg krdaver gemensamma ytor i moten med publik

verksamhet.
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