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1 Inledning

VSBo (Vaggeryd-Skillingaryds Bostads AB) dr Vaggeryds kommuns eget bostadsbolag.
Bolaget grundades redan 1949 och har sedan 1995 drivits som aktiebolag, med kommunen som ensam édgare
och ansvarig for att utse styrelsen.

Med 1155 bostadsldgenheter och ett antal lokaler i Vaggeryd, Skillingaryd, Hok och Klevshult & VSBo en
viktig aktor i kommunens utveckling. Verksamheten har vuxit stadigt genom &ren och har idag en
omsittning pa ca 110 miljoner kronor.

Vi pa VSBo arbetar for att erbjuda attraktiva, hillbara och trygga boendemiljoer — oavsett var i kommunen
du vill bo
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2 Ekonomi

2.1 Resultatredovisning

Resultatrikning

Tkr PrggznGOS B:;’f Get Avvikelse 2;’:;3_:; 4 as:iig:e
2026-04

Verksamhetens intakter 108 203 108 203 37 033 +2 481
Verksamhetens kostnader 73 866 73 866 26 421 +1 555
Avskrivningar 15970 15970 3000 +2 321
Verksamhetens nettokostnad 18 367 18 367 7612 +4 848
Finansiella intakter
Finansiella kostnader 13 444 13 444 3592 +887
Summa finansnetto 13 444 13 444 3592 + 887
Resultat fore bokslutsdisp. och
skatt
Bokslutsdispositioner och skatt
Arets resultat 4921 4921 0 4020 -828

2.2 Ekonomisk analys

Utfallet for 2026-04 ar ndgot lagre dn budgeterat. Vi har dock budgeterat taxebundna kostnader
med en jamn fordelning over aret, vilket kan ge en ndgot missvisande bild. Vi arbetar
kontinuerligt med att se over véra kostnader for att sikerstélla att vi anvidnder vara resurser pa
ett effektivt sdtt. Genom regelbundna uppfoljningar identifierar vi omrdden dér vi kan gora
besparingar och forbéttra var 1onsamhet. Detta inkluderar att granska vara driftskostnader,
forhandla leverantorsavtal och optimera vara interna processer. Vart mal dr att uppritthélla en
stark ekonomisk stillning och skapa forutsittningar for en langsiktig tillvaxt.

Underhall for ar 2026 ar budgeterat till ca 19 mkr. Utdver detta ar ett stambyte inplanerat for var
fastighet Saturnus med 58 ldgenheter.
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3 Verksamhetsuppfoljning

3.1 KF mal 1 Hallbar samhallsutveckling

Namnd/styrelsemal

Kommentar

VSBO mal 1 VSBo ska vara steget fére
och erbjuda attraktiva bostader for olika
malgrupper och det som byggs ska hyras ut

Vi arbetar for en ny detaljplan pa var fastighet Lammeln med
mojlighet for ca 26 nya lagenheter centralt i Skillingaryd

Vi kommer ocksa under hosten att pabdrja en stamrenovering av 58
lagenheter, for att underhalla fastigheten och héja standarden.

Prioriterat omrade

Kommentar

Bidrag till kommundvergripande
beredskap och kontinuitetsplanering

Vi har pabdérjat vart arbete med beredskap och kontinuitetsplanering.
Vi deltar i kommunens olika initiativ och vi stravar efter att starka var
férmaga att hantera oférutsedda handelser.

Bidrag till det kommundvergripande
miljdarbetet enligt riktlinjer

Vi ar medvetna om vikten av miljéarbete och hallbarhet, och vi stravar
efter att integrera dessa principer i var verksamhet

3.2 KF mal 2 Néringsliv utbildning sysselséttning

Namnd/styrelsemal

Kommentar

VSBO mal 2 VSBo ska, genom lyhordhet
och gott samarbete med dvriga aktorer,
stréva efter god beredskap nar det galler
boende for att underlatta fér fortsatt
konkurrenskraft

Vi har en aktiv dialog med kommunen kring boendefragor for att
sakerstalla att vi kan méta de lokala behoven pa basta satt. Vi
samarbetar med socialférvaltningen for att stddja deras verksamhet
och bidra till att skapa hallbara och inkluderande boendelésningar.
Genom dessa samarbeten stravar vi efter att forbattra var
konkurrenskraft och starka vart samhallsengagemang.

3.3 KF mal 3 Folkhélsa kultur och fritid

Namnd/styrelsemal

Kommentar

VSBO mal 3 VSBo ska erbjuda
halsosamma bostader och en yttre miljé som
manga vill vistas i

Vi arbetar kontinuerligt med underhall pa vara bostéader. Just nu gor vi
ett omfattande arbete med de lagenheter som &r eftersatta.

3.4 KF mal 4 Attraktivitet

tillganglighet demokrati och trygghet

Namnd/styrelsemal

Kommentar

VSBO mal 4 VSBo ska skapa trygga och
attraktiva boendemiljéer och erbjuda
boinflytande

Vi samarbetar med hyresgastféreningen for att skapa bra
forutsattningar for vara hyresgaster. Just nu pagar ett arbete med att
inféra Fastighetsnara insamling. | samband med detta sa ser vi 6ver
utemiljon i vara stdrre omraden, for att skapa trivsamma gardar.

Prioriterat omrade

Kommentar

Bidrag till kommundvergripande arbete
med sakerhet och trygghet

Bidrag till kommundvergripande
tillgénglighetsarbetet
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3.5 Arbetsgivarmal

Prioriterat omrade

Kommentar

Attraktiva och halsoframjande
arbetsplatser

Detta arbete pagar, genom nyforvarv av en fastighet kommer vi att
kunna skapa en attraktivare arbetsplats.

Ett kommunikativt och narvarande
ledarskap som skapar forutsattningar for
goda resultat

Vi har pabdrjat arbetet med att implementera ett kommunikativt och
narvarande ledarskap, vilket skapa forutsattningar for goda resultat.
Genom att vara lyhérda och narvarande i var kommunikation med
medarbetarna, stravar vi efter att bygga fortroende och engagemang.
Detta ledarskap framjar en 6ppen dialog och samarbete.

Engagerade medarbetare med ratt
kompetens

Vi erbjuder kontinuerlig utbildning och arbetar for att skapa en
arbetsmiljé som frAmjar engagemang och ansvarstagande. Med var
omorganisation ser vi ett 6kat engagemang.
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