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1 Inledning

Ordforande: Kenth Williamsson (s)
Forvaltningschef: Fredrik Bjornberg
Antal anstéllda, riddningstjinst deltid: 38
Antal drsarbetare heltid: 8

Kommunen har ett ansvar att arbeta utifran ett flertal lagstiftningar inom omradet trygghet och
sdkerhet bland annat ”Lag om skydd mot olyckor”, ”Lag om brandfarliga och explosiva varor”,
”Lag om kommuners och regioners atgérder infor och vid extraordinéra hdndelser 1 fredstid och
hojd beredskap” samt ”Lag om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete”. I Vaggeryds
kommun har raddningstjénsten ansvar for att samordna arbetet inom trygghets- och
sdakerhetsomradet. Raddningstjdnsten arbetar utifran ovanstaende med forebyggande verksamhet
mot brinder, olyckor och brott i hela hotskalan, frdn vardagshéndelsen till ett eventuellt krig. En
viktig del av denna verksamhet dr utbildning och radgivning till allménheten och andra utanfor
rdddningstjdnstens organisation.

Réaddningstjansten ansvarar for att kommunen har en beredskap och forméga for att ingripa vid
olyckor. Rédddningstjidnsten i Vaggeryds kommun utgoér ocksa en del av linets samlade
utryckningsorganisation via samarbetsorganet RiddSam F samt har en formaga till 6vergripande
ledning av intréffade hindelser och hantering av stora insatser via Rdddningstjanstsamverkan
Smaland Blekinge (RSB). Pa samma sitt ingdr kommunen som en del i FSamverkan vilket utgor
lanets samlade krishanteringssamverkan.

Réaddningstjansten utfor bland annat hjartstoppsassistans, restvirdesrdddning och lyfthjélp enligt
tecknade avtal.

Omradet trygghet och sédkerhet omfattar inte bara olyckor utan dven till exempel lokalt
brottsforebyggande arbete, kommunens interna sékerhetsarbete samt civil beredskap. Civil
beredskap innefattar planering infor savil fredstida kriser som hojd beredskap (civilt forsvar). Det
innebdr bade planering av beredskapen for att hdja robustheten infor stérningar 1 samhéllet och
krishantering vid intrdffade héndelser. Kommunens sékerhets- och beredskapssamordnarfunktion
tillhor darfor raddningstjansten.
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2 Ekonomi

2.1 Resultatredovisning

Budget-

e Prognos Budget . Utfall Utfall
Resultatrakning, tkr avvikelse
u ing 2026 2026 ¥ 026 2026-04 2025-04
Verksamhetens intakter 6 965 3965 3000 2132 1721
Verksamhetens kostnader -25 844 -22 844 -3 000 -8 356 -8 553
Verksamhetens nettokostnad -18 879 -18 879 0 -6 225 -6 833
2.2 Driftsredovisning
Budget- Budget-
Budget Utfall
Driftredovisning, tkr Prognos uag avvikelse avvikelse
2026 2026 2026 2026-04 2026-04
880 Raddningstjanst -17 451 -17 451 0 -5 758 -44
893 Befolkningsskydd och 1428 1428 0 467 9
krisberedskap
Summa totalt -18 879 -18 879 0 -6 225 -35

2.3 Ekonomisk analys

Sammantaget redovisar riddningstjdnsten i princip ett nollresultat for arets forsta tertial.

Réaddningstjansten gér nu in den svarprognosticerade sommarperioden dér viaderrelaterade
héndelser kan komma att paverka bade verksamheten och det ekonomiska utfallet i hog omfattning.

880 Riiddningstjinst:

Programomrédet visar ett litet minusresultat hittills i &r. Prognosen for heléret ér ett nollresultat. Det
som kan fordndra detta ar framf6rallt omfattande riddningsinsatser.

893 Befolkningsskydd och krisberedskap:
Programomradet visar i princip ett nollresultat hittills 1 ar. P4 heléret sd bedoms utfallet bli enligt
budget vilket innebér att delar av de sedan tidigare sparade statliga driftsmedlen for krisberedskap

kommer att tas i ansprak.
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3 Verksamhetsuppfdljning

3.1 KF mal 1 Hallbar samhéllsutveckling

Namnd/styrelsemal Kommentar

R&ddningstjansten har en aktiv roll som samordnare av
. krisberedskap, civilt férsvar samt brottsférebyggande inom
RN1. Trygghets- och robusthetsfragor kommunkoncernen. Genom att tidigt i
ska standigt finnas med i samhallsutvecklingsprocessen sakerstilla att dessa aspekter finns
samhallsutvecklingen med i beddmningarna sa sakerstaller vi att hansyn tas till
trygghets- och robusthetsfragor.

Prioriterat omrade Kommentar

Raddningstjansten har samordningsansvaret for det
kommunovergripande arbetet med beredskap och
kontinuitetshantering. Det robusthetshdjande arbetet med
utgangspunkt i gemensamma kritiska beroenden (som identifierats
i i i kontinuitetshanteringen) och risk- och sarbarhetsanalysen fortgar.
KF: Bidra till beredskap och Arbetet organiseras i olika arbetsgrupper med representation fran
kontinuitetsplanering hela kommunkoncernen. Arbetsgrupperna leds av
beredskapssamordnarna. Kommunens beredskapssamordnare
stottar forvaltningar och bolag i arbetet med kontinuitetshantering.
Raddningstjansten leder ocksa arbetet med att utveckla och
samordna koncerndvergripande krisledning och krisledningsstab.

Raddningstjansten nyttjar digitala métesformer dar det ar Iampligt
for att minska pa antalet transporter.
Forvaltningen erbjuder mojlighet att ka kollektivt fér att minska
. T o antalet bilresor.

KF: Bidra till miljoarbetet enligt riktlinjer Vid raddningsinsatser ar skyddet av milj en av tre viktiga aspekter
som alltid tas hansyn till, de 6vriga ar liv och egendom.
Nar beredskapsatgarder ska genomféras bidrar raddningstjansten
till Idsningar som minskar belastningen pa miljén.

3.2 KF mal 2 Néringsliv utbildning sysselséttning

Namnd/styrelsemal Kommentar

Raddningstjansten har en fullt bemannad organisation.
Omfattande prioriteringar av organisationens tillgangliga tid
behdver goras da krav fran myndigheter samt behov och 6nskemal

RN2. Den enskilde kan férvanta sig en fran kommunkoncernen, naringslivet och civilsamhallet dverskrider
tillganglig och kunskapsstark stéttning i tillganglig kapacitet. Rekrytering av ytterligare en 80% tjanst som
trygghets- och robusthetsfragor beredskapshandlaggare har slutforts under aret. Den

nyrekryterade beredskapshandlaggaren bérjade sin tjanst i mitten
av mars och utgér ett valbehovligt tillskott for att hantera det
vaxande uppdraget inom civilt férsvarsutvecklingen.

3.3 KF mal 3 Folkhélsa kultur och fritid

Namnd/styrelsemal Kommentar

RN3. Den enskilde ska ges en 6kad Raddningstjansten bedriver en omfattande tillsyns-, utbildnings-
férmaga att sjalv kunna hantera olyckor, brott och informationsverksamhet. Genom detta ges den enskilde 6kad
och kriser formaga att sjalv hantera olika typer av odnskade handelser.
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3.4 KF mal 4 Attraktivitet tillgdanglighet demokrati och trygghet

Namnd/styrelsemal

Kommentar

RN4. Den enskilde kan férvanta sig

respons av samhallet nar den egna férmagan
sviker fére, under och efter olyckor, brott och

kriser

Ré&ddningstjansten har en val fungerande utryckande organisation
som hanterar olika typer av olyckor. Under arets inledning kan en
Okning av antalet intréffade olyckor jamfért med motsvarande
period de senaste aren noteras.

Prioriterat omrade

Kommentar

KF: Bidra till arbete med sakerhet och
trygghet

Raddningstjansten har samordningsansvaret fér kommunens
arbete med brottsféorebyggande fragor. Arbetet med uppdaterad
brottsférebyggande Iagesbild och atgardsplan har genomforts
under hdsten och varen. Uppdaterad lagesbild och atgardsplan ar
pa remiss hos ndmnder och partigrupper for beslut under hosten.

KF: Bidra till tillgénglighetsarbetet

Bada brandstationerna ar gamla och saknar till delar
tillganglighetsanpassning vilket ar en brist i samband med
utbildningar med mera nar allmanheten besdker lokalerna.
Projekteringsarbete for renovering samt om- och tillbyggnation av
Skillingaryds brandstation pagar.

Beredskapssamordnare samverkar med tillganglighetsradet
avseende trygghetspunkter tillgangliga for alla.

3.5 Arbetsgivarmal

Prioriterat omrade

Kommentar

KF: Attraktiva och halsoframjande
arbetsplatser

Brister i lokalerna pa Skillingaryds brandstation kommer att
hanteras i paAgadende renovering samt om- och tillbyggnation. Nar
det galler Vaggeryds brandstation s& kommer akuta
renoveringsatgarder genomféras for att atgarda en bristande
inomhusmiljo som uppdagats i samband med utredningar. Detta
for att hantera situationen fram till dess en ny brandstation kan
byggas i Vaggeryd.

Raddningstjansten har generellt sett laga sjukskrivningstal och
fysisk aktivitet ar en férutsattning for dem som verkar i en operativ
roll. All operativ personal genomgar varje ar en lakarundersdkning
samt tva konditionstester enligt arbetsmiljdverkets foreskrifter.
Aven 6vrig personal erbjuds motsvarande undersékningar och
tester.

KF: Ett kommunikativt och narvarande
ledarskap som skapar forutsattningar for
goda resultat

Ré&ddningstjanstens verksamhet leds aktivt via férvaltningens
ledningssystem och verksamhetsplan for att tillse att kompetenser
och resurser anvands pa ratt satt.

KF: Engagerade medarbetare med ratt
kompetens

R&ddningstjansten arbetar kontinuerligt med att utveckla
uppdragsfoérdelningen i verksamheten for att skapa engagemang
och ansvarskansla. Medarbetare erbjuds och uppmanas
fortidpande att vidareutbilda sig for att ha god kompetens for att
hantera tilldelade arbetsuppgifter. Operativ personal genomgar
fortldpande évningar och utbildningar bade lokalt och via
RaddSam F och MCF for att hantera olika typer av odnskade
handelser.

KF: Heltid och tillsvidareanstalliningar
som norm eller méjlighet

All personal inom dagtidsorganisationen har en heltidsanstéllining.
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