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Dnr KS 2026/065

Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Svar pa initiativarende- Arbetsmiljo

Forslag till beslut
Kommunledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen anser initiativirendet besvarat.

Sammanfattning av arendet
Ett initiativirende har inkommit frdn Sverigedemokraterna dir de yrkar att:

- Kommundirektoren ska aterkomma till kommunstyrelsen och redogdra for arbetet kring
arbetsmiljofragor, sirskilt gillande psykisk ohélsa.

- Kommundirektoren ska dven rapportera om vilka riskanalyser som gjorts i samband med
flytten till nuvarande lokaler.

Vaggeryds kommun bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete 1 enlighet med géllande
lagstiftning, se Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2023:1 och 2023:2.

Via arbete med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, rapportering av tillbud och
olycksfall och néra ledarskap omhéndertas sérskilt den psykiska hélsan.

Ett flertal riskbeddmningar genomfordes i samverkan med fackliga parter infor och under
flytten fran Skillingehus. En uppfoljning av upplevd arbetsmiljo har &ven genomforts under
var/vinter 2026.

Arende

Ett initiativdrende har inkommit till Vaggeryds kommunstyrelse ddr Sverigedemokraterna
yrkar att:

» Kommundirektoren ska dterkomma till kommunstyrelsen och redogéra for arbetet kring
arbetsmiljofragor, sarskilt gillande psykisk ohilsa.

* Kommundirektoren ska dven rapportera om vilka riskanalyser som gjorts i samband med
flytten till nuvarande lokaler.

Vaggeryds kommun arbetar systematiskt med arbetsmiljon. Arbetsmiljon utreds genom olika
aktiviteter 1 enlighet med det systematiska arbetsmiljoarbetet, tex via fysisk arbetsmiljorond,
undersokning av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, rapportering av tillbud och
olycksfall, dialog kring otillaten paverkan, rokfri arbetstid och via ett néra ledarskap.

Den psykiska hélsan hanteras via medarbetarundersokningen/undersokning av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon, via rapportering av tillbud och arbetsskador och
genom néra ledarskap.

Arbetsgivaren har ett ansvar att sékerstélla att medarbetare inte utsétts for risker for ohélsa 1
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sin arbetsmiljo, detta inbegriper den organisatoriska och sociala arbetsmiljo som inkluderar
tex starkt psykiskt péfrestande situationer/arbetsuppgifter och krinkande sarbehandling.
Forutom att arbetsgivaren ska undersoka har dven medarbetarna ett ansvar att sjdlva signalera
om det finns risker i arbetsmiljon, detta for att arbetsgivaren ska ha en mojlighet att anpassa
arbetet om det 4r mgjligt utifrén arbetets forutséattningar. Arbetsgivaren ska skapa
forutséttningar for medarbetaren att framfora risker for ohélsa. Det gors via tex avstimningar,
individuellt och arbetsplatstréffar.

Arbetet genomfors i enlighet med géllande arbetsmiljolagstiftning, AFS 2023:1 och 2023:2,
framst kap 2-3.

Arbetsgivaren foljer 4ven upp det systematiska arbetsmiljoarbetet arligen.

Ett flertal riskbedomningar gjordes i samverkan med fackliga parter infor flytten frén
Skillingehus. Riskbeddmningar gjordes bade for sjdlva flytten, for medarbetarnas arbetsmiljo
—pé generell niva och pa gruppniva/enhetsniva, bade fysisk, organisatoriskt och social och
vissa verksamheter hade specifika riskbedomningar utifrén att deras arbetsmiljo sirskilt
paverkas. En uppfoljning har dven gjorts under var/vintern 2026. Riskbedomningarna finns
redovisade 1 Stella och har dven delats med kommunens revisorer som efterfrdgat dessa.

Riskbeddmningarna finns 1 systemstddet Miljodata.

Beslutet ska skickas till
HR-Chef

Handlaggare
Handldggare Anna Ystrom, HR-chef och ansvarig chef Annika Hedvall, Kommundirektor
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