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Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Nya riktlinjer for distansarbete

Forslag till beslut
Personalutskottet foreslar att Kommunstyrelsen avslar initiativirendet dd motionen anses
besvarad.

Sammanfattning av arendet
e En motion har inkommit fran EM-partiet dar de yrkar
Att: Vaggeryds kommun utreder distansarbete inom kommunen for att fa fram
utbredningen, orsakerna och konsekvenserna av distansarbete.
Att: Vaggeryds kommun tar fram nya gemensamma restriktiva riktlinjer for distansarbete.

Kommunledningskontoret anser att motionen redan &r besvarad 2025 i samband med
Deloittes revision bestalld av de fortroendevalda revisorerna.

Revision och svar pa revisionens rekommendationer ar nyligen genomférda
Stallningstaganden och rutiner ar nyligen reviderade utifran revisionernas
rekommendationer.

Overenskommelse framtagen utifran revisorernas rekommendationer.

i Vaggeryds kommun fatt i uppdrag att genomféra en granskning avseende styrning och
ledning av hemarbete. Revisionsfragan som stallts ar: Sakerstaller kommunstyrelsen och
namnderna att hemarbete inom kommunala verksamheter bedrivs pa ett effektivt,
dndamalsenligt och hallbart satt som gynnar medarbetare och kommuninvanare.

Arende

En motion har inkommit till Vaggeryds kommunfullmaktige dar Em-partiet 6nskar nya riktlinjer for
arbete pa distans. Em-partiet forslar en gemensam restriktiv riktlinje for arbete pa distans och att ett
kommunhus maste nyttjas val och ha sin personal pa palts for optimal samverkan och effektivitet.
De anser att en ny riktlinje behovs for att arbetsplatserna ska bli ratt dimensionerade, uppna
likabehandling av anstéllda och for att fa en effektiv organisation.

Under 2025 svarade kommunledningskontoret pa den granskning som genomfordes av Deloitte.
Revisionsfragan som stélldes var: Sakerstaller kommunstyrelsen och ndmnderna att hemarbete inom
kommunala verksamheter bedrivs pa ett effektivt, andamalsenligt och hallbart sdtt som gynnar
medarbetare och kommuninvanare.

Kommunledningskontoret svarade pa de rekommendationer som stélldes och har genomfoért en rad
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andringar i det stallningstaganden och rutin som korrigerats.
En 6verenskommelse har dven tagits fram utifran revisorernas rekommendation. For att ta del av alla
revideringar, se KS 2025/064.

Kommunledningskontoret anser dairmed motionen som besvarad.

Beslutet ska skickas till
HR-chef

Handlaggare
Handldggare Anna Ystrom, HR-chef och ansvarig chef Annika Hedvall, Kommundirektor
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