Qé, &m@e@wfm&vm

Initiativirende till Kommunstyrelsen
Arbetsmiljo

Kommundirektéren har det évergripande Arbetsmiljdansvaret for att det finns tillracklig
kompetens for att férebygga och hantera bade ohalsosam arbetsbelastning och krankande
sarbehandling. Det ingar aven i rollen att se till att denna kunskap anvands praktiskt inom
organisationen.

Faststallda mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ska framja halsa och starka
formagan att motverka ohalsa. Malen maste foljas.

Det ar viktigt att sakerstalla att arbetsuppgifter och befogenheter inte leder till ohdlsosam
arbetsbelastning, och att resurserna motsvarar arbetskraven.

Medarbetarna ska fa tydlig information om sina arbetsuppgifter, vad som férvantas av dem,
vilka specifika arbetsmetoder som galler, prioriteringar vid tidsbrist samt var de kan vanda sig
for stéd och hjalp. Alla behéver ocksa kanna till sina egna befogenheter.

Atgarder maste vidtas sa att arbetsuppgifter eller situationer med hég psykisk belastning inte
paverkar halsan negativt.

Detta ansvar galler aven vid distansarbete; arbetsgivaren ska alltid gora riskbedémningar
oavsett arbetsplats.

Under det senaste aret har det framkommit uppgifter, om att psykisk ohalsa forekommer och
har férekommit inom kommunledningskontoret. Detta har lett till att medarbetare hamnat i
mycket psykiskt pafrestande situationer.

Kommunstyrelsen har ett kontinuerligt ansvar for att arbetsmiljon inom
kommunledningskontoret ar tillfredsstallande.

Mot bakgrund av detta yrkar Sverigedemokraterna:

e Kommundirektdren ska aterkomma till kommunstyrelsen och redogora for arbetet kring
arbetsmiljofragor, sarskilt gillande psykisk ohélsa.

o Kommundirektéren ska dven rapportera om vilka riskanalyser som gjorts i samband med
flytten till nuvarande lokaler.

Dessa punkter ska redovisas skyndsamt, dock senast till kommunstyrelsen den 8 april 2026.
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