Verksamhetsberattelse
Overférmyndarniamnden GGVV

1. Namndens uppdrag enligt reglemente

Overférmyndarnimnden ansvarar for att verformyndarverksamheten i kommunerna bedrivs i enlighet
med vad som foreskrivs i fordldrabalken, formynderskapsférordningen, samverkansavtal mellan
kommunerna samt andra forfattningar som reglerar fragor knutna till nimndens ansvarsomréde.

2. Verksamhetsaret 2025

Overférmyndarnimnden GGVV har under forsta halvaret 2025 dragits med vakanser med
efterfoljande rekryteringsarbete vilket paverkat nimndens mojligheter att sdkerstélla och uppfylla de
framtagna malen. Namnden har till exempel pa grund av vakanser inte haft mojligheten att granska
arsrakningar i den utstrdckning det krévts for att uppna det faststéllda malet. Ndmnden och
verksamheten har under varen infort ett nytt personérendesystem som varit en lyckad implementering.
Systemet dr mycket modernare dn det foregdende, mer anvéndarvénligt for handlaggarna och bidrar
till mer effektiv samt réttssdkrare handldggning av drenden pa grund av tillgéngliga funktioner. Under
hosten har implementering av ytterligare funktioner i systemet genomforts som ytterligare bidragit till
effektivare arbetssitt, sa som automatiska befolkningsuppkopplingar mm. Verksamheten har under
aret dven fokuserat pa den inforda utvecklingsresan i egenskap av olika ansvarsomraden
(digitalisering, rekrytering, arkiv/verksamhet) vilka gett goda resultat och forstérkt arbete inom de
olika omraden. Under 2025 har dven arbetet med forvaltarenhet nétt sitt slutskede genom uppstart hos
ansvarig ndmnd/forvaltning, rekrytering av personal till forvaltarenheten samt planering infor driftstart
1 januari 2026.

3. Sammanfattning av namndens mal, ekonomi, HR och
ovriga nyckeltal

Overformyndarnimnden har generellt en god maluppfyllnad. De mal som inte uppnaddes i sin helhet

avser bland annat 90% granskade arsrékningar innan halvarsskiftet dér vi ser ett utfall pa 70% vilket
innebdr en vésentlig avvikelse.

Overférmyndarnimndens driftbudget for 2025 dr 4 130 tusen kronor totalt for GGVV. Heléret 2025
visar ett Overskott pa 451,2 tusen kronor. Det totala 6verskottet beror pa totalt lagre kostnader for gode
mén/forvaltare 462,7 tkr samt hogre kostnader for nimnden med -11,5 tusen kronor.



4. Namndens mal och uppdrag

4 1 En stark kommun

En stark ekonomi sikrar vilfirden

Virnamo gér in i en utmanande tid och manga invanare och verksamheter fir det tuffare ekonomiskt
pa grund av omvérldsldget. Varnamo kommunkoncern har en vilskott ekonomi och ska fortsitta
utveckla en effektiv forvaltning, med klok anvindning av resurserna, for att klara kommunen uppdrag
kring valfird, samhallsplanering och demokrati. En av forutsittningarna och utmaningarna for att klara
valfardsuppdraget dr kompetensforsdrjningen.

Underrubriker: God ekonomisk hushdllning, Vilfdird, Tillgdnglig och effektiv, Attraktiv arbetsgivare
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4.1.1 Méaluppfylinad

Niamndmal: Helhetsbedomning
Némnden strévar efter en ekonomiskt effektiv och tillgédnglig verksamhet dér
externa och interna kontakter priaglas av gott bemétande, tydlighet och )
delaktighet. =
Indikatorer Utfall Utfall Utfall Malniva | Bedomning

2023 2024 2025 2025
Andel ndjda med 90% [91% [8% |8% | @
overformyndarndmnden vad géller 9
« Tillgidnglighet

* Ge svar pa fragor

* Ge information om verksamheten
* Ge aterkoppling av verksamhetens
resultat

* Ge mojlighet att paverka

Hur stor andel av medborgarna som tar | 90% 93% 93% 90%
kontakt med kommunen via telefon far . 9
ett direkt svar pa

en enkel fraga under arbetsdagen

4.1.2 Analys och atgérder for att nd namndmalen

En enkdt till stallforetrddare har genomforts avseende utvardering av stillforetradarnas uppfattning om
kontakten, tillgéngligheten, informationsflédet mm med 6verformyndarndmnden. Enkédtsvaren har
varit tillfredsstéllande med merparten positiva beddmningar men ocksé en del forbéttringsomraden
som verksamheten jobbat vidare med. Bedomningen é&r att nimnden ligger bra till i méluppfyllnad
avseende tillgénglighet och svarsfrekvens. Statistiken &r dock bunden till att personal finns pa plats.
For att 6ka flexibiliteten och minska sarbarheten dn mer har darfor miniwebben uppdaterats pa nytt,
med tydligare littldsta texter och enklare sidhidnvisningar, som ska ha till avsikt att avlasta
verksamhetens antal telefonsamtal genom att hinvisa till utforlig information p& miniwebben.



4.2 En attraktiv kommun

En attraktiv kommun med vilmdende ndringsliv och hallbar tillvéxt

For att leva upp till visionen om den ménskliga tillvixtkommunen behdver Varnamo vara attraktivt
och stimulera hallbar tillvixt. Genom vidlméende néringsliv och vixande arbetsmarknad skapas
ekonomisk héllbarhet som ger valfrihet och mojligheter att investera i vélfard, trygghet och en gronare
kommun. For att klara framtidens utmaningar behdver arbetskraft och kompetens motsvara de behov
som finns bade inom offentlig- och privat sektor.

Underrubriker: Foretagande och jobb, Kultur och fritid, Stad och land, Kunskapskommunen, Omvdrld
och samarbete
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4.2.1 Maluppfylinad

Niamndmal: Helhetsbedomning
Néamnden skapar goda forutséttningar att rekrytera, kompetensutveckla och
behalla medarbetare och stillforetradare. . A
Indikatorer Utfall Utfall Utfall Malniva | Bedomning

2023 2024 2025 2025
<Grundutbildning till nya gode 20 26 35 25 ‘ A
mén/forvaltare personer | personer | personer | personer
Ge uppfoljande 0 3 5 3 @ A
utbildning/kompetensutveckling till tillfallen | tillféllen | tillfallen | tillfdllen
stallforetrddare som har uppdrag

4.2.2 Analys och atgéarder for att né@ némndmalen

Némnden rekryterar stéllforetrddare under hela aret. Utbildningar har genomforts vid tre tillfdllen for
nya stéllforetradare, tva under varen och ett under hosten. Utbildningarna sker fortsatt via teams vilket
fungerat vil och dér vi ser en 6kad trend av antal deltagare som vi tror kan hérledas till
lattillgidnglighet som webbutbildning medfor. Ndmnden erbjuder dven kompetensutveckling till
stéllforetrddare med uppdrag dér dessa genomforts under mars, november och december, totalt fem
tillfallen. Namnden har numera tva handldggare som uppbar rekryteringsansvar och fokuserar pa att
rekrytera samt utbilda stillforetridare. Verksamheten har d&ven genomfort tva rekryteringskampanjer i
GGVV-kommunerna med annonsering i bland annat tidningar, sociala medier, affischer mm vilket vi
tror bidragit till det 6kade antal nya stallforetrddare som tagit del av utbildning. Ndmnden beddmer att
rekryteringfokuset gett goda resultat och r ett arbetssétt man onskar fortsétta med.



4.3 En gron kommun

En god miljé dr grunden for var vilfird. Virnamo ska utvecklas sa att bdade mdnniskor och miljé mdr
bra.

Virnamo har stora mojligheter att agera for ett héllbart samhélle genom ett 1dngsiktigt och
malmedvetet miljdarbete. Vi har ett ansvar att foregd som gott exempel, att verka som katalysator och
gora det mojligt och enklare for invénare, verksamheter och foretag att stilla om och leva mer hallbart.
Genom utveckling, forvaltarskap och samverkan skapas en gronare kommun med hég livskvalitet och
lag miljopaverkan.

Underrubriker: Klimatpdverkan, Liitt att gora rdtt, Anpassning till ett fordndrat klimat, Ekosystem och
biologisk mangfald
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4.3.1 Maluppfylinad

Nimndmal: Helhetsbedomning
Néamnden minskar sin klimatpaverkan genom ett savil okat digitalt anvindande
som minskande av transporter. ) A
Indikatorer Utfall Utfall Utfall Maélniva | Bedomning

2023 2024 2025 2025
Moéten med externa aktorer ska hallas >90% >90% >90% >80% i 9
digitalt.
Antalet ansdkningar om uttag som sker | 60% 76% 83% >70% ‘ |
genom e-tjanst.
Antalet &rsrikningar som inkommer 0% 7,5% 37% >30% ‘ |
digitalt.

4.3.2 Analys och atgéarder for att né@ némndmalen

Utbildningar har genomforts digitalt eller via hybridmé&ten for att minska resor till och fran enheten.
Ansokningar om uttag sker i storsta utstrdckning via e-tjdnst ddr 243 ansdkningar av 294 inkommit via
e-tjanst vilket ger ett resultat p& 83% och med det bidrar till att mélet dr uppfyllt i sin helhet.
Lanseringen och marknadsforingen av nya e-tjansten for inldimnande av arsrdkningar genomfordes
skarpt i januari 2025. Malet for 2025 ar >30% digitala arsrakningar och resultatet visar att 230
inkommit digitalt av totalt 620 arsrakningar, vilket ger 37% och en fullstdndig méluppfyllelse.



4.4 En trygg kommun

Dar varje invdanare ges goda majligheter att leva utifrdan sina forutsdttningar och att leva livet hela
livet.

En trygg kommun kénnetecknas av att kommunens invénare kénner sig trygga i att utvecklas och soka
nya mdjligheter. Detta omfattar bade boende, sysselsittning, levnadsmilj6 och fritid. Kommunen
berikas av mangfald och kdnslan av att alla har en plats och att alla far plats. Utmanande tider kraver
storre ansvar. Kommunen vill darfor prioritera tidiga insatser for en langsiktig och héllbar trygghet.

Underrubriker: Vilkomnande, Tillginglig och inkluderande, Barnens bdsta, En dldrevinlig kommun,
Kris och sdkerhet
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4.4.1 Maluppfylinad

Niamndmal: Helhetsbedomning
Néamnden ska sdkerstilla att invanarnas rétt tillvaratas och att invanarna kan
tillgodogora sig information pa lika villkor. O A
Indikatorer Utfall Utfall Utfall Maélniva | Bedomning

2023 2024 2025 2025
Andel ansokan/anmaélan dar 100% 100% 100% 95% ‘ 9
handldggning paborjats inom 14
kalenderdagar
Andel inkomna &rsrdkningar som 85% 65% 70% 90% . A
granskats senast 30 juni varje ar
Andel kompletta arsrakningar som - - 62% 80% . -
inkommer till nimnden

4.4.2 Analys och atgérder for att né@ némndmalen

Rattssékerhet for den enskilde medborgaren dr 6verformyndarens viktigaste fraga. Inkommande
drenden maste hanteras skyndsamt sé att de som har behov av hjélp far den inom rimlig tid. Ndmnden
uppfyller har malet med att tillgodose réttssékerheten for den enskilde medborgaren genom skyndsam
hantering av drenden.

I ett pagéende uppdrag dr 6verformyndarens viktigaste tillsynsverktyg att granska ekonomiska
redovisningar. Anledningen till att malet inte uppnaddes beror pa vakanser som inte kunnat fyllas
under den period som avser granskningsperiod. Overformyndarnimnden har haft fortsatt fokus pé risk
och rimlighetsbeddmningar utifran enskild huvudman jamfort med tidigare dar man fokuserat mer pa
siffror vid granskning. Ndmnden har under perioden omfordelat arbetet och prioriterat granskning med
anledning av vakanser for att forsdka nd nimndmalen. Trots omfordelning av arbetet samt prioritering
av granskningen har mélet inte kunnat uppnas

Att méta andelen kompletta inkomna arsrakningar &r ett nytt mal for nimnden. Andelen kompletta
arsrakningar ska enligt mal vara 80%. Namnden har under 2025 begért komplettering i 234 av 617
arsrakningar, 38%, vilket ger ett resultat pa 62% kompletta arsrakningar. Malet uppfylls dédrmed inte
och ndmnden far se 6ver hur vi kan underlétta for stéllforetrddare att inge fullstdndiga &rsrdkningar.



5. Namndens Ekonomi
5.1 Driftsredovisning och ekonomi i sammandrag

Gemensam overformyndarnamnd GGVV, enbart Varnamos del

Overformyndarnimndens driftbudget for enbart Virnamo kommuns bestar av andel i GGVV-budgeten
med 1 840 tusen kronor samt overskjutande del i Varnamo kommuns budget med 93 tkr, total budget
Viarnamo kommun 1 933 tusen kronor.

Helaret 2025 visar ett totalt 6verskott pa 87,3 tusen kronor, 6verskottet bestar av 93,0 tusen kronor for
den Overskjutande budgeten i Vdarnamo kommun samt underskott med -5,7 tusen kronor som avser
Virnamo kommuns andel i GGVV.

Overformyndarnimnd GGVV, Virnamo kommuns del

Driftredovisning
Budget Bokslut Bokslut
Belopp i tusentals kronor 2025 2025| Avvikelse 2024
Intakter GGVV samtliga kommuner -389,0 -658,2 269,2 -490,4
Kostnader GGVV samtliga kommuner 4519,0 4337,0 182,0 4508,7
Intdkter till Varnamo kommun fran GGV -2290,0 -1833,1 -456,9 -2165,6
Overskjutande budget Varnamo kommun, utfall h
justeras med GGVV vid bokslutet 93,0 0,0 93,0 1,8
Nettokostnad 1933,0 1845,7 87,3 1854,6
Budget Bokslut Bokslut
Resultat per verksamhetsblock 2025 2025| Avvikelse 2024
Overférmyndarndmnd GGVV 166,0 170,5 -4.5 146,5
Gode man/forvaltare GGVV samt EKB
Intékter -233,0 -408,3 175,3 -314,2
Kostnader Arvoden 757,0 721,7 35,3 745,4
Kostnader Bolagen 1150,0 1361,8 -211,8 1274,8
Overskjutande budget Varnamo kommun, utfall h
justeras med GGVV vid bokslutet 93,0 0,0 93,0 2,0
Nettokostnad 1933,0 1845,7 87,3 1854,6

Gemensam overformyndarnamnd GGVV

Overformyndarnimnden driftbudget for 2025 #r 4 130 tusen kronor totalt for GGVV. Helaret 2025
visar ett verskott pd 451,2 tusen kronor.

Det totala 6verskottet beror pé totalt ldgre kostnader for gode mén/forvaltare 462,7 tkr samt hogre
kostnader for namnden med -11,5 tusen kronor.



Overformyndarnimnd gemensam Virnamo, Gislaved, Vaggeryd och Gnosjo

Driftredovisning

Budget Bokslut .
Avvikelse
Belopp i tusentals kronor 2025 2025 Bokslut 2024
Intikter -389,0|  -658,2 269,2 -490,4
Kostnader 4519,0 4337,0 182,0 4508,7
Nettokostnad 4130,00 3678,8 451,2 4018,4
Budget Bokslut Awvikelse
Resultat per verksamhetsblock 2025 2025 Bokslut 2024
Overférmyndarndmnd GGVV 420,0 431,5 -11,5 373,7
Gode man/foérvaltare GGVV samt EKB 3710,0 3247,3 462,7 3644,7
Intdkter -389,0 -658,2 269,2
Kostnader Arvoden 2090,0 1665,8 424,2
Kostnader Bolag 2009,0 2239,7 -230,7
Nettokostnad 4130,00 3678,8 451,2 4018,4
Fordelning per kommun
Budget Bokslut .
Virnamo kommuns andel 2025 2025 | AVVIKeIse |0 slut 2024
Overférmyndarndmnd GGVV 166,0 170,5 -4.5 146,5
Gode man/férvaltare GGVV samt EKB varav 1674,0 1675,2 -1,2 1706,1
Intdkter -233,0 -408,3 175,3 -314,2
Kostnader Arvoden 757,0 721,7 35,3 745,4
Kostnader Bolag 1150,0 1361,8 -211,8 1274,8
Nettokostnad 1840,0 1845,7 -5,7 1852,6
Budget Bokslut .
Gislaved kommuns andel 2025 2025 | AVVIKeIse |0 slut 2024
Overférmyndarnamnd GGVV 139,0 142,8 -3,8 124,6
Gode man/férvaltare GGVV samt EKB varav 1259,0 871,8 387,2 1032,5
Intdkter -56,0 -94,2 382 -56,0
Kostnader Arvoden 934,0 591,3 342,7 733,3
Kostnader Bolag 381,0 374,7 6,3 355,2
Nettokostnad 1398,0 1014,6 383,4 1157,1
Budget Bokslut .
Gnosjé kommuns andel 2025 | 2025 |V goksiut 2004
Overférmyndarndmnd GGVV 44,0 45,2 -1,2 39,8
Gode man/férvaltare GGVV samt EKB varav 297,0 218,7 78,3 310,2
Intdkter -30,0 -54,8 24,8 -30,4
Kostnader Arvoden 164,0 120,9 43,1 145,4
Kostnader Bolag 163,0 1526 10,4 195,2
Nettokostnad 341,0 263,9 77,1 350,0
Budget Bokslut .
Vaggeryd kommuns andel 2025 2025 | A€ [oiiut 2004
Overférmyndarndmnd GGVV 71,0 72,9 -1,9 62,7
Gode man/férvaltare GGVV samt EKB varav 480,0 481,6 -1,6 595,9
Intdkter -70,0 -100,9 30,9 -89,9
Kostnader Arvoden 235,0 231,9 3,1 267,3
Kostnader Bolag 315,0 350,6 -35,6 4184
Nettokostnad 551,0 554,5 -3,5 658,6
Totalsumma 4130,0 3678,8 451,2 4018,4




6. Namndens HR

Overférmyndarnimndens HR, éverformyndarenheten, redovisas genom kommunstyrelsen.

7. Omsattningstal och nyckeltal

Nyckeltal (per den 31 december, avser Virnamo kommun) | 2024 | 2025

Antal drenden totalt 426 415
Godmanskap FB 11:4 209 206
Forvaltarskap FB 11:7 60 62
Ensamkommande barn 4 1
Arenden som rér omyndiga 150 142
Tillfdlliga godmanskap 3 4

Nyckeltal (per den 31 december, avser Gislaved kommun) 2024 | 2025

Antal drenden totalt 315 295
Godmanskap FB 11:4 151 144
Forvaltarskap FB 11:7 39 36
Ensamkommande barn 2 2
Arenden som rér omyndiga 121 110
Tillfdlliga godmanskap 2 3
Nyckeltal (per den 31 december, avser Gnosjo kommun) 2024 | 2025
Antal drenden totalt 94 99
Godmanskap FB 11:4 42 46
Forvaltarskap FB 11:7 4 3
Ensamkommande barn 0 0
Arenden som roér omyndiga 47 49
Tillfalliga godmanskap 1 1
Nyckeltal (per den 31 december, avser Vaggeryd kommun) 2024 | 2025
Antal drenden totalt 171 160
Godmanskap FB 11:4 86 81
Forvaltarskap FB 11:7 16 12
Ensamkommande barn 1 0
Arenden som roér omyndiga 65 63
Tillfélliga godmanskap 3 4
Nyckeltal (per den 31 december, avser GGVV) 2024 | 2025
Antal drenden totalt 1006 969
Godmanskap FB 11:4 488 477
Forvaltarskap FB 11:7 119 113
Ensamkommande barn 7 3
Arenden som rér omyndiga 383 364
Tillfdlliga godmanskap 9 12

8. Utmaningar och framtida utveckling

Overférmyndarnimndens storsta utmaning #r att hitta ideella krafter som tar uppdrag som gode mén
och forvaltare. For att {4 in personer som é&r vil bekanta med hur samhéllet fungerar idag méste
overformyndarndmnden dven erbjuda rekrytering, utbildning och tjénster pa ett modernt sitt. Det ar av
yttersta vikt att nimnden arbetar vidare med att utveckla bland annat digitala tjdnster for att underlétta
for vara intressenter men dven bredare utbildnings- och vidareutbildningsmdjligheter.



Overférmyndaromradet star dven infor kommande laguppdateringar som vintas trida i kraft den 1 juli
2026. Sammanfattningsvis innebér lagéindringarna bland annat en 6kad beslutanderétt for
overformyndaren, dvs. fragan om att anordna ett godmanskap enligt 11 kap. 4 § fordldrabalken ska
som utgangspunkt provas av overformyndare, vid otvistiga drenden, men dven frdgan om dndring eller
upphorande av sddant forordnande. Vidare kommer det stillas stdrre krav pa att verformyndaren ska
bedriva en verksamhet med fokus pa kompetens och god kvalitet och reglerar hur kvaliteten i
verksamheten ska systematiskt och fortlopande utvecklas och sikras. Det stills dven tydligare krav pa
overformyndarens tillsyn och granskning av nya, och fler, handlingar tillkommer, s& som
arsberittelser och slutberittelser. De flesta av lagforslagen ska tréda i kraft den 1 juli 2026, med nigra
fa paragrafer som trader i kraft forst 2028 och 2029 — avser fradmst inférandet av ny nationell
myndighet samt nationella registerutdrag. For overformyndarverksamheten kommer darfor
utmaningen, frimst under 2026 men dven framat, vara att se dver befintlig verksamhet och struktur
och utvardera, samt utreda, hur verksamheten kan och bor se ut med anledning av kommande
lagéndringar med fokus pa hog efterlevnad av nya lagkrav.
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