
Verksamhetsberättelse 
Överförmyndarnämnden GGVV 
 

1. Nämndens uppdrag enligt reglemente  
Överförmyndarnämnden ansvarar för att överförmyndarverksamheten i kommunerna bedrivs i enlighet 
med vad som föreskrivs i föräldrabalken, förmynderskapsförordningen, samverkansavtal mellan 
kommunerna samt andra författningar som reglerar frågor knutna till nämndens ansvarsområde. 
 
 

2. Verksamhetsåret 2025  
Överförmyndarnämnden GGVV har under första halvåret 2025 dragits med vakanser med 
efterföljande rekryteringsarbete vilket påverkat nämndens möjligheter att säkerställa och uppfylla de 
framtagna målen. Nämnden har till exempel på grund av vakanser inte haft möjligheten att granska 
årsräkningar i den utsträckning det krävts för att uppnå det fastställda målet. Nämnden och 
verksamheten har under våren infört ett nytt personärendesystem som varit en lyckad implementering. 
Systemet är mycket modernare än det föregående, mer användarvänligt för handläggarna och bidrar 
till mer effektiv samt rättssäkrare handläggning av ärenden på grund av tillgängliga funktioner. Under 
hösten har implementering av ytterligare funktioner i systemet genomförts som ytterligare bidragit till 
effektivare arbetssätt, så som automatiska befolkningsuppkopplingar mm. Verksamheten har under 
året även fokuserat på den införda utvecklingsresan i egenskap av olika ansvarsområden 
(digitalisering, rekrytering, arkiv/verksamhet) vilka gett goda resultat och förstärkt arbete inom de 
olika områden. Under 2025 har även arbetet med förvaltarenhet nått sitt slutskede genom uppstart hos 
ansvarig nämnd/förvaltning, rekrytering av personal till förvaltarenheten samt planering inför driftstart 
1 januari 2026.  
 
 

3. Sammanfattning av nämndens mål, ekonomi, HR och 
övriga nyckeltal 
Överförmyndarnämnden har generellt en god måluppfyllnad. De mål som inte uppnåddes i sin helhet 
avser bland annat 90% granskade årsräkningar innan halvårsskiftet där vi ser ett utfall på 70% vilket 
innebär en väsentlig avvikelse. 
 
Överförmyndarnämndens driftbudget för 2025 är 4 130 tusen kronor totalt för GGVV. Helåret 2025 
visar ett överskott på 451,2 tusen kronor. Det totala överskottet beror på totalt lägre kostnader för gode 
män/förvaltare 462,7 tkr samt högre kostnader för nämnden med -11,5 tusen kronor.  
 
 
 
 
 
 
 
 



4. Nämndens mål och uppdrag 
4.1 En stark kommun 
En stark ekonomi säkrar välfärden 

Värnamo går in i en utmanande tid och många invånare och verksamheter får det tuffare ekonomiskt 
på grund av omvärldsläget. Värnamo kommunkoncern har en välskött ekonomi och ska fortsätta 
utveckla en effektiv förvaltning, med klok användning av resurserna, för att klara kommunen uppdrag 
kring välfärd, samhällsplanering och demokrati. En av förutsättningarna och utmaningarna för att klara 
välfärdsuppdraget är kompetensförsörjningen.  

Underrubriker: God ekonomisk hushållning, Välfärd, Tillgänglig och effektiv, Attraktiv arbetsgivare 
 

           
 
 

4.1.1 Måluppfyllnad 
Helhetsbedömning Nämndmål: 

Nämnden strävar efter en ekonomiskt effektiv och tillgänglig verksamhet där 
externa och interna kontakter präglas av gott bemötande, tydlighet och 
delaktighet. 

 
 
 

 
 

 
Indikatorer Utfall 

2023 
Utfall 
2024 

Utfall 
2025 

Målnivå 
2025 

Bedömning 

Andel nöjda med 
överförmyndarnämnden vad gäller 
• Tillgänglighet 
• Ge svar på frågor 
• Ge information om verksamheten 
• Ge återkoppling av verksamhetens 
resultat 
• Ge möjlighet att påverka 

90% 91% 85% 85%  
 

 

 

Hur stor andel av medborgarna som tar 
kontakt med kommunen via telefon får 
ett direkt svar på 
en enkel fråga under arbetsdagen 

90% 93% 93% 90%  
 

 

 

 

4.1.2 Analys och åtgärder för att nå nämndmålen 
En enkät till ställföreträdare har genomförts avseende utvärdering av ställföreträdarnas uppfattning om 
kontakten, tillgängligheten, informationsflödet mm med överförmyndarnämnden. Enkätsvaren har 
varit tillfredsställande med merparten positiva bedömningar men också en del förbättringsområden 
som verksamheten jobbat vidare med. Bedömningen är att nämnden ligger bra till i måluppfyllnad 
avseende tillgänglighet och svarsfrekvens. Statistiken är dock bunden till att personal finns på plats. 
För att öka flexibiliteten och minska sårbarheten än mer har därför miniwebben uppdaterats på nytt, 
med tydligare lättlästa texter och enklare sidhänvisningar, som ska ha till avsikt att avlasta 
verksamhetens antal telefonsamtal genom att hänvisa till utförlig information på miniwebben.  
 
 



4.2 En attraktiv kommun 
En attraktiv kommun med välmående näringsliv och hållbar tillväxt 

För att leva upp till visionen om den mänskliga tillväxtkommunen behöver Värnamo vara attraktivt 
och stimulera hållbar tillväxt. Genom välmående näringsliv och växande arbetsmarknad skapas 
ekonomisk hållbarhet som ger valfrihet och möjligheter att investera i välfärd, trygghet och en grönare 
kommun. För att klara framtidens utmaningar behöver arbetskraft och kompetens motsvara de behov 
som finns både inom offentlig- och privat sektor.  

Underrubriker: Företagande och jobb, Kultur och fritid, Stad och land, Kunskapskommunen, Omvärld 
och samarbete 
 

           
 
 

4.2.1 Måluppfyllnad 
Helhetsbedömning Nämndmål: 

Nämnden skapar goda förutsättningar att rekrytera, kompetensutveckla och 
behålla medarbetare och ställföreträdare. 

 
 
 

 

 
 

Indikatorer Utfall 
2023 

Utfall 
2024 

Utfall 
2025 

Målnivå 
2025 

Bedömning 

<Grundutbildning till nya gode 
män/förvaltare 

20 
personer 

26 
personer 

35 
personer 

25 
personer 

 
  

 
Ge uppföljande 
utbildning/kompetensutveckling till 
ställföreträdare som har uppdrag 

0 
tillfällen 

3 
tillfällen 

5 
tillfällen 

3 
tillfällen 

 
  

 
 

4.2.2 Analys och åtgärder för att nå nämndmålen 
Nämnden rekryterar ställföreträdare under hela året. Utbildningar har genomförts vid tre tillfällen för 
nya ställföreträdare, två under våren och ett under hösten. Utbildningarna sker fortsatt via teams vilket 
fungerat väl och där vi ser en ökad trend av antal deltagare som vi tror kan härledas till 
lättillgänglighet som webbutbildning medför. Nämnden erbjuder även kompetensutveckling till 
ställföreträdare med uppdrag där dessa genomförts under mars, november och december, totalt fem 
tillfällen. Nämnden har numera två handläggare som uppbär rekryteringsansvar och fokuserar på att 
rekrytera samt utbilda ställföreträdare. Verksamheten har även genomfört två rekryteringskampanjer i 
GGVV-kommunerna med annonsering i bland annat tidningar, sociala medier, affischer mm vilket vi 
tror bidragit till det ökade antal nya ställföreträdare som tagit del av utbildning. Nämnden bedömer att 
rekryteringfokuset gett goda resultat och är ett arbetssätt man önskar fortsätta med. 
 
 
 
 
 
 



4.3 En grön kommun 
En god miljö är grunden för vår välfärd. Värnamo ska utvecklas så att både människor och miljö mår 
bra.  

Värnamo har stora möjligheter att agera för ett hållbart samhälle genom ett långsiktigt och 
målmedvetet miljöarbete. Vi har ett ansvar att föregå som gott exempel, att verka som katalysator och 
göra det möjligt och enklare för invånare, verksamheter och företag att ställa om och leva mer hållbart. 
Genom utveckling, förvaltarskap och samverkan skapas en grönare kommun med hög livskvalitet och 
låg miljöpåverkan.  

Underrubriker: Klimatpåverkan, Lätt att göra rätt, Anpassning till ett förändrat klimat, Ekosystem och 
biologisk mångfald 
 

               
 

     

4.3.1 Måluppfyllnad 
Helhetsbedömning Nämndmål: 

Nämnden minskar sin klimatpåverkan genom ett såväl ökat digitalt användande 
som minskande av transporter. 
 

 
 
 

 

 
 

Indikatorer Utfall 
2023 

Utfall 
2024 

Utfall 
2025 

Målnivå 
2025 

Bedömning 

Möten med externa aktörer ska hållas 
digitalt. 

>90% >90% >90% >80%  
  

 
Antalet ansökningar om uttag som sker 
genom e-tjänst. 

60% 76% 83% >70%  
  

 
Antalet årsräkningar som inkommer 
digitalt. 

0% 7,5% 37% >30%  
 

 

4.3.2 Analys och åtgärder för att nå nämndmålen 
Utbildningar har genomförts digitalt eller via hybridmöten för att minska resor till och från enheten.  
Ansökningar om uttag sker i största utsträckning via e-tjänst där 243 ansökningar av 294 inkommit via 
e-tjänst vilket ger ett resultat på 83% och med det bidrar till att målet är uppfyllt i sin helhet. 
Lanseringen och marknadsföringen av nya e-tjänsten för inlämnande av årsräkningar genomfördes 
skarpt i januari 2025. Målet för 2025 är >30% digitala årsräkningar och resultatet visar att 230 
inkommit digitalt av totalt 620 årsräkningar, vilket ger 37% och en fullständig måluppfyllelse. 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.4 En trygg kommun 
Där varje invånare ges goda möjligheter att leva utifrån sina förutsättningar och att leva livet hela 
livet.  

En trygg kommun kännetecknas av att kommunens invånare känner sig trygga i att utvecklas och söka 
nya möjligheter. Detta omfattar både boende, sysselsättning, levnadsmiljö och fritid. Kommunen 
berikas av mångfald och känslan av att alla har en plats och att alla får plats. Utmanande tider kräver 
större ansvar. Kommunen vill därför prioritera tidiga insatser för en långsiktig och hållbar trygghet.  

Underrubriker: Välkomnande, Tillgänglig och inkluderande, Barnens bästa, En äldrevänlig kommun, 
Kris och säkerhet 
 

             
 

  

4.4.1 Måluppfyllnad 
Helhetsbedömning Nämndmål: 

Nämnden ska säkerställa att invånarnas rätt tillvaratas och att invånarna kan 
tillgodogöra sig information på lika villkor. 
 

 
 
 

 

 
 

Indikatorer Utfall 
2023 

Utfall 
2024 

Utfall 
2025 

Målnivå 
2025 

Bedömning 

Andel ansökan/anmälan där 
handläggning påbörjats inom 14 
kalenderdagar 

100% 100% 100% 95%  
  

 
Andel inkomna årsräkningar som 
granskats senast 30 juni varje år 

85% 65% 70% 90%  
  

 
Andel kompletta årsräkningar som 
inkommer till nämnden 

- - 62% 80%  - 

 

4.4.2 Analys och åtgärder för att nå nämndmålen 
Rättssäkerhet för den enskilde medborgaren är överförmyndarens viktigaste fråga. Inkommande 
ärenden måste hanteras skyndsamt så att de som har behov av hjälp får den inom rimlig tid. Nämnden 
uppfyller här målet med att tillgodose rättssäkerheten för den enskilde medborgaren genom skyndsam 
hantering av ärenden. 
 
I ett pågående uppdrag är överförmyndarens viktigaste tillsynsverktyg att granska ekonomiska 
redovisningar. Anledningen till att målet inte uppnåddes beror på vakanser som inte kunnat fyllas 
under den period som avser granskningsperiod. Överförmyndarnämnden har haft fortsatt fokus på risk 
och rimlighetsbedömningar utifrån enskild huvudman jämfört med tidigare där man fokuserat mer på 
siffror vid granskning. Nämnden har under perioden omfördelat arbetet och prioriterat granskning med 
anledning av vakanser för att försöka nå nämndmålen. Trots omfördelning av arbetet samt prioritering 
av granskningen har målet inte kunnat uppnås 
 
Att mäta andelen kompletta inkomna årsräkningar är ett nytt mål för nämnden. Andelen kompletta 
årsräkningar ska enligt mål vara 80%. Nämnden har under 2025 begärt komplettering i 234 av 617 
årsräkningar, 38%, vilket ger ett resultat på 62% kompletta årsräkningar. Målet uppfylls därmed inte 
och nämnden får se över hur vi kan underlätta för ställföreträdare att inge fullständiga årsräkningar. 
 



5. Nämndens Ekonomi 
 

5.1 Driftsredovisning och ekonomi i sammandrag 
 

Gemensam överförmyndarnämnd GGVV, enbart Värnamos del 
Överförmyndarnämndens driftbudget för enbart Värnamo kommuns består av andel i GGVV-budgeten 
med 1 840 tusen kronor samt överskjutande del i Värnamo kommuns budget med 93 tkr, total budget 
Värnamo kommun 1 933 tusen kronor.  
Helåret 2025 visar ett totalt överskott på 87,3 tusen kronor, överskottet består av 93,0 tusen kronor för 
den överskjutande budgeten i Värnamo kommun samt underskott med -5,7 tusen kronor som avser 
Värnamo kommuns andel i GGVV.  
 

 
 
 

Gemensam överförmyndarnämnd GGVV 
Överförmyndarnämnden driftbudget för 2025 är 4 130 tusen kronor totalt för GGVV. Helåret 2025 
visar ett överskott på 451,2 tusen kronor.  
Det totala överskottet beror på totalt lägre kostnader för gode män/förvaltare 462,7 tkr samt högre 
kostnader för nämnden med -11,5 tusen kronor.  

Överförmyndarnämnd GGVV, Värnamo kommuns del
Driftredovisning

Belopp i  tusentals kronor 
Intäkter GGVV samtliga kommuner -389,0 -658,2 269,2 -490,4
Kostnader GGVV samtliga kommuner 4 519,0 4 337,0 182,0 4 508,7

Intäkter till Värnamo kommun från GGV -2 290,0 -1 833,1 -456,9 -2 165,6
Överskjutande budget Värnamo kommun, utfall 
justeras med GGVV vid bokslutet 93,0 0,0 93,0 1,8
Nettokostnad 1 933,0 1 845,7 87,3 1 854,6

Resultat per verksamhetsblock
Överförmyndarnämnd GGVV 166,0 170,5 -4,5 146,5
Gode män/förvaltare GGVV samt EKB

Intäkter -233,0 -408,3 175,3 -314,2
Kostnader Arvoden 757,0 721,7 35,3 745,4
Kostnader Bolagen 1 150,0 1 361,8 -211,8 1 274,8

Överskjutande budget Värnamo kommun, utfall 
justeras med GGVV vid bokslutet 93,0 0,0 93,0 2,0
Nettokostnad 1 933,0 1 845,7 87,3 1 854,6

Budget 
2025

Bokslut 
2025 Avvikelse

Bokslut 
2024

Budget 
2025

Bokslut 
2025 Avvikelse

Bokslut 
2024



 

Överförmyndarnämnd gemensam Värnamo, Gislaved, Vaggeryd och Gnosjö 
Driftredovisning

Intäkter -389,0 -658,2 269,2 -490,4
Kostnader 4 519,0 4 337,0 182,0 4 508,7
Nettokostnad 4 130,0 3 678,8 451,2 4 018,4

Överförmyndarnämnd GGVV 420,0 431,5 -11,5 373,7
Gode män/förvaltare GGVV samt EKB 3 710,0 3 247,3 462,7 3 644,7

Intäkter -389,0 -658,2 269,2
Kostnader Arvoden 2 090,0 1 665,8 424,2
Kostnader Bolag 2 009,0 2 239,7 -230,7

Nettokostnad 4 130,0 3 678,8 451,2 4 018,4

Fördelning per kommun

Överförmyndarnämnd GGVV 166,0 170,5 -4,5 146,5

Gode män/förvaltare GGVV samt EKB varav 1 674,0 1 675,2 -1,2 1 706,1
Intäkter -233,0 -408,3 175,3 -314,2
Kostnader Arvoden 757,0 721,7 35,3 745,4
Kostnader Bolag 1 150,0 1 361,8 -211,8 1 274,8

Nettokostnad 1 840,0 1 845,7 -5,7 1 852,6

Överförmyndarnämnd GGVV 139,0 142,8 -3,8 124,6

Gode män/förvaltare GGVV samt EKB varav 1 259,0 871,8 387,2 1 032,5
Intäkter -56,0 -94,2 38,2 -56,0
Kostnader Arvoden 934,0 591,3 342,7 733,3
Kostnader Bolag 381,0 374,7 6,3 355,2

Nettokostnad 1 398,0 1 014,6 383,4 1 157,1

Överförmyndarnämnd GGVV 44,0 45,2 -1,2 39,8

Gode män/förvaltare GGVV samt EKB varav 297,0 218,7 78,3 310,2
Intäkter -30,0 -54,8 24,8 -30,4
Kostnader Arvoden 164,0 120,9 43,1 145,4
Kostnader Bolag 163,0 152,6 10,4 195,2

Nettokostnad 341,0 263,9 77,1 350,0

Överförmyndarnämnd GGVV 71,0 72,9 -1,9 62,7

Gode män/förvaltare GGVV samt EKB varav 480,0 481,6 -1,6 595,9
Intäkter -70,0 -100,9 30,9 -89,9
Kostnader Arvoden 235,0 231,9 3,1 267,3
Kostnader Bolag 315,0 350,6 -35,6 418,4

Nettokostnad 551,0 554,5 -3,5 658,6

Totalsumma 4 130,0 3 678,8 451,2 4 018,4

Belopp i  tusentals kronor 
Budget 

2025
Bokslut 

2025
Avvikelse

Bokslut 2024

Resultat per verksamhetsblock
Budget 

2025
Bokslut 

2025
Avvikelse

Bokslut 2024

Bokslut 2024

Gislaved kommuns andel
Budget 

2025
Bokslut 

2025
Avvikelse

Bokslut 2024

Värnamo kommuns andel
Budget 

2025
Bokslut 

2025
Avvikelse

Bokslut 2024

Vaggeryd kommuns andel
Budget 

2025
Bokslut 

2025
Avvikelse

Bokslut 2024

Gnosjö kommuns andel
Budget 

2025
Bokslut 

2025
Avvikelse



6. Nämndens HR 
Överförmyndarnämndens HR, överförmyndarenheten, redovisas genom kommunstyrelsen. 
 

7. Omsättningstal och nyckeltal  
 

Nyckeltal (per den 31 december, avser Värnamo kommun) 2024 2025 
Antal ärenden totalt 426 415 
Godmanskap FB 11:4 209 206 
Förvaltarskap FB 11:7 60 62 
Ensamkommande barn 4 1 
Ärenden som rör omyndiga 150 142 
Tillfälliga godmanskap 3 4 

 
Nyckeltal (per den 31 december, avser Gislaved kommun) 2024 2025 
Antal ärenden totalt 315 295 
Godmanskap FB 11:4 151 144 
Förvaltarskap FB 11:7 39 36 
Ensamkommande barn 2 2 
Ärenden som rör omyndiga 121 110 
Tillfälliga godmanskap 2 3 

 
Nyckeltal (per den 31 december, avser Gnosjö kommun) 2024 2025 
Antal ärenden totalt 94 99 
Godmanskap FB 11:4 42 46 
Förvaltarskap FB 11:7 4 3 
Ensamkommande barn 0 0 
Ärenden som rör omyndiga 47 49 
Tillfälliga godmanskap 1 1 

 
Nyckeltal (per den 31 december, avser Vaggeryd kommun) 2024 2025 
Antal ärenden totalt 171 160 
Godmanskap FB 11:4 86 81 
Förvaltarskap FB 11:7 16 12 
Ensamkommande barn 1 0 
Ärenden som rör omyndiga 65 63 
Tillfälliga godmanskap 3 4 

 
Nyckeltal (per den 31 december, avser GGVV) 2024 2025 
Antal ärenden totalt 1006 969 
Godmanskap FB 11:4 488 477 
Förvaltarskap FB 11:7 119 113 
Ensamkommande barn 7 3 
Ärenden som rör omyndiga 383 364 
Tillfälliga godmanskap 9 12 

 
 

8. Utmaningar och framtida utveckling  
Överförmyndarnämndens största utmaning är att hitta ideella krafter som tar uppdrag som gode män 
och förvaltare. För att få in personer som är väl bekanta med hur samhället fungerar idag måste 
överförmyndarnämnden även erbjuda rekrytering, utbildning och tjänster på ett modernt sätt. Det är av 
yttersta vikt att nämnden arbetar vidare med att utveckla bland annat digitala tjänster för att underlätta 
för våra intressenter men även bredare utbildnings- och vidareutbildningsmöjligheter.  



 
Överförmyndarområdet står även inför kommande laguppdateringar som väntas träda i kraft den 1 juli 
2026. Sammanfattningsvis innebär lagändringarna bland annat en ökad beslutanderätt för 
överförmyndaren, dvs. frågan om att anordna ett godmanskap enligt 11 kap. 4 § föräldrabalken ska 
som utgångspunkt prövas av överförmyndare, vid otvistiga ärenden, men även frågan om ändring eller 
upphörande av sådant förordnande. Vidare kommer det ställas större krav på att överförmyndaren ska 
bedriva en verksamhet med fokus på kompetens och god kvalitet och reglerar hur kvaliteten i 
verksamheten ska systematiskt och fortlöpande utvecklas och säkras. Det ställs även tydligare krav på 
överförmyndarens tillsyn och granskning av nya, och fler, handlingar tillkommer, så som 
årsberättelser och slutberättelser. De flesta av lagförslagen ska träda i kraft den 1 juli 2026, med några 
få paragrafer som träder i kraft först 2028 och 2029 – avser främst införandet av ny nationell 
myndighet samt nationella registerutdrag. För överförmyndarverksamheten kommer därför 
utmaningen, främst under 2026 men även framåt, vara att se över befintlig verksamhet och struktur 
och utvärdera, samt utreda, hur verksamheten kan och bör se ut med anledning av kommande 
lagändringar med fokus på hög efterlevnad av nya lagkrav. 
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