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1 Inledning
Ordf6rande: Nadira Kilim (S)
Forvaltningschef: David Norrfjard
Antal arsarbetare: 34

Néamndens uppdrag ar att ta hand om kommunens kultur- och fritidsverksamhet samt ansvara for
verksamheter som bibliotek, kulturskola, sim- och sporthallar, 6ppen fritidsverksamhet. Vidare har
ndmnden ansvar for bidragsgivning till foreningar och studieférbund, samt att frimja den allméan-
kulturella verksamheten.

Barn och ungdomsverksamheten skall sarskilt uppmirksammas.
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2 Vasentliga handelser
Fritt forenings- och kulturliv

Vi ser tillbaka pa en sommar med mycket aktivitet vid vara badplatser, inte minst genom ett stort
antal husbilar. Den nya bryggan vid Hjortsjons badplats har hallit vl efter testet att lata den ligga i
under vintern. Beldggningen pa Hjortsjons camping har varit god. I Skillingaryds hembygdspark
genomfordes ett nytt initiativ till midsommarfirande som foll vél ut. Kommunen bidrog med ett
evenemangsbidrag. I upptakten efter sommaren ser vi fortsatt hog aktivitet bland vara féreningar
nér det géller utvecklingsinitiativ. Biblioteket holl dppet under Frammedagen i Vaggeryd som i
vanlig ordning lockade ménga besdkare. SIS och Movalla fortsitter sitt arbete med Movalla Arena
och boulebanan som snart star klar. Aven WIK och Vaggeryds IP utvecklar en boulebana. Hooks
IFs nya klubbstuga pa Lindevallen har invigts med ett 50-tal besokare. Det har d&ven anordnats en
kvall for kulturella kreativa ndringar dar frgan om att starta en kreativ kulturell verkstad provas.

Utsmyckningen av Hjortsjoskolan tar form med konstndren Melissa Henderson. Pa Fenix 2 har
konstverket Vindfillet samt Torsten Nygrens banktavla satts upp. Konsten hinger publikt i entrén
pa Fenix 2. Jarnboden i Gétafors har fatt ny takbeklddnad.

Miliseum

Sommaren har 16pt pa som vanligt, inkl. extra sondagsdppet 1 juli médnad. Bemanningen har
fungerat. Noteras kan att juli ménads resultat inte nar upp till 2024 ars niva, oklart varfor. Ddremot
har soldattorpsmiljon Lillemo fatt en ordentlig och nédvéndig 6versyn. Foderhalmtaket har
reparerats och fatt nya slanor. Samtliga byggnader har rodférgats. Olyckligtvis har en i personalen
drabbats av lang sjukskrivning aug/sept, vilket omedelbart slar mot verksamheten.

Sim- och sporthall

Antalet besok har varit bra, liten minskning mot forra &ret som var ett av de bittre aren angdende
besoksantal pd lange. Minskningen av besdkare beror ocksé pa att Skillingaryds simhall stingde i
borjan av maj for renovering. All var egen gruppverksamhet kunde avslutas men sommarsimskolan
kunde inte genomforas i Skillingaryds simhall. I Vaggeryds simhall har vi en fortsatt 6kning av
allménheten bad medan skolbaden minskade. Sommarsimskolan genomfordes med 60 barn som
kom varje dag i 3 veckor.

Sammanlagt har det varit 24 699 besok i vara simhallar fram till sista augusti.

Gruppverksamhet med 18 barngrupper fortséitter med stort fokus pa hog kvalitét for att skapa sa bra
méojligheter att lira sig vattenvana, simkunnighet och livriddningskunskaper. Aven vara 6 grupper
med Vattengymnastik/Djupvattenstrdning med ca 150 deltagare varje vecka planeras med stort
engagemang och med fokus pd skonsam och bra trining, motion, folkhélsa och vilméende.

Personalmadssigt har vi en som tidigare har varit langtidssjukskriven pa 100 % som borjade
jobba/arbetstrdna 50 % fran januari och har nu utokat till 75 % fran augusti vilket ar vildigt
gliddjande. Vi har ocksa fatt tillokning 1 simhallsfamiljen i brjan av januari och 1 juni vilket ledde
till fordldraledigheter. Hér har vi fatt in 2 stycken som vikarierar for dessa och det fungerar véldigt
bra.

Gruppverksamhet med vara barngrupper och vattengymnastik ar fullbokade 1 Vaggeryd och
anmalning till Skillingaryds grupper kommer nigot senare pga. Renoveringen.

Att sprida kunskap om HLR &r viktigt och genom vira Badmaéstare som dr HLR-instruktorer sedan
2008 har det genomfors ménga kurser for grupper. Nu dr Badmistarna d&ven SMS-livraddare vilket
innebdar att man far larm nér ett pdgdende hjartstopp finns inom det geografiska omradet man
befinner sig i. Nar SOS Alarm far ett samtal om att en person har ett missténkt hjértstopp larmas tva
ambulanser och ibland dven raddningstjénsten. Sedan larmas upp till 30 sms-livraddare som &r i
nédrheten av personen. Vid 2 tillféllen har Badmaistarna fatt larm och agerat genom att ta med
Hjéartstartare och snabbt begett sig mot adressen dér den drabbade fanns. Vid bada tillfdllen har det
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varit andra medhjalpare och ambulans pa plats. Nér man som sms-livriddare fér ett larm 1 appen
kan man vélja mellan att svara ja eller nej till att hjdlpa till. Om man svarar ja ska man antingen ta
sig till platsen dar personen med hjértstoppet finns och pdborja HLR, eller forst hamta en
hjartstartare. Man kan se 1 appen var ndrmsta hjértstartare finns. Vid hjértstopp ar varje sekund
viktig och en snabb insats pa plats kan gora en stor skillnad for den som 4r drabbad.

I Vaggeryds simhall har det under sommaren bytts ut inkommande vattenledningar till hela
fastigheten. Aven i pannrummet har allt det gamla systemet bytts ut med ny virmevixlare och
styrning av vattentemperatur i duschar och handfat. Nar detta arbete gjordes var allt vatten 1
fastigheten avstangt under 3 veckor. Arbetet gick bra och viss justering aterstar med temperaturer i
duschvattnet.

I Skillingaryds simhall inleddes i borjan av maj en storre renovering av nytt tak dver bassdngen
bade utviindigt och invindigt. Aven ett nytt avfuktningsaggregat har placerats ovanpa det nya taket
dé det gamla aggregatet i kéllaren var fordldrat och inga reservdelar fanns léngre att fa tag pa.
Arbetet gir bra och det verkar som att det tinkta tidsschemat haller. Gar allt som det ska kan vi
forhoppningsvis 6ppna simhallen under vecka 41 for badde allménheten och vér gruppverksamhet.

Vi har ett fortsatt samarbete med stadning av Biblioteket 1 Vaggeryd och UC/UG 1 Vaggeryd och
Skillingaryd. Detta skots av vara egna stdderskor som dr anstéllda pa Simhallen, vi har dven
samarbetet med Kulturskolan med att stida Rockkéllaren 1 Skillingaryd.

I var verksamhet har vi ménga besokare som kopplar av och njuter sa pass mycket att det gloms
saker som handdukar, badkldder schampo mm. Dessa artiklar tvittas och forvaras tills det
aterhdmtas. Vildigt mycket blir 4ndd kvar som forvars hos oss 1 ndgra ménader. Efter denna
forvaring har vi nu ett nytt samarbete med Motesplatsen som gédrna tar emot kvarglomt schampo
som de sedan delar ut till sina besokare. Handdukar och badkldder 1dmnas till Familjecentralen som
ocksé delas ut till besokare och resterande kvarglomda saker skénks till vialgorande organisationer.

Fran 1 september kan man nu boka och direktbetala tid 1 véra sporthallar via Rbok. Detta blir en bra
service till vira kommuninvanare, foretag och foreningar med att enkelt kunna boka tider. Man
borjar med att registrerar sig 1 Rbok, ser vilka tider som finns lediga, bokar tid och betalar med kort
eller Swish som sedan genererar till en kod for att komma in 1 hallen man har bokat. Direktbetalning
av bokningar av gruppverksambhet &r sedan tidigare igdng. Vi har uppdaterade kortldsare och RCO
som dr virt passersystem.

Skillingaryds Arena har fétt en ny och béttre matchtavla for att underlatta for vdra foreningar da
Arenan anvéinds for matcher. Under vecka 44 kommer dven all belysning att bytas 1 Arenan.

Det ér populért att hyra vara sporthallar for barnkalas, dér har vi inte ndgon statistik pa hur minga
barn som deltar vid dessa tillfdllen.

Med en korrigering och en mindre utdkad budget ligger vi nu mer rétt i férhdllande till kostnader
med bland annat 6kad inflation som det tidigare inte fanns tickning for. Vi har en maximerad
verksamhet 1 dagsldget och dd med tanke pd budget och den personaltétheten vi har. Kostnader for
service och besiktning av sporthallar och simhallar foljer det som dr beréknat.

Bibliotek

Planeringen for evakueringen av Skillingaryds bibliotek har paboérjats. Utrymmen och
mediesamlingar ses ver och sorteras sa att vi inte behdver flytta runt pa mer dn nddvéndigt. Vi har
ocksa pausat inkop av media till Skillingaryd for att ha sa liten samling som mojlig att flytta. Det
skapar ett tillfalligt ekonomiskt 6verskott som vi avser att anvéinda 1 december nér vi dr pé plats och
kan ta mot medier igen.

Efter sommaren ar all bibliotekspersonal schemalagd endast en arbetsdag i veckan i Skillingehus.
Det har lett till justerade 6ppettider. Biblioteket dr bemannat tre dagar 1 veckan men fler timmar
dessa dagar och merdppet ar tillgangligt som vanligt 6-22 alla dagar i veckan.
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Pa& sommaren sjunker ménga lagstadiebarns ldskunnighet och det motarbetar vi med kampanjen
Sommarboken. For andra aret 1 rad bjuder vi in till fest i borjan av sommarlovet och delar ut gratis
bocker att behalla och ldsa. Festerna holls 1 Skillingaryd, Vaggeryd och Hok och cirka 400 barn
kom och hdamtade sin sommarbok.

Halsocenter fortsétter sitt arbete med individuellt stdd till de som fatt FAR. Hilsocenter jobbar
ocksa mycket utdtriktat med till exempel samtal om psykiskhélsa och risken med energidryck pa
skolor. Familjeaktivitet pd Familjecentralen och samarbeten med sommarkul, sommarboksfesterna
och Sommarsimskolan.

Biblioteken och Hélsocenter har utdver sina 6ppettider haft over 230 aktiviteter s som till exempel
sagostunder, boksamtal, makerspace visningar och mobilhjélp bade i de egna lokalerna med ocksa
pa skolor, familjecentralen och mdtesplatser.

Oppen fritidsverksamhet

I juni ménad spenderas som vanligt mycket tid i kommunens hogstadie- och gymnasieskolor infor
skolavslutningen och 1 &r var inget undantag. Vi var med och anordnade den arliga Lisebergsresan
for hogstadiets avgangsklasser och hjilpte filtarna med vuxennérvaro i samband med
skolavslutningsveckan pa savil hogstadiet som for gymnasiet.

Den annars storsta enskilda hindelsen for perioden &r Sommarkul som vi med hjilp av Byarums
pastorat arrangerar under atta veckor frdn 16 juni till 8 augusti. Sommarkul bedrivs frdn méndag till
fredag och riktar sig till alla kommunensungdomar mellan 7 till 18 &r. Precis som under tidigare ar
sa valde vi att anordna aktiviteter i de flesta av kommunens orter och bestdmde att de mesta av
aktiviteterna skulle ske utomhus. Vi arrangerade aktiviteter i: Hok, Tofteryd, Bondstorp, Byarum,
Aker, Klevshult, Hagafors, Vaggeryd och Skillingaryd

Byarums forsamling bidrog éven i &r med en av forsamlingens ungdomsledare som arbetade pé
sommarkul i fem veckor och de bjod pa enklare lunch varje onsdag i forsamlingshemmet.I ar gick
vi ut med en rekrytering av tjénsterna for vdra sommarjobbare. Vi anstillde fem stycken ungdomar
(alder 20 till 24 &r), varav tva hade jobbat pa Sommarkul tidigare. Vi hade inte heller en uttrycklig
ledare for sommarkul detta dr, utan it ledarskapet rotera mellan ledarna. Elma Basic fanns med
som ytterst ansvarig fran den 6ppna fritidsverksamhetens sida och fanns som stdd, resurs och
mentor. Detta fungerade véldigt bra och vi kommer garanterat att fortséttningsvis anvédnda oss av
denna metod.

Efter fjolarets mycket ofordelaktiga vader under stor del av sommaren, sd bestimdes det att
aktiviteterna skulle vid daligt vader flyttas in pd4 kommunens fritidsgardar; UC och UG. Detta var
ett lyckat drag och barnen dlskade att f4 chans att bekanta sig med véra fritidsgardar. Véadret 1
sommar var som vanligt ganska varierande och under flera veckor var det bade ostadigt och kyligt.
Trots det sa 6kade antal besokare fran bade 2023 och 2024.

De barn som besokte sommarkul var verkligen dem som behdvde aktiviteter under sommarlovet
och de visade detta med stor tydlighet och tacksamhet. Vi fick till oss att barnen verkligen dlskar
sommarkul och att kvalitén pé aktiviteten ar riktigt hog.

Vi hade 1769 besokare till Sommarkul (vilket bor jamforas med 1426stycken ar 2024) och av dem
var 55 % flickor och 45 % pojkar. Detta dr en 6kning av pojkar med fyra procent, vilket ar ett steg
mot ett lika hogt antal av bada konen.

Forutom vart mycket goda samarbete med Svenska kyrkan i Vaggeryd, Klevshults IF och Hagafors
samhéllsforening, s hade vi dven god hjélp av kommunala verksamheter som gymnasieskolan
Fenix, Arbetsmarknadsenheten (AME), samt kommunens bibliotek.

Sommarkul 2025 blev mycket lyckat och detta ar ett koncept som vi dnskas fortsdtta med dven 1
framtiden - men fOr att lyckas med detta sé dr det framst en faktor som krévs. Tillgang till
feriepraktikanter och sommarjobbare som kan handleda dem. Att se ungdomar som leder andra
ungdomar som i sin tur leder barn till en meningsfull fritid dr fantastiskt.
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Nir skolstarten borjade sa den Oppna ungdomsverksamheten tillsammans med féltare och besokte
introduktionsdag med Fagelforsskolans sjundeklassare, var med pé fordldramote for Hjortskolans
sjundeklassare, vilket &r ett bra sitt att fa presentera vir verksamhet och virdegrunder for
fordldrarna.

Skillingehus stédnger sina lokaler och personal méste flytta ut fran sina kontor. Fritidsgédrden UC har
blivit ett slags nav for forvaltningen och kommer darfor fran september att inhysa nimndsekreterare
Beata Vilkhed i sina lokaler. Sedan tidigare lanar dven kulturskolan lokalen fo6r undervisning och
APT.

Vi 6ppnade dven upp fritidsgérdarna i borjan av september och gir med stor tillforsikt mot hosten
2025.

Vi pé ungdomsverksamheten kommer fortsatta att arbeta for att bli en sjdlvklar och naturlig plats
for kommunens ungdomar. Vi kommer att fortsdtta med att arbeta mot en jamn balans bland véra
besokare pé savil genus som etnicitet och kommer skapa riktade aktiviteter for att uppna detta mal.
Vi kommer att strdva efter att fa till fler samarbeten med kommunens olika verksamheter och
civilsamhillet for att bredda vart utbud. Vi kommer dven att arbeta hart med att fortsatta att
utveckla Sommarkul och 6vriga lovaktiviteter sa att de fortsatter att halla den hoga klass som de har
idag.

Triaffpunkt dldre

Vara dldresamordnare har som alltid aktiviteter igdng och hade ménga sommaravslutningar med
sina grupper. Under perioden har det &ven genomforts mindre aktiviteter, men fOr att 1 augusti borja
rulla pd som vanligt. Det som star pa agendan &r speciellt seniorveckan som det planeras for fult
over.

Kulturskolan

Terminsavslutning innebdr mycket konserter for personalen inom kulturskolan, vilka har dgt rum 1
skolor, kyrkor och forsamlingslokaler och pé dldreboenden. Det har d&ven genomforts en
rekryteringsvecka for att locka nya elever till kulturundervisning. Personal aterkom till arbete i
bdrjan av augusti och planering for ett nytt lasér borjar. Detta ldsdr blev vi av med en
undervisningslokal pa Fagelforsskolan 1-6 och har nu endast tillgang till "Rockkéllaren”. Denna
lokal &r helt undermalig som undervisningslokal och en renovering krivs. Tommy Wallin har
paborjat detta arbete.

Det har dven péaborjats ett arbetsmiljo- och utvecklingsarbete i kulturskolan. Tommy Wallin har
tillsammans med David Norrfjird haft tvd moten (ett 1 maj och ett 1 augusti) med personal for att ta
fram en plan och vig framét tillsammans — vi jobbar med ett dokument vi kallar ”Kulturskolan om
fem &r”. Tommy Wallin har flyttat sitt kontor fran Skillingehus till ett kontor pd Fenix 2, detta for
att 6ka sin nirvaro och tillgdnglighet.

Budgeten ligger inom ramen for verksamheten. Det 6verskott som finns beror frimst pd att vi
hittills inte har utnyttjat vart filmbidrag som vi ansokt om och detta projekt startar i september. Vi
raknar med att na ett nollresultat, men en viss chans for ett mindre 6verskott vid arets slut.
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3 Ekonomi

3.1 Resultatredovisning

Resultatrékning, tkr Prggznsos Budget 2025  Avvikelse Utfal(l)82 025- Utfal(l)g 024-
Verksamhetens intakter 7172 7172 0 5063 4808
Verksamhetens kostnader -49 706 -49 706 0 -32 899 -29 744
Verksamhetens nettokostnader -42 534 -42 534 0 -27 836 -24 936
Budgetavvikelse 476 307
3.2 Driftsredovisning
Prognos Utfall 2025- Avvikelse

Driftredovisning, tkr 2025 Budget 2025 Avvikelse 08 2025-08

100 Politisk verksamhet -912 -912 0 -698 =77
420 Gem adm kultur o fritid -2183 -2183 0 -1 408 42
421 Anlaggningar for idrott -8 365 -8 365 0 -5614 -48
422 Sim- och sportverksamhet -8 594 -8 594 0 -5 562 143
425 Badplatser och friluftsliv -648 -648 0 -420 10
443 Oppen fritidsverksamhet -5 341 -5 341 0 -3 518 52
450 Foreningsbidrag -3 121 -3121 0 -2 081 0
461 Biblioteksverksamhet -6 666 -6 666 0 -4 223 208
464 Museiverksamhet -845 -845 0 -723 -161
468 Ovrig konst och kultur -369 -369 0 -176 67
484 Studieorganisation -298 -298 0 -199 0
691 Kulturskola -5 192 -5 192 0 -3214 240
Summa totalt -42 534 -42 534 0 -27 836 476

3.3 Ekonomisk analys

Det ekonomiska utfallet dr nagot ldgre dn budgeterat for perioden. Avvikelsen beror till storsta del
pa nagot lagre medarbetarkostnad &n budgeterat. Nagot som &r nytt for aret dr att dldresamordnarna
flyttat till den 6ppna fritidsverksamheten, ddrav den storre ramen i det programmet. Den politiska
verksamheten redovisar som viintat fortsatt ett underskott. Atgirder har vidtagits for att ytterligare
bromsa kostnaderna. Namnden ldmnar en prognos for helaret pa budget i balans.

Ekonomin for idrottsplatserna Movalla IP och Vaggeryds IP redovisas separat fran respektive

styrelse.
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4 Verksamhetsuppfoljning

4.1 KF mal 1 Hallbar samhillsutveckling

Namnd/styrelsemal

Kommentar

KFN 1. Utveckla dialogen och stddet till
ideella krafter for tillvaxt i hela kommunen

Ledningsgruppen har borjat férlagga en del av sina moéten hos
vara foreningar, for att knyta ytterligare kontakter och inspirera till
nya idéer. Exempelvis har ett mote hallits pa Backalyckan, dar
representanter fran IOGT-NTO deltog och berattade om sin
verksamhet och tankar kring utveckling. Det har &ven anordnats en
kvall fér kulturella kreativa naringar dar fragan om att starta en
kreativ kulturell verkstad provas.

Prioriterat omrade

Kommentar

Bidrag till kommundvergripande
beredskap och kontinuitetsplanering

Arbetet med trygghetspunkter gar framat och den forsta borjar
etableras i Bondstorp. Har sker en god samverkan med
Raddningstjansten som en sammanhallande part.

Bidrag till det kommundvergripande
miljdarbetet enligt riktlinjer

Under perioden har ett antal moten skett kring miljdarbetet dar
Kultur- och fritid har en viktig roll nar det galler att sprida
information om hur var och en kan ta ett ansvar for hallbarhet och
milj6. Inom sim- och sporthallsverksamheten har vi manga
bestkare som kopplar av och njuter sa pass mycket att det gloms
saker som handdukar, badklader schampo mm. Dessa artiklar
tvattas och forvaras tills det aterhamtas. Valdigt mycket blir anda
kvar som férvars hos oss i ndgra manader. Efter denna foérvaring
har vi nu ett nytt samarbete med Métesplatsen som garna tar emot
kvarglémt schampo som de sedan delar ut till sina besdkare.
Handdukar och badklader lamnas till Familjecentralen som ocksa
delas ut till bes6kare och resterande kvargldmda saker skanks till
valgbérande organisationer.

4.2 KF mal 2 Néringsliv utbildning sysselséttning

Politisk strategi

Verksamheten ska som huvudregel bedrivas i permanenta lokaler i egen kommunal regi eller i regi utan privat
vinstintresse. (Ingadngna avtal som galler Nya Gotafors skola och Ostra strand berors inte)

Ett ndrmare samarbete med arbetsmarknadens parter ska efterstravas

Namnd/styrelsemal

Kommentar

KFN 2. Tillsammans inspirera och stddja
utveckling och utbildning for
samhallsengagemang och framtida yrkesliv

Sommarkul har med hjalp av Byarums pastorat arrangerats under
atta veckor fran 16 juni till 8 augusti. Sommarkul bedrivs fran
mandag till fredag och riktar sig till alla kommunensungdomar
mellan 7 till 18 ar. Precis som under tidigare ar sa valde vi att
anordna aktiviteter i de flesta av kommunens orter och bestamde
att de mesta av aktiviteterna skulle ske utomhus. Vi arrangerade
aktiviteter i: Hok, Tofteryd, Bondstorp, Byarum, Aker, Klevshult,
Hagafors, Vaggeryd och Skillingaryd

Byarums férsamling bidrog aven i ar med en av férsamlingens
ungdomsledare som arbetade pa sommarkul i fem veckor och de
bjod pa enklare lunch varje onsdag i férsamlingshemmet.| ar gick
vi ut med en rekrytering av tjansterna fér vara sommarjobbare. Vi
anstallde fem stycken ungdomar (alder 20 till 24 ar), varav tva
hade jobbat pa Sommarkul tidigare. Vi hade inte heller en uttrycklig
ledare for sommarkul detta ar, utan Iat ledarskapet rotera mellan
ledarna. Elma Basic fanns med som ytterst ansvarig fran den
Oppna fritidsverksamhetens sida och fanns som stdd, resurs och
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Namnd/styrelsemal Kommentar

mentor. Detta fungerade valdigt bra och vi kommer garanterat att
fortsattningsvis anvanda oss av denna metod.

Efter fjolarets mycket oférdelaktiga vader under stor del av
sommaren, sa bestdmdes det att aktiviteterna skulle vid daligt
vader flyttas in pa kommunens fritidsgardar; UC och UG. Detta var
ett lyckat drag och barnen alskade att fa chans att bekanta sig med
vara fritidsgardar. Vadret i sommar var som vanligt ganska
varierande och under flera veckor var det bade ostadigt och kyligt.
Trots det sa 6kade antal bestkare fran bade 2023 och 2024.

De barn som besokte sommarkul var verkligen dem som behdvde
aktiviteter under sommarlovet och de visade detta med stor
tydlighet och tacksamhet. Vi fick till oss att barnen verkligen alskar
sommarkul och att kvalitén pa aktiviteten ar riktigt hog.

Vi hade 1769 besokare till Sommarkul (vilket bér jamféras med
1426stycken ar 2024) och av dem var 55 % flickor och 45 %
pojkar. Detta ar en 6kning av pojkar med fyra procent, vilket ar ett
steg mot ett lika hogt antal av bada kénen.

Forutom vart mycket goda samarbete med Svenska kyrkan i
Vaggeryd, Klevshults IF och Hagafors samhallsférening, s hade
vi aven god hjalp av kommunala verksamheter som
gymnasieskolan Fenix, Arbetsmarknadsenheten (AME), samt
kommunens bibliotek.

Sommarkul 2025 blev mycket lyckat och detta ar ett koncept som
vi 6nskas fortsatta med aven i framtiden - men for att lyckas med
detta sa ar det framst en faktor som kravs. Tillgang till
feriepraktikanter och sommarjobbare som kan handleda dem. Att
se ungdomar som leder andra ungdomar som i sin tur leder barn
till en meningsfull fritid ar fantastiskt.

Pa sommaren sjunker manga lagstadiebarns laskunnighet och det
motarbetar vi med kampanjen Sommarboken. Fér andra aret i rad
bjuder vi in till fest i bérjan av sommarlovet och delar ut gratis
bdcker att behalla och Iasa. Festerna holls i Skillingaryd, Vaggeryd
och Hok och cirka 400 barn kom och hdmtade sin sommarbok.

4.3 KF mal 3 Folkhélsa kultur och fritid

Politisk strategi

Halsocenterverksamhet ska utvecklas i samarbete med foreningslivet

Kommunen ska ga med i fritidsbanken. Mojliggéra verksamhet for motorburen ungdom

Medel for verksamhetsutvecklare for att stodja féreningar ska ges

Arbetet mot vald i nara relationer ska utvecklas

Oppettiderna fér simhallar, bibliotek och ungdomsgardar ska férbattras

Friluftsomradena Backalyckan, Friluftsgarden och Gronelund ska skyddas mot framtida exploatering

Samlad kommentar for politiska strategier kopplade till KF-maél 3:

Under perioden har Hélsocenter familj etablerats och en hélsocoach har anstéllts. Hilsocenter samt
Hailsocenter familj bestér nu av tva tjanster, vilket gor att verksamheten har béttre forutsattningar till
samverkan for forbittrade resultat.

Namnd/styrelsemal Kommentar

Den nya bryggan vid Hjortsjons badplats har hallit val efter testet

KFN 3. Medborgare skall kdnna att de att Iata den ligga i under vintern. | Skillingaryds hembygdspark
kan paverka och vara skapare av utbudet for genomfdrdes ett nytt initiativ till midsommarfirande som foll val ut.
en god halsa och ett eget valbefinnande Kommunen bidrog med ett evenemangsbidrag. | upptakten efter

sommaren ser vi fortsatt hdg aktivitet bland vara féreningar nar det
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Namnd/styrelsemal Kommentar

galler utvecklingsinitiativ. Biblioteket holl 6ppet under
Frammedagen i Vaggeryd som i vanlig ordning lockade manga
bestkare. SIS och Movalla fortsatter sitt arbete med Movalla Arena
och boulebanan som snart star klar. Aven WIK och Vaggeryds IP
utvecklar en boulebana. Hooks IFs nya klubbstuga pa Lindevallen
har invigts med ett 50-tal besdkare. Det har &ven anordnats en
kvall for kulturella kreativa naringar dar fragan om att starta en
kreativ kulturell verkstad prévas.

4.4 KF mal 4 Attraktivitet tillganglighet demokrati och trygghet

Politisk strategi

Majliggora fler tekniska och digitala I6sningar

Oka tryggheten i kommunen genom samverkan dver férvaltningsgranser och tillsammans med néringsliv och
civilsamhallet

Tryggheten genom hela livet ska utvecklas

Tolerans, 6ppenhet och mangfald ska utvecklas

Narheten till vara medborgare och mellan anstéllda ska uppmuntras

Samlad kommentar for politiska strategier kopplade till KF-mal 4:

Namnd/styrelsemal Kommentar

For kommentarer om sommarkul se mal 2. Sommarsimskolan
genomfordes med 60 barn som kom varje dag i 3 veckor. | ar fick
sommarsimskolan genomforas uteslutande i Vaggeryd pa grund av
renoveringsarbete i Skillingaryd.

KFN 4. Skapa trygga, tillgangliga och
attraktiva mojligheter till kultur, fritids och
friluftsaktiviteter for alla

Prioriterat omrade Kommentar
Bidrag till kommunévergripande arbete Den mest vasentliga insatsen under perioden ar Sommarkul som
med sakerhet och trygghet genomforts under 8 veckor pé flera orter i kommunen.

Inom kultur- och fritidsndmnden finns kopplingar till tillganglighet i
samtliga verksamheter. Tillganglighetsradet ar ocksa representerat
i styrgruppen fér Halsocenter. Inom arbetet med Movalla Arena
Bidrag till kommunévergripande finns ett fokus pa tillganglighet och Funktionsratt Smaland har varit
tillganglighetsarbetet delaktiga i utformningen av lokalerna. Infor sommaren gjordes ett
arbete med tillgangligheten vid vara badplatser vad galler
exempelvis ramper till toaletter och till bryggor.

4.5 Arbetsgivarmal
Prioriterat omrade Kommentar
Samverkansgruppen i férvaltningen ar nu val etablerad och
moétena beddms som konstruktiva. Férvaltningen drar nytta av att
det ar forhallandevis fa medarbetare och chefer, vilket gor att en
Attraktiva och hélsoframjande narmre kontakt kan etableras. Detta tar sin utgdngspunkt i att
arbetsplatser samtliga verksamheter arbetar mot samma mal och ledningen har

en gemensam ledardeklaration. Under perioden har ett sarskilt
fokus legat pa Kulturskolan kring samarbeten och struktur.

Forvaltningen drar nytta av att det &r forhallandevis fa medarbetare
och chefer, vilket gor att en narmre kontakt kan etableras. Detta tar
sin utgangspunkt i att samtliga verksamheter arbetar mot samma
mal och ledningen har en gemensam ledardeklaration.

Ett kommunikativt och narvarande
ledarskap som skapar férutsattningar for
goda resultat
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Prioriterat omrade Kommentar

. En upptaktstraff med samtliga medarbetare har genomforts dar ett
Engagerade medarbetare med ratt fokus lag pa att tillvarata varandras resurser och kompetenser.
kompetens Aktiviteten foljs upp i individuella medarbetarsamtal.

Forvaltningen arbetar kontinuerligt for detta. Férhallandevis sma
i o . och delvis sasongsbetonade verksamheter innebar dock en
Heltid och tillsvidareanstallningar som utmaning for malsattningen. Genom samverkan kan medarbetare
norm eller mojlighet erbjudas tjanst inom flera verksamheter for att pa sa satt kunna
erbjuda en hogre anstalliningsgrad.
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