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1 Inledning

Kommunledningsgruppens handlingsplan tar sin utgdngspunkt i den gemensamma visionen och de
fyra overgripande mél som fullméktige antagit samt de lagar och forordningar som géller
kommunens verksamheter.

I syfte att fAnga upp de delar som ndmnder och bolag inte kan 16sa pé egen hand skall forslag till
atgdrder och prioriteringar samt analys och fordndringar i resultat hanteras av kommundirektdr och
kommunens ledningsgrupp och aterrapporteras i delarsrapporteringar samt arsredovisning.

Handlingsplanens syfte dr att beskriva gemensamma forbéttringsomrdden kopplade kommunens
strategiska hallbarhets- och utvecklingsprogram. Planen beskriver forbattringsomraden till varje
fullmiktigemal och dess delmil samt varfor dessa forbéttringsomraden valts. Analysen bakom
forbattringsomradena utgar fran savél positiva som negativa avvikelser inom métbara omraden men
ocksa fran det icke métbara vilket framkommer i dialoger och samtal med olika aktorer inom
kommunen. Planen beskriver vidare vad som behdver uppnés, dess onskade effekt och hur denna
effekt ska uppnaés.

Handlingsplanen ska ocksa bidra till att realisera det uppdrag kommunledningsgruppen formulerat:

Kommunledningsgruppen bidrar till kommunens utveckling genom att med helhetssyn och
medborgarfokus utifran politiska malséttningar formulera strategier och handlingsplaner samt leda
verkstillandet av dessa. Kommunledningsgruppen skapar vérde (pang for pengarna) for
organisationen genom att samordna och prioritera och hantera de frdgor var och en inte kan 16sa pa
egen hand. Kommunledningsgruppen skapar effekt genom att gruppens medlemmar tar ett
gemensamt ansvar for att vara bérare av och med en rost kommunicera véra beslut.
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2 Verksamhetsuppfoljning
2.1 KF mal 1 Hallbar samhallsutveckling

Prioriterat omrade Kommentar

Arbetet med att lyfta kommunikationen kring samhallsutveckling
pagar. Webbplatsen boivaggeryd.se utvecklas innehallsmassigt,
bland annat med fokus pa pagaende och kommande
platsutvecklingsarbete (Vaggeryd, Skillingaryd, Hok, Klevshult).

Mer insyn och delaktighet i detaljplanearbetet har skapats genom att
verksamheten har infort ett projektverktyg (Avima) dar berdrda
verksamheter och aktorer har insyn i de pagaende
detaljplaneuppdragen.

1. Hallbar samhallsutveckling (KLG)

* Natverket har traffar inplanerade fér 2025. Senaste traffen agde
rum i maj. Inriktningen ar att lara av varandras erfarenheter.
* Det finns utrymme for fler att ta del av stdd kring
kontinuitetshantering.
* Vi har erhallit ytterligare medel fran Livsmedelsverket avseende
maltidsverksamheten. System for reservsamband ar pa gang.
Erhallna medel fran Energimyndigheten kommer att hjélpa oss i
nasta steg att forse viktiga punkter med reservkraft.
* Utbildning och 6vning for krisledning och stab kommer att aga
rum i mitten av september och bdrjan av oktober.
* Sakerhetsutbildningarna for all personal fortgar i beslutad
fyraarscykel.
* Arbetsgrupp om vardlandsstdd, VLS (Nato: host nation support,
HNS) inom F-samverkan arbetar pa. Faltévning i boérjan av
september.
* Arbetet med lokalsamhéllesamverkan fortsatter att utvecklas.

3. Civil beredskap (KLG) Just nu fokuserat pa bemanning av trygghetspunkter.

Sammanfattning:

Sedan arsskiftet har arbetet med robusthetshéjande atgarder pa
koncernniva fortsatt. Vi fortsatter att géra investeringar och inkdp
for offentlig maltid med hjélp av medel fran Livsmedelsverket. Vi
har ocksa erhallit medel inom ramen for Energimyndighetens
satsning "Robust kommun" som innebar att vi kan fortsatta bygga
pa beredskapen med I6sningar for reservkraft. Fortsatta
investeringar avseende sakerhet och beredskap inom it-omradet
har arbetats fram och investerats i. System fér reservsamband
(radio) kommer det att ske investeringar i under hésten. En halv
beredskapssamordnartjanst har avdelats till att stotta férvaltningar
och bolag med kontinuitetshantering under 2025.

Utbildning och &évning for att stérka formagan och 6ka
redundansen i kommunens dvergripande krisledningsorganisation
kommer att genomféras under bérjan av hosten.

Viss andel av kommunens lokalbehov for verksamheterna sker i
ersattningslokaler vilket inte ar bra. Storre atgarder for att minska
andelen ersattningslokaler kravs. Behoven av nya

2. Lokalférsérjning (KLG) verksamhetslokaler ar storre 8n kommunens ekonomiska formaga
vilket kraver en langsiktig prioritering. Utifran radande lage bedrivs
den kommunala verksamheterna i lokaler med grundlaggande
funktionalitet.

2.2 KF mal 2 Néringsliv utbildning sysselséttning

Prioriterat omrade Kommentar

Arbetsgrupp for férskola till jobb ar nu avvecklad och arbetet gar
over till rektorsgrupperna for implementering. Flera olika projekt
4. Samverkan for jobb till foretagande och samarbetspartners ar involverade vilket gor det svart att fa en
(KLG) rod trad, detta har nu avhjalpts i och med att handlingsplanen ar
klar. | 6vrigt I6per arbetet pa mycket bra dar en tydlig
samverkansstruktur finns mellan férvaltningar, GGVV och lanet.
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Prioriterat omrade Kommentar

Vaggeryd har en drivande roll i det lansévergripande arbetet.
Under maj méanad lanserades och kommunicerades en
pilotverksamhet dar vi fortsatter arbeta upp vart koncept i
samverkan med Ung foretagsamhet. For Fenix har det initierats ett
storre utvecklingsarbete for att starka bristyrkesutbildningar. Fokus
ligger pa utbildningar inom VO, IN, EE och BA. Sarskilda
frukostmdten kommer dga rum pa Fenix under HT 25 for att
komma igang med ett férdjupat partnerskap med branschen kring
gymnasial larlingsanstallining inom IN.

2.3 KF mal 3 Folkhéalsa kultur och fritid

Prioriterat omrade Kommentar

Arbetet med att utveckla formerna for Halsocenter familj fortsatter.
Hittills ar det ett fatal personer som fatt stod via Halsocenter famil].
. . En viss utmaning i att hitta kommunikationsvagar och rutiner
6. Jamlik Folkhalsa (KLG) internt. Sommarsimskolan kunde i ar inte genomféras i Skillingaryd
pa grund av renovering, men genomférdes i Vaggeryd med 60
barn.

En kulturgaranti for barn och unga ar framtagen och gar upp till
namnder och KF under hésten. Planen anger minsta
gemensamma namnare for barn och elevers kulturupplevelser

7. Kultur- och fritid for alla (KLG) under skolaren. Boulebanor har etablerats pa Movalla IP samt
Vaggeryds IP. Visuellt centrum Rota har beviljats regionala
projektmedel motsvarande 4,5 mnkr.

2.4 KF mal 4 Attraktivitet tillganglighet demokrati och trygghet

Prioriterat omrade Kommentar

Arbete pagar med att flytta kommunens webbverktyg Sitevision fran
lokala servrar till molnet.
Kommunen har medverkat vid ett antal externa evenemang,

8. Vaggeryd varumarket (KLG) exempelvis Elmia Wood, O-Ringen, Skillingaryds varmarknad och
Vaggerydsdagen.
Berattelser som lyfter fram kommunen och kommunens vision har
I6pande publicerats i kommunens kommunikationskanaler.

Under perioden har SIS utvecklat en boulebana pa Movalla genom
till stérsta delen extern finansiering. En boulebana byggs ocksa pa
Vaggeryds IP. Hooks IF har invigt sin nya klubbstuga som

9. Métesplatser (KLG) finansierats med st6d av kommunen samt Boverket. Sommarkul
har genomforts under hela sommarlovet och pa olika platser i
kommunen. En traff for kulturella kreativa naringar har anordnats
pa ReMida.
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Mal for organisationens resurser

Prioriterat omrade

Kommentar

10. Effektivitet (KLG)

For att effektivisera vara administrativa processer kravs en férandring
i bade arbetssatt och organisationsstruktur. Vi behéver ga fran att
vara en traditionell férvaltarorganisation till att bli en
utvecklingsorienterad verksamhet som aktivt driver forbattring och
innovation. Inférandet av stédsystem och automatiserade processer
ar en central del i denna omstallning. Foér att lyckas med detta kravs
en hégre bemanning som kan stddja verksamheterna i det praktiska
arbetet med digitalisering och systeminférande. Digitalisering kan
bidra till en mer effektiv administration, men det forutsatter att ratt
resurser — med ratt kompetens — finns pa plats. | dagslaget hanteras
de kommunovergripande digitaliseringsprojekten av en
digitaliseringsstrateg, som ansvarar for initiativ som Handslaget —
Digital post, Handslaget SDK, M365 och OpenE. Varje projekt ar
omfattande och kraver i princip en dedikerad resurs, vilket gér det
tydligt att nuvarande kapacitet inte ar tillracklig. For att stédsystemen
ska kunna inféras och anvandas pa ett effektivt satt behdver vi
forstarka organisationen med kompetens inom: Projektledning — for
att driva inférandeprojekt strukturerat och malinriktat.
Systemforvaltning — for att sakerstalla langsiktig drift, utveckling och
anvandarstdd. Verksamhetsutveckling — for att koppla digitala
I6sningar till faktiska behov och forbattringar i arbetsfléden. Denna
satsning ar avgorande for att skapa hallbara och effektiva
administrativa rutiner som stédjer hela organisationen.

11. Kompetensfoérsorjning (KLG)

Under den forsta chefsdagen 2025 startade arbetsgivaren arbetet
med friskfaktorer. Kommunens chefer fick i uppdrag att under 2025
genomfOra en uppgift via Suntarbetsliv for att kartlagga och
utveckla sina riskfaktorer i sina respektive verksamheter.
Forskning visar att organisationer som arbetar med att utveckla
verksamhetens friskfaktorer paverkar arbetsgivarens attraktivitet
och medarbetarnas engagemang och trivsel.
Medarbetarundrestkningens resultat arbetar verksamheterna
vidare med utifran friskfaktorer och den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

Arbete ar pabdrjat for att genomfér en kompetenshdéjande insats
tilsammans med Skandia. En insats ar riktad till yngre medarbetar
som har en langre tid kvar i yrkeslivet. Arbetsgivaren vill fa fler att
jobba heltid och pavisa hur deltidsarbete paverkar pensionen
redan i unga ar. Insats kommer aven att genomféras med
malgruppen aldre medarbetare som ar narmare pensionen for att
visa pa vilken effekt det blir pa pensionen av att arbeta langre.

Kommunledningsgrupp, Delarsrapport per augusti 2025

6(6)




	1	Inledning
	2	Verksamhetsuppföljning
	2.1	KF mål 1 Hållbar samhällsutveckling
	2.2	KF mål 2 Näringsliv utbildning sysselsättning
	2.3	KF mål 3 Folkhälsa kultur och fritid
	2.4	KF mål 4 Attraktivitet tillgänglighet demokrati och trygghet

	Mål för organisationens resurser

