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Dnr KS 2024/049
Kommunledningskontoret
Till Personalutskottet

Svar pa motion — Formanscykel till anstélld personal i
Vaggeryds kommun

Forslag till beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att avsld motionen
da formanscyklar bedoms ha mycket begransat varde for medarbetaren, medfora
administrativa kostnader som har storre omfattning dn nyttan for medarbetaren och da drendet
redan har handlagts och tidigare avslagits.

Sammanfattning av arendet

Motion forménscykel till anstilld personal har inkommit 240130 frdn Emil Petersson,
Sverigedemokraterna. Att erbjuda forménscyklar har tidigare handlagts och da har drendet
avslagits i Kommunstyrelsen 2023-05-31 § 134 Kommunstyrelsen (KS) 2023/071.

HR-enheten har fatt i uppdrag att utreda den aktuella motionen och vid aterremitteringen med
sarskilt fokus pa att bedoma kostnaderna for att infora och tillhandahalla férmanen for saval
kommunen som for den enskilde medarbetaren. For att kunna géra denna bedomning har
kontakter tagits med andra kommuner som infort forménen samt med Epassi och ytterligare
en leverantor.

Efter dessa kontakter och en samlad bedomning ser HR-enheten att forménen inte innebér
ndgon klar ekonomisk fordel for medarbetarna, nyttan av formanen star inte 1 proportion till
den kostnad som den medfor och den kriaver en omfattande och komplex administration. Den
bedoms inte heller pa ett tydligt sétt bidra till kommunens mal om att vara en attraktiv
arbetsgivare. Erfarenheter frdn andra kommuner visar dessutom att nyttjandegraden av
formanen &r 1ag, vilket ytterligare talar for att nyttan ar begrénsad i forhallande till kostnaden.

Summering i punktform:

- Ingen klar ekonomisk fordel for medarbetare - utredning visar att forménscyklar inte kan ses
som ekonomisk fordelaktigt utan mojligen kostnadsneutralt

- Risk med oklar kostnad vid utkdp av cykeln — dd marknadsvérdet fastslas vid datum for
utkdp, inte vid tecknande av avtal

- Begrinsat bidrag till mélet om attraktiv arbetsgivare

- Omfattande administration for arbetsgivaren

- Lag nyttjandegrad av erbjudandet - enligt andra kommuner
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Arende

Bakgrund

Att erbjuda forménscyklar har tidigare inkommit som Vaggerydsforslag men da avslagits i
kommunstyrelsen 2023/071. Motion har inkommit 2024-01-30. Motionen forslar att
kommunen ska erbjuda formanscyklar utifran folkhdlsoperspektivet och hoga omkostnader
for fordon. Motionen skickades till HR for utredning. Arendet har hanterats i
Personalutskottet och KS och drendet dterremitterades till HR-enheten med specifika fragor
for fa ett komplett beslutsunderlag for att kunna ta stéllning till ett eventuellt inforande av
formanscyklar inom kommunen.

Aterremiss — Utredning av formanscykel via Epassi

Fragor som stéllts i aterremissen:

1. Forfrégan till Epassi:

Inhdmta information fran Epassi, som vi anlitar for hantering av friskvardsbidrag, om vilka
mojligheter och kostnader som géller for administration av forméanscyklar.

2. Kostnadsberdkning for kommunen:

Ta fram en uppskattning av kostnader for kommunen vid leasing eller annan 16sning kopplat
till inférande av forménscyklar via Epassi.

3. Berdkning av minskade arbetsgivaravgifter:

Utred och berédkna vilken kostnadsminskning kommunen kan fa genom reducerade
arbetsgivaravgifter vid inférande av formanscykel.

4. Exempel pa kostnader for anstillda:

Ta fram exempelberdkningar som visar vad en formanscykel skulle kosta for en anstilld, for
att ge en tydlig bild av konsekvenserna och mdjligheterna for personalen.

Ekonomiska konsekvenser och komplettering enligt terremiss (fragor 1-4):

For att komplettera befintligt avtal med friskvardsleverantdr Epassi krévs att ett ytterligare
avtal tecknas da cykelforméan inte ryms inom befintligt avtal. Epassi erbjuder begransat stod 1
administrationen av formanscyklar jimfort med andra leverantorer.

Det krdvs en administrativ insats fran arbetsgivaren for att kunna erbjuda forménscykel,
oavsett leverantor. Forfragan har skickats och dialog har forst mellan arbetsgivare och
leverantoren och nedan berdkningar baseras pd deras berdkningsmodell.

For kostnadsberdkning sett till administrativa bordan &r det fortsatt svart att kartlagga vilken
faktisk omfattning administrationen kan ténkas ha, da uppskattning av omfattning fran andra
kommuner som har féorméanen idag varierar. Som exempel la en vidtalad kommun 1 liknande
storlek som Vaggeryd 2-3 heldagar per ménad pé l6pande administration.

Vi har fétt klarhet 1 att nedan punkter forvintas utforas av arbetsgivaren.

- Upphandling av leverantor
- Initialt anpassa styrdokument, intranit, annonstexter mm.
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- Loneadministration kopplat till forménen

Tvé ginger per ar krivs revidering av avtal, medarbetare och leverantor emellan, for att
synkas samman med 16neforménerna mot medarbetaren

- Vid éndrad anstéllning, sjukdom eller annan fordndring i anstédllningen krdvs hantering av
16neskuld till medarbetaren

- Hantering av brutna cykelavtal

- Momsreglering och om klassificering av utgaende moms

- Uppdatering av 16nesystem

Sett till besparing av sociala avgifter via bruttoavdraget finns ett berdkningsexempel nedan:

Exempel:
Leasingkostnad 500 sek/méanad
Besparing sociala avgifter: 176,10 sek/ ménad

For medarbetare finns nedan en exempelberdkning:

Exempel:

Leasingkostnad 500 sek/manad

Bruttolon 30 000 sek/ménad

(+ startkostnad i form av avbrottsforsdkring 2500 sek).

36 manaders avtalsperiod
Faktisk kostnad for medarbetare 569,4 sek/manad
Bruttolon efter avdragen leasingavgift: 29 430,6 sek/ménad*

Utkdp kan, efter avtalets tid 16pt ut, ske med 20 % reducering av marknadspris vid tidpunkt
for utkop (dvs inte vid avtalets tecknande). Om marknadsvérde héller sig likt vid inkdp kan
cykeln kopas ut for 14 392 sek efter avtalsperioden. Detta att jamfora med ordinarie pris 17
990 sek**.

*Bruttolonevinningen péverkar sjuk- och pensionsgrundande inkomsten
**#Om marknadsvirdet dr detsamma vid avtalsperiodens slut

I utredning ar det tydligt att forménscyklar inte kan ses som ekonomisk fordelaktigt utan
mdjligen kostnadsneutralt. Fordelen kan vara att medarbetaren far kostnaden uppdelad s&
cykeln betalas av minadsvis och under en begriansad period. Ytterligare en risk ar att priset
for att 10sa ut cykeln inte klargjorts nér avtal ingétts, utan priset faststills nédr avtalsperioden ar
slut. Den moms som tillkom under 2024 forsimrade formanen ytterligare dé kostnaden for
medarbetaren darmed 6kat och dven administrationen kring hanteringen har blivit mer
omfattande.

Forvaltningens helhetsbedomning
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Kommunledningskontoret rekommenderar att forslaget avslas. Formanen som kommuniceras
som kostnadsneutralt for arbetsgivarna beskrivs av andra kommuner, i praktiken inte vara det.
Kostnaden i administrativa bordan antas dverstiga vinningen i sociala avgifter. Virdet for
medarbetare dr lagt och en risk finns att kostnaden efter utgénget avtal blir hog, vilket
kommer innebéra missndjda medarbetare. Bedomningen kvarstér i att arbetsgivarens mal att
vara en attraktiv arbetsgivare inte nds med denna aktivitet. Effekten pé folkhilsan, tex pga den
laga nyttjandegraden som andra kommuner péatalar, dr inte heller i den omfattningen att det
andrar beddmningen. Har bedoms att det finns andra mer attraktiva insatser att satsa pa. Till
exempel har arbetsgivaren tagit bort den egna insatsen pa friskvardsbidrag som dkat
anvindandet av denna forman. Férmanscyklar ér inte en forman som skapar vérde av det slag
att framtida medarbetare skulle vilja Vaggeryds kommun framfor andra arbetsgivare.
Kommunledningskontoret ser andra formaner som skulle ge storre effekt.

Fattas det beslut om att formanscykel ska inforas behdver forméanen tas med i budgetarbetet
inklusive den administrativa insatsen som arbetsgivaren kommer behodva lagga ner. For att
minimera administration for arbetsgivaren bedomer vi dven att vi 1 kravstdllningen vid en
upphandling ska stélla krav pa att leverantéren hanterar delar av den administration som krivs
vid inférande och foljande hantering av formanscyklar. Det genererar formodligen en hogre
kostnad men minskar risker for att fel ska uppkomma vid avtalsskrivning och fortsatt
hantering av cykeln under avtalstiden.

Beslutet ska skickas till
HR-chef
Motionérer

Handlaggare
Handlidggare Anna Ystrom, HR-chef och ansvarig chef Annika Hedvall, Kommundirektor
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