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Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Inriktningsbeslut for hantering av lokaler i Skillingehus

Forslag till beslut

1. Forvaltningen uppdras bilda en projektgrupp och ta fram en projektplan for att utreda
mojligheter och behov till att anpassa lokalerna i Skillingehus, genomfora omvérldsbevakning
och ta fram beslutsunderlag med bedomning av kostnader och konsekvenser.

2. Projektgruppen uppdras ta fram riktlinjer for administrativa arbetsplatser. Riktlinjerna ska
godkéinnas i kommunens ledningsgrupp.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen uppdras bilda en projektgrupp och ta fram en projektplan for att utreda
mdjligheter och behov till att anpassa lokalerna i Skillingehus for att utforma vélfungerande,
attraktiva, hallbara och lokaleffektiva losningar infér kommande renoveringar av
Skillingehus.

Projektgruppen uppdras ta fram riktlinjer for administrativa arbetsplatser baserat pé regionens
koncept for godkdnnande i kommunens ledningsgrupp. Riktlinjerna ska vara styrande,
stoddjande och inspirerande och riktas till kommunala verksamheter.

Arende

Bakgrund: Den lokalproblematik och byggnadsrelaterade ohdlsa som har konstaterats i
Skillingehus utreds och kommer att sammanstéllas i en utredning vecka 20, 2025.
Indikationerna &r att de atgidrder som kommer att krivas for att hantera problemen &r sé pass
omfattande att det ar [ampligt att parallellt med detta gora en bedomning av hur lokalbehoven
ser ut pa lite langre sikt och hur administrativa arbetsplatser, métesrum och andra
lokalrelaterade fragor kan anpassas for att fa ett mer effektivt nyttjande av lokalerna efter en
kommande renovering. Till stod finns Region Jonkopings ldns "Koncept for administrativa
arbetsplatser, riktlinje", framtaget 2025-02-12. Konceptet dr for regionen tankt att vara
styrande, stodjande och inspirerande for att skapa vélfungerande, attraktiva, hallbara och
lokaleffektiva arbetsplatser och dr framst riktat till verksamheter som har behov av att se ver
sina administrativa arbetsplatser. Kommunledningskontoret foreslar att kommunen behdver ta
ett liknande beslut som regionens riktlinje for administrativa arbetsplatser.

Ekonomiska konsekvenser: Bedomning av kostnader, risker och konsekvenser behdver
genomforas.

Politiska mél och beslut kopplade till drendet: Administrativa arbetsplatser som ar mer
vélfungerande, attraktiva, héllbara och som ger ett mer effektivt nyttjande av lokalerna stodjer
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flera politiska mal.

Samrad: Ett arbete med att utveckla de administrativa arbetsplatserna och lokalerna i
Skillingehus 1 dvrigt kridver néra dialog med chefer och medarbetare, externa hyresgister och
foreningar som nyttjar lokalerna.

Uppf6ljning och utvérdering: Ett arbete med att anpassa och utveckla lokalerna i Skillingehus
behover ske i en tydlig projektorganisation dér 16pande uppfoljning och utvirdering ingar.
Forvaltningens helhetsbedomning: Kommunledningskontoret bedomer att ett helhetsgrepp
behover tas for att i samband med de omfattande renoveringar som kommer att behdva goras
dven beddma om anpassningar kan goras som ger mer vilfungerande, attraktiva, hillbara och
lokaleffektiva arbetsplatser.

Beslutsunderlag: Tjéansteskrivelse daterad 2025-04-11, Region Jonkopings lans dokument
”Koncept for administrativa arbetsplatser, riktlinje” daterad 2025-02-12

Beslutet ska skickas till

Handlaggare
Handldggare pa drendet (namn och titel) och ansvarig chef (namn och titel)
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