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Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Andrad nomenklatur pa HRs styrande dokument

Forslag till beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresldr kommunfullmiktige besluta att styrande
policy och riktlinjer far &ndrad nomenklatur till stillningstaganden med rutiner. Detta géller
alla styrande dokument inom HR foérutom Arbetsmiljopolicyn.

Sammanfattning av arendet

Det har skett ett antal fordndringar i lagstiftning och dndrade skrivningar i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter dér krav pa policy dokument inom vissa omraden har forsvunnit. Dessa
forandringar med dndrade krav pa arbetsgivarens styrande dokument innebér att vi kan dndra
nomenklaturen for vara personalpolitiska styrdokument. En dndrad nomenklatur innebér att
andringar i dokumenten kan goras 16pande och dokumenten kan héllas levande/uppdaterade
pa enkla sitt med hénsyn till fordndringar i lagstiftning, foreskrifter, praxis, domar eller andra
styrande vigledningar.

HR-enheten onskar ddrmed att styrande policy och riktlinjer far andrad nomenklatur till
stéllningstaganden med rutiner. Detta géller alla styrande dokument inom HR forutom
Arbetsmiljépolicyn.

Arende

Bakgrund

Det har skett ett antal fordndringar i lagstiftning och dndrade skrivningar i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter dér krav pa policy dokument inom vissa omraden har férsvunnit. Dessa
fordndringar med dndrade krav pd arbetsgivarens styrande dokument innebar att vi kan &ndra
nomenklaturen for vara personalpolitiska styrdokument. En dndrad nomenklatur innebér att
andringar i dokumenten kan goras 16pande och dokumenten kan héllas levande/uppdaterade
pa enkla sitt med hénsyn till fordndringar i lagstiftning, foreskrifter, praxis, domar eller andra
styrande vigledningar. Vi dnskar ddrmed gora ett omtag kring de personalpolitiska styrande
dokument och namnge dem som stéllningstaganden med rutiner. Detta géller alla styrande
dokument forutom arbetsmiljopolicy dér det fortfarande ar ett krav pd att den ska vara en
policy.

Samrad

Revideringar av alla stéllningstaganden med rutiner och av arbetsmiljopolicyn kommer
samverkas i central samverkan samt informeras om 1 personalutskottet (PU).
Arbetsmiljopolicyn kommer dven beslutas 1 kommunfullméaktige.

Kvarstaende policydokument
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Arbetsmiljopolicy

Fo6ljande dokument kommer att fordndras till stillningstaganden med rutiner eller rutiner;
Alkohol och drog policy

Hot och vald policy

ROkfri arbetstid och arbetsplats
Likabehandling

Trafik och resepolicy

Pensionspolicy

Riktlinjer for bisyssla

Riktlinjer rehabilitering och anpassning
Riktlinje for rekrytering

Riktlinje arbete pa annan plats
Riktlinje for arbetsmiljoarbete
Medarbetar- och ledarskapsprogram

Beslutet ska skickas till
HR-chef

Handlaggare
Handldggare pé drendet Anna Ystrom, HR-chef och ansvarig chef Annika Hedvall,
Kommundirektor.
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