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Ordforanden har ordet

2024 deltog 253 personer i forbundets insatser. Det dr en ékning frdn dret innan och
antalet nya deltagare var 162. Det dr vildigt glddjande att kunna konstatera att sd
mdnga i var malgrupp kan fd del av vdra insatser. Behovet dr storre men vi anvdnder vdara
medel vil.

Det var 79 deltagare som avslutades under dret och 39 av dessa kom antingen i arbete
eller studier (18) eller vidare i ndista steg i sin arbetslivsinriktade rehabilitering (21).
Detta dr ett bra resultat som vdra insatser uppndtt och till stor glddje for de deltagare
som kommit vidare i sin vdg mot egen forsérjning. Bra jobbat!

Virt att notera sdrskilt dr den utvirdering vi gjort av hdllbarheten fér deltagare i FIA som
avslutades med att ga ut i arbete. Hdlsohdgskolan utférde utvdrderingen och fann att 9 av
10 deltagare var kvar i arbete efter flera dr. Den tionde hade gdtt i pension. Ett lysande
resultat!

2024 innebar ocksd en diskussion i forbundet om vart vi dr pd vdg och hur vdra insatser
fungerar tillsammans. Aven ledning och styrning av vdra insatser diskuterades och vi
upptdckte att vi har olika uppfattningar om hur det dr och hur vi vill att det ska vara.
Styrelsen beslét att inleda en genomlysning av vdra tre individinsatser med stéd av en
extern konsult med stor erfarenhet av samordningsférbund. Den forsta delen av
genomlysningen dr klar och nu dterstdr att ta vara pd de fynd som kommit upp. Jag dr
évertygad om att forbundet kommer att utvecklas positivt som en foljd av
genomlysningen.

Jag har nu varit ordférande i forbundet sedan starten 2011. Nu kommer jag att ldmna
bdde ordférande-rollen och styrelsen. Det har varit héjdpunkten i min chefsroll pd
Forsdkringskassan att fG arbeta med samordningsforbunden i ldnet. Det dr med glddje
och stolthet som jag ser tillbaka pad alla dr med vissheten att férbunden gér stor skillnad
for mdlgrupp. Métet med deltagare, insatsansvariga, styrgrupper, beredningsgrupper,
férbundschef och verksamhetsutvecklare och inte minst styrelsen har varit vildigt givande
och jag dr tacksam fér att ha fdtt vara en del av detta.

Med dessa ord vill jag tacka fér mig och énska forbundet all lycka i fortsdttningen!

Klas Rydell

Samordningsférbundet S
Sodra Vétterbygden @ ‘

Jag vill passa pd att tacka for fértroendet att
vara ny ordférande i férbundet.

Jag vill ocksd passa pad att tacka Klas fér det
stora och engagerade arbete han utfért
under 14 ar. En imponerande insats!

Hdkan Sandgren
ordférande
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1. Forvaltningsberittelse
Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och verksamhets-
utveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2024.

Organisation

Samordningsférbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Jonkodpings lan samt kommunerna Habo, Jonkoping, Mullsjé och
Vaggeryd som medlemmar. Férbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin
hjalp har den en beredningsgrupp och ett kansli.

Madlgrupp och uppdrag

Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv dlder (16-65 ar)
som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar offentlig férsérjning.
Prioriterade malgrupper i vart forbund ar unga vuxna (18-29 dr) med diffus eller komplex
problematik och nyanldnda med behov av samordnad rehabilitering.
Samordningsférbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att malgruppen ska fa stod och
rehabilitering till egen forsorjning.

Pa individniva verkar samordningsférbund genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna. Forbundet arbetar ocksa med att skapa strukturella forutsattningar
for att medlemmarna ska kunna samarbeta battre.

Finansiering
Forbundet finansieras av staten (via Forsakringskassan) med halften av medlen, Region
Jonkopings lan med en fjardedel och berérda kommuner med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Det dvergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att de
resurser som avsatts for gemensamma insatser anvands pa ett sa effektivt satt som mojligt
och att berorda parter vid behov samverkar sa effektivt som majligt.

Forbundets vision enligt Verksamhetsplan 2024 ar "Egenforsorjning och livskvalitet for
individen - alla kan tillhora och tillféra”.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Belopp i tkr 2024 2023 2022 2021 2020
Verksamhetens intakter 11935 9738 8649 7 902 7451
Verksamhetens kostnader 11 819 9795 8585 7 466 6 604
Arets resultat 116 -57 64 436 847
Soliditet 51% 57 % 61 % 61 % 56 %
Antal anstdllda 2 2 2 2 2
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1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stillning

Behovet av samordning inom arbetslivsinriktad rehabilitering ar fortsatt mycket stort.
Arbetsloshet steg nagot under storre delen av 2024 men 6kade kraftigt i slutet av aret.
Langtidsarbetslosheten, dar stor del av forbundets malgrupp finns, har 6kat under hela 2024,
sarskilt bland man.

Andelen sjukskrivna varierar mellan kommunerna i lanet. Sjukpenningtalet (antal
sjukskrivningsdagar i snitt) sjonk under forsta halvaret, men har i de flesta kommuner i lanet
okat kraftigt mot slutet av aret. Av alla pagdende sjukfall berodde nastan halften pa
psykiatriska diagnoser. Kvinnor ar nastan dubbelt sa mycket sjukskrivna som man. Antal
personer med aktivitetsersattning har varit relativt konstant sedan 2019, med en jamnare
konsfordelning dn inom sjukpenning. Psykiska sjukdomar dominerar aven bland de som
nybeviljas aktivitetsersattning.

Antalet personer med behov av forsorjningsstod 6kade i manga kommuner. Tre grupper har
varit patagliga: unga vuxna som inte far arbete, ukrainare och bostadslésa med komplex

problematik som hyresvardar inte accepterar trots sociala kontrakt. Av dem ar det i forsta
hand unga vuxna som ingar i Finsams malgrupp, med behov av samordnat stod.

1.3. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Foljande personer har ingatt i forbundets styrelse under ar 2024.

Klas Rydell, ordférande Carina Aberg Forsakringskassan
Hakan Sandgren, vice ordf |Mia Frisk Region Jonkopings lan
Christer Sjoberg Henrik Larsen Jonkopings kommun
Hans Jarstig Nicklas Gustafsson Habo kommun

Mats Tingshagen Eva Nilsson Mullsjé kommun
Anna Karin Slunge Thomas Axelsson Vaggeryds kommun
Anna Svensson Andreas Appelberg Arbetsférmedlingen

Under 2024 har styrelsen motts vid atta tillfallen, varav en varkonferens tillsammans med
Finnvedens samordningsférbund och en strategidag tillsammans med beredningsgruppen.

Styrelsen foljde den ekonomiska utvecklingen for forbundet 16pande under dret. En
redovisning till medlemmarna skedde som vanligt i Delarsrapport 2024.

Forslag till budget kommande ar och plan for ytterligare tva ar tas varje ar fram gemensamt
av styrelse och beredningsgrupp vid strategidagen i september. Dessa presenteras i forslag till
verksamhetsplan, som skickas till medlemmarna fér samrad, innan styrelsen faststaller
planen pa ett offentligt styrelsemoéte i november.
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Forbundet har en internkontrollplan och andra styrdokument som styrelsen féljer upp.
Uppf6ljning av hur finansierade insatser arbetar sker bl a med hjalp av Forsakringskassans
nationella uppfoljningssystem Uppfoljning Finsam och Indikatorer for finansiell samordning.

1.4. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Styrelsen foljer Iopande upp ekonomin i forbundet och tillser att medlen anvands pa ett sa
effektivt satt som mojligt. Administrationskostnaderna hélls pa en 1ag niva, bl a genom ett
ndra samarbete med Finnvedens Samordningsférbund. Trots att forbundet maste f6lja samma
lagar som kommuner och regioner ligger administrativa kostnaderna bara pa 10-15% av
totalbudgeten. Resten anvands till insatser. 10% av arets utfall gick till strukturinriktat arbete
och over 80% till individinriktade insatser. Nastan alla medel till individinriktade insatserna
gick under 2024 till langsiktigt finansierade insatser.

Uppféljning av verksamheten

Nar man foljer upp om en insats ar framgangsrik eller inte sa ar det viktigt att utga fran vilken
typ av verksamhet det ar - forberedande, utredande eller arbetslivsinriktad. Malen for
respektive insats satts utifran malgruppen och inriktningen pa insatsen. Maluppfyllnaden
behover beddmas utifran respektive insats” malsattningar. Sa sker i Bilaga 2.

Huruvida de 6vergripande verksamhetsmalen i forbundets verksamhetsplan for 2024
uppnatts kommenteras i bilaga 1. Sju av de tretton malen i verksamhetsplanen for 2024
bedoéms uppfyllda under aret, fem beddéms inte vara uppfyllda, ett delvis uppfyllt och ett mal
har inte varit mojligt att bedéma.

De finansiella malen i Verksamhetsplan 2024 ar uppfyllda: verksamheten har bedrivits inom
ramen for tilldelade ekonomiska medel, likviditeten ar mycket god, forbundet har inte
skuldsatt sig och medel har inte placerats pa sddant satt att det kan minska i varde.
Forbundet har en budget i balans.

Det ar styrelsens bedomning att forbundet, trots att alla delmal inte uppfyllts, under aret har
bedrivit verksamheten pa ett sddant satt att en god ekonomisk hushallning uppnatts.

Insatser
Forbundet arbetar dels strukturinriktat, for att forbattra samverkan kring stodet till
forbundets malgrupp, dels genom finansiering av individinriktade insatser.

Individinriktade insatser
Samordningsférbund far inte driva egen verksamhet, utan finansierar helt eller delvis insatser
som en eller flera av medlemmarna driver tillsammans for forbundets malgrupp.

Vid arsskiftet 2022-2023 upphorde anvandningen av nationella uppfoljningssystemet SUS.
Systemet har dnnu inte ersatts med nagot nytt gemensamt system, varfor mangden
information som kan f6ljas upp i ar har begransats.
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Deltagare 2024 | Kvinnor|Man |Varav nya ] Avslutade| Arbete|Studier|Arb.rehab|Sjukdom|Annat skil
Enter 41| 39 38 23 6 3 2 12

NOVA 42| 28 66 46 1 3 18 16 8
FIA 19| 14 11 10 4 1 1 4
IT-sparet 1 5 2 0

Koll pa formaga 31| 33 45

Totalt 134| 119 162 79 11 7 21 28 12

Total 253 personer deltog i insatser som helt eller delvis finansieras av forbundet, varav 134
kvinnor och 119 man. Det ar betydligt fler an forra dret. 162 av dem borjade under aret. Vad
galler IT-spdret raknas enbart deltagare fran forbundets omrade. Totalt deltog 14 man och
fem kvinnor fran hela lanet i IT-sparets verksamhet.

Uppgifter finns om 79 avslutade deltagare. Elva av dem gick vidare till arbete, vilket ar ndgot
fler an forra aret, och sju till studier. Att inte fler gar vidare till arbete fran NOVA beror pa att
de moter en malgrupp som star sd langt fran arbetsmarknaden att malet inte ar att de ska
komma i arbete under tiden de ar inskrivna. De forbereds for fortsatt stdd via ordinarie
verksamheter. Att fyra deltagare trots detta har gatt vidare till arbete eller studier ar mycket
positivt. Ett annat skal att inte fler kommit till arbete ar att fler arbetsgivare ar restriktiva med
praktik och anstéllning. Koll pa formaga ar en tidsbegransad, utredande insats som inte heller
har malet att hjdlpa sina deltagare till arbete.

Vanligaste orsakerna till avslut under 2024 var att man gick vidare till fortsatt arbetslivs-
inriktad rehabilitering eller avslutades pa grund av sjukdom. De som avslutas pa grund av
sjukdom har med sig en planering for fortsatt hjialp genom varden. Flera av dem har ocksa fatt
stod att soka forsorjning via Forsakringskassan.

I Bilaga 2 finns en presentation av de fem individinriktade insatserna och hur var och en
lyckats nd de mal som satts upp. En stor majoritet avde mal som gatt att f6lja upp ar uppfyllda
helt eller till stor del.

Under 2024 genomforde en konsult en genomlysning av insatserna NOVA, Enter och FIA.
Den genomfordes som en del i en 6versyn av insatserna, for att de battre skulle méta de
aktuella behoven hos Finsams malgrupp. Deltagarflodet i och mellan insatserna var ocksa
otydligt. Flera viktiga utvecklingsomraden identifierades, som forbundet, de tre insatserna
och berorda parter kommer att arbeta vidare med under 2025.

Indikatorer for finansiell samordning

Syftet med indikatorer for finansiell samordning ar att félja upp hur val berérda parter
samverkar kring forbundets malgrupp. Enkatfragor har under aret stallts till pagdende
deltagare och avslutade deltagare. Analysen av indikatorerna hjalper till att identifiera
styrkor och svagheter i samordningen och anvands som underlag for att forbattra och
utveckla forbundens arbete.

Matning genomfors fran november varje ar till oktober féljande ar och en nationell analys
publiceras i februari. Den analysen bygger dven pa enkater till andra respondentgrupper,
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vilket gor att jamforelsemojligheterna ar begransade. Nationella analysen finns pa NNS
hemsida nns.samordning.org

Under pagdende insats upplever fler individer ar 2024 jamfort med 2023 att stodet de far ar

anvandbart och att de har mdjlighet att paverka vilken typ av stod de far. S& manga som 95%
av kvinnorna uppger att de far det stod de behéver. Dessutom kédnner fler att personalen tar

hansyn till deras erfarenheter, asikter och kunskaper.

Vid avslut av insatsen ar det daremot farre som kanner sig redo att borja arbeta eller studera
jamfort med forra &ret. Aven upplevelsen av att det finns en tydlig planering fér vad som
hander efter insatsen har minskat. Bland de som har en plan framat anser betydligt farre att
stodet kan sdttas i gdng inom en rimlig tidsram. Denna upplevelse ar vanligare bland man an
bland kvinnor.

Antidiskriminering och jamstalldhet
Under 2024 intensifierades arbetet med jamstalldhet och diskriminering, bl a genom att en
Antidiskriminerings- och jamstalldhetspolicy antogs.

Forbundet anslot under 2022 till ett regeringsuppdrag som Nationella Natverket for
samordningsforbund (NNS) fatt med mal att motverka och stoppa psykiskt, fysiskt och sexuellt
vald. Under 2023 utbildades all personal i vara finansierade insatser i att stilla frdgor om vald.
Implementeringen med att rutinmassigt ska stélla fragor om vald till samtliga deltagare
paborjades under 2024. Genom att vara utbildade i att stilla fragor om vald kan personalen pa
ett effektivt satt uppmarksamma och erbjuda stéd till dem som behdver det.

Uppféljning och resultat for strukturinriktade insatser

Den nya samverkansformen VerkSam kom i gang under 2024. I stort sett alla grupper har
kommit i gdng. Totalt har 52 mdten registrerats under aret, mellan handlaggare inom
kommunernas forsorjningsstod och de vardgivare som finns i Jonkoping, Habo och Mullsjo.
Upplevelsen av motena var att de var mycket effektiva och tidsbesparande (79% svarade
max-vardet i enkdt som besvaras gemensamt vid varje mote).

Under aret har utbildningar i BIP/SKAPA och reflexiv praxis genomforts bade inom vara
finansierade verksamheter och hos vara parter. Vi har dven inspirerat och bidragit till
utvecklingen av dessa arbetssitt hos andra samordningsforbund runt om i landet.
Verksamhetsutvecklarna i Finnveden och Sédra Vatterbygden har dessutom utbildat externa
verksamheter och projekt i BIP/SKAPA. Detta har inte bara genererat vissa intdkter for
forbunden utan ocksa skapat mojligheter att vidareutveckla arbetssattet till forman for vart
eget forbund.

Samverkansmodellen Rdtt stéd, rdtt férsérjning ar ett ramverk for samordning av
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for personer som saknar sjukpenningsgrundande
inkomst (SGI) och som har sin arbetsférmaga nedsatt pa grund av sjukdom eller ohalsa. For
pa ett fa battre spridning ar planen att modellen ska finnas tillganglig pa Regionens sida for
kommunsamverkan under nésta ar. I vart geografiska omrade hanteras dessa fragor inom
ramen for VerkSam.

Under 2024 inkom 17 Lex Heller-anmdlningar till forbundet, vilket ar en fortsatt 6kning sedan
forra aret. En rapport visar vilka atgarder som vidtagits med anledning av anmalningarna:
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https://samordningsv-my.sharepoint.com/personal/peter_samordningsv_org/Documents/Finsamdokument/2.%20Nya%20Södra%20Vätterbygden/2%20AU/2025/250207/nns.samordning.org

Info till berérda chefer vid bemotandeproblem och nér rutiner och kontaktvégar inte fungerat
Info till berdrda politiker och forvaltningar vid brister vad galler stodformer
Samverkanskoppen med info om AFs digitala arbetssatt och Statens Servicecenter
Kompetensutveckling kring olika former av funktionsnedsattningar, parternas uppdrag och
ansvar, kulturkunskap, bemétande, SIP och samverkansformer.

VVVYY

Vilfidrdsguiden ar en sokplattform med stodformer inom valfardsomradet som lanserades
inom férbundets omrade 2023. Under 2024 har texter konverterats fran Insatskatalogen till
Vilfardsguiden och nya texter skapats. Plattformen ar utformad for att vara anvandarvanlig
och mota behoven hos olika malgrupper.

Utbildningsinsats: fokus pa landerkunskap, kulturméten, psykisk ohalsa, interkulturell
kommunikation, varde- och normkrockar samt syn pa arbete och arbetsmarknaden.
Forbundet genomférde utbildningar tillsammans med inKultura inom ramen fér Regionens
Psykiatrivecka. Utbildningen erbjéds pa plats i Jonkdping och Varnamo samt tillgang till
inKulturas digitala plattform. Totalt deltog ca 100 personer pa plats och ytterligare 40 deltog
digitalt. Alla som deltog pa plats fick ocksa mdjlighet att se utbildningen digitalt.

Forbundet arbetar aktivt med att halla hemsidan finsamjonkopingslan.se uppdaterad med
information om kompetensutveckling, pdgdende insatser mm.

Forbundet deltar dven i andra former av nationell och regional samverkan med fokus pa
utveckling, t ex med Nationella Radet, Nationella Natverket for samordningsférbund (NNS),
Natverket Kust till Kust och Kommunal Utveckling.

Balanskravsresultat
Arets resultat enligt resultatrakningen 115 756 kr
= Balanskravsresultat 115 756 kr

1.5. Visentliga personalforhallanden

Forbundet har tva anstallda pa heltid: forbundschef Peter Hedfors och verksamhetsutvecklare
Mia Alfredsson. Tjansten som forbundschef finansieras delvis genom att Finnvedens
Samordningsforbund koper 35% av tjdnsten. Forbunden delar pa kanslikostnaderna. Tjanst
kops ocksa for lonehantering, bokforing och redovisning, av Region Jonkodpings lan.

Forbundschefen har aviserat att han kommer att ga i pension i november 2025 och ga ned i
tid fran 250401. Ett samrad mellan forbunden om fortsatta bemanning har paborjats.

1.6. Forvantad utveckling

Lagkonjunkturen i Sverige bedéms fortsitta paverka férbundets malgrupp. Okningen av
arbetsloshet, sjukskrivningar och behovet av offentlig forsorjning i slutet av 2024 ar
orovackande. Behovet av samordning av stodinsatser 6kar.

Forbundets finansiering av insatser bedéms vara stabil under 2025. Den relativt nya,
langsiktiga verksamheten NOVA - Stod i forandring ar den insats som forbundet lagger mest
medel pad. En nackdel med att forbundet finansierar flera insatser langsiktigt ar att
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https://samordningsv-my.sharepoint.com/personal/peter_samordningsv_org/Documents/Finsamdokument/2.%20Nya%20Södra%20Vätterbygden/5.%20Årsredovisningar/A%20Till%20årsredovisning%202024/finsamjonkopingslan.se

mojligheterna att prova helt nya arbetsmetoder med tidsbegransade projekt minskat.
Okningen av 1angsiktig finansiering stimmer dock med énskemal frdn bade genomforda
medlemssamrad och féorbundets beredningsgrupp.

Under den genomlysning som gjorts 2024 av verksamheterna Enter, FIA och NOVA
identifierades ett antal utvecklingsomraden. Dessa fragor kommer att vara viktiga fokus
under 2025. Inriktningar for insatserna, malsattningar, bemanning mm kan férandras, men
deras budgetar ar ofdrandrade under 2025. Forbundet kan ocksa under aret ocksa paverkas
av att flera nya ledamoter har kommit in i forbundets styrelse och att &ndringar kommer att
ske pa forbundskansliet.

Under 2025 kommer samrad att fordjupas om hur Finsam-arbetet bor utvecklas i hela landet.
Forsakringskassans rapport angdende behov av forandringar i lagstiftningen ar ett viktigt
underlag. Andra viktiga underlag ar Inspektionen for socialférsakringens (ISF) rapport som
bekraftar att samordnad rehabilitering som finansieras av samordningsférbund ger positiva
effekter, och Nationella Natverket for samordningsforbund (NNS) rapport Framtidens Finsam.
Alla dessa tre dokument presenterades i december 2024 och finns pa forbundets hemsida.
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2. Resultatrakning

Belopp i kr. Not  Budget 2024 2024-12-31 2023-12-31
Verksamhetens intakter 2 11 148 000 11 764 068 9 589 737
Verksamhetens kostnader 3 11 356 500 -11 819 239 -9 795 105
Resultat -55171  -205 368
Finansiella intakter 170 927 147 945
Finansiella kostnader 0 0
Resultat efter finansiella poster 115 756 -57 422
Arets resultat 115 756 -57 422
3. Balansrdkning
Belopp i kr Not 2024-12-31 2023-12-31
Tillgangar
Omsittningstillgangar
Fordringar 4 438 383 222 725
Kassa och bank 4216761 3783275
Summa omsittningstillgangar 4 655144 4006 000
Summa tillgangar 4 655144 4 006 000
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital 2279601 2337024
Arets resultat 115756 -57 422
Arets balanserade resultat 2395357 2279601
Skulder
Kortfristiga skulder 5 2259787 1726399
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 4 655144 4006 000
Sida 11
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4. Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2024-12-31 2023-12-31
Arets resultat 115756 -57 422
Justering f6r ¢ likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fére férandring
av rorelsekapital
Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar -215 658 258 065
Okning(+)/minskning(-) kortfristiga skulder 533 387 229 106
Kassaflode for den 16pande verksamheten
Kassaflode frin investeringsverksamheten
Kassafléde fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode 433 485 429 749
Likvida medel vid drets borjan 3783276 3353526
Likvida medel vid arets slut 4216761 3783275
5. Driftsredovisning
Belopp i kr Utfall jan-dec | Aktuell budget Avvikelse utfall — Bokslut helar 2023
2024 jan-dec 2024 budget
Verksamhetens kostnader 11 819 239 11 356 500 -462 739 9795 105
Verksamhetens intdkter 11 934 995 11 148 000 786 995 9737 682
Resultat 115756 — 57422
Utgdende Eget kapital 2395 357 2279 601
Likvida Medel 4216 761 3783275

Verksamhetens intdkter ar en bruttosumma. En stor del av 6kningen bestar av utbetald ranta pa
innestaende kapital. Andra stora delar av avvikelsen vad giller intdkterna ar ersattning fran

Finnvedens samordningsforbund (storst del) och andra organisationer som kopt tjdnster av vart
forbund. Se mer information i noterna 3 och 6.

Likvida medlen vid arsskiftet ar alltid stora, da de flesta medlemmarna forst efter arsskiftet fakturerar
sina kostnader for insatser under november-december.
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar i tillimpliga delar upprittad i enlighet med Lag (2018:597) om

kommunal bokféring och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till Finsam:s verksambhet.

Not 2. Verksamhetens intikter 2024-12-31 2023-12-31
Driftbidrag fran staten via Forsikringskassan 5574 000 4 446 000
Driftbidrag fran Habo kommun 204 100 161 300
Driftbidrag fran J6nkoping kommun 2 238 400 1786 000
Driftbidrag fran Mullsjé kommun 116 000 92 600
Driftbidrag frain Vaggeryds kommun 228 500 183 100
Driftbidrag frain Region Jénkopings Lin 2787000 2223000
Forsiljning delade kostnader Finnveden 544 171 475 188
Ovriga forsiliningar 69 393 195 054
Erhallna bidrag personal 596 27 394
Ovriga ersittningar och intikter 1921 107
Rinta 170 927 147 945
Ores och kronutjimning -13 -7
Summa 11 934 995 9 737 682
Not 3 Verksamhetens kostnader

Not Budget 2024 2024-12-31 2023-12-31
Individ- och strukturinriktade insatser
Enter 3197 000 3163 365 2234 328
NOVA 4200 000 4281 965 3335991
Funktionsnedsatta i arbete (FIA) 698 000 579 243 649 385
IT-sparet 562 500 562 500 562 500
Verksamhetsutvecklare 6 849 000 41 951 108 188
Samverkansmodell 490 000 480 000 432 000
Projektgemensamt 70 000 63 733 58 000
Kompetensutveckling 6 200 000 274 836 289 141
Kansli 6 870 000 2161 300 1991 863
- Rorelsens kostnader 259 546 222 840
- Personalkostnader 1901 754 1769 023
Information 30 000 25620 22 685
Styrelse 35 000 46 895 5 600
Revision 55 000 28 250 0
Ekonomihantering 100 000 109 580 105 423
Totalt 11 356 500 11 819 239 9 795 105

Budgeten och utfallet for aret 6kade kraftigt jamfort med 2023, eftersom kommuner och region enats om
att for forsta gangen ta vara pa hela det bidragsutrymme som férbundet erbjudits under flera ar.
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[ forbundets budget medrédknas endast 90% av de medel som férbundet beviljar till respektive insats,
eftersom det ar normalt att alla sOkta medel inte forbrukas. Enter har haft flera vakanser under aret,
vilket paverkat utfallet. NOVA, FIA och Samverkansmodellen/KPF har 6verskridit forbundets budget, men

utfallet ar inom ramen for beviljad maximal budget for respektive insats. Kostnaderna for
ekonomihanteringen har éverskridit budget beroende pa underbudgetering.

I redovisningsposten Forsiljning delade kostnader Finnveden ingar 35% tjanst som forbundschef,
kanslikostnader och kompetensutveckling. I posten Ovriga férsiljningar ingr frimst ersittning fér

utbildningar i BIP och SKAPA. Se mer information i not 6.

Personalkostnader bestar av bruttolon och lonebikostnader for forbundschef med 1.153 tkr och for

verksamhetsutvecklaren med 748 tkr.

Kostnaderna for styrelse och revision har tillkommit i ar, efter att medlemmarna dndrat reglerna for

arvodering nar forbundsordningen reviderades.

Not 4 Fordringar

2024-12-31 2023-12-31
Kundfordringar 237 426 101 524
Skattekonto 61 342 89 782
Fordran Moms 57 296 8 366
Forutbetalda hyror 5340 5253
Ovriga interimsfordringar 76 979 17 800
Summa 438 383 222 725
Not 5. Kortfristiga skulder

2024-12-31 2023-12-31
Leverantorsskulder 1957 741 790 342
Skatteskulder 65 788 60 432
Moms redovisningskonto 0 0
Personalskatt 28 376 24 864
Avrikning lagstadgade sociala avgifter 32455 28 805
Upplupna semesterloner 58 086 36 199
Beriknade upplupna lagstadgade sociala avgifter 18 251 11 374
Ovriga interimsskulder 99 089 774 383
Summa 2 259 787 1726 399

Not 6. Kompletterande nettouppgifter jaimforda med budget

Ovanstdende redovisning har skett utifran Nationella Radets mall samt lagstiftning och regler i

enlighet med not 1. Det innebar att fler inkomster an i forbundets budget redovisas under intékter, i

not 2. Aven kostnaderna i not 3 redovisas brutto.

Hela l6nen for forbundschef ingar i posten Personalkostnader i not 3 medan den ersattning som vart

forbund far fran Finnvedens SF for 35% av tjdnsten finns med som intdkt av forsaljning i not 2.

Pa samma satt tacks en hel del av kostnaderna for gemensam kompetensutveckling och halften av de

gemensamma administrativa kostnaderna pa kansliet av ersittning fran Finnvedens SF.
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Lonekostnaderna for verksamhetsutvecklarens tjanst ingar i personalkostnader (kansli) i not 3,
medan verksamhetsutvecklaren ar en egen post i budgeten.

For att gora det mojligt att jamfora kostnaderna med budget for aret foljer har tre kompletterande
uppgifter, som inte ar del av den formella ekonomiska redovisningen.

Budget 2024  2024-12-31 2023-12-31

Verksamhetsutvecklare totalt 849 000 790 218 689 562
Kompetensutveckling netto 200 000 197 963 198 395
Kansli netto 870 000 873 826 816 987

Nettokostnaderna for VU ligger klart under budget medan nettokostnaderna for kompetensutveckling
och kansli motsvarar budgeten for aret.

De lagre kostnaderna for VU beror pa att bade lonekostnaderna och omkostnaderna blev lagre an
berdknat.

7. Styrelsens underskrift
Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intakter och forbundets ekonomiska stallning.
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Samordningsférbundet
Sodra Vatterbygden

L

Bilaga 1 till Arsredovisning 2024

Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2024

Atagande Mal- Kommentar
uppfyllelse

Finansiering av verksamheter | Uppfyllt Forbundet har helt eller delvis finansierat fem
som riktar sig till unga vuxna individinriktade verksamheter under 2024: Enter,
med diffus eller komplex Funktionsnedsatta i arbete (FIA), NOVA, IT-sparet
problematik och andra som och Koll pa formaga.
ingar i 6vergripande malgrupp
Minst 85% av deltagarna ska Ej uppfylit | 44 % av dem som svarat pd enkat vid avslut ur
uppleva en stegforflyttning i NOVA, Enter eller FIA under 2024 upplever sig vara
att vara mer redo att kunna mer redo att arbeta eller studera.
arbeta eller studera
Minst 70% tycker att 65 % av dem som svarat pa en halsoenkat efter
livskvaliteten blivit battre an avslut ur NOVA, Enter eller FIA har angett att
innan deltagandet i insatsen livskvaliteten blivit battre.

(78% i Enter, 67% i FIA, 57% NOVA)
BIP som mindset och SKAPA Uppfylit Alla coacher ar utbildade i BIP och SKAPA och
som verktyg implementeras i arbetar med det, anpassat till respektive uppdrag.
FIA, Enter och NOVA
Implementering av nya Uppfylit Overenskommelsen &r paskriven av samtliga parter
samarbetssattet VerkSam i och arbetet ar i gang.
forbundet omrade
Okad kunskap om SIP bland Uppfylit Tva utbildningstillfallen genomforda. Utbildningen
berérda medarbetare hos som helhet skattades vid utvardering till 4,91 av 6
medlemmarna av deltagarna.
Uppstart av nationellt natverk | Ej uppfyllt | Processen for att starta ett natverk har paborjats
kring Lex Heller men inte hunnit goras klar.
Utvecklad hantering av Uppfylit Styrelsen har bekraftat nuvarande arbetssattet,
inkomna anmalningar i Lex utifran en sammanfattande rapport som finns pa
Heller hemsidan.
Samverkan med sociala Ej uppfyllt | Vihar avvaktat processer i Finnvedens
foretag och arbetsintegrerade Samordningsforbund i samarbete med
sociala foretag formaliseras Coompanion Jonkoépings lan. Fokus har legat pa
och etableras under 2024 andra, mer prioriterade fragor.
Aktuell utveckling i omvarlden | Uppfyllt Utvecklingen i omvarlden foljs och redovisas pa
inklusive forskning bevakas flera olika satt i forbundets arbete.
och redovisas
Ett mer gemensamt Uppfylit Flera former av gemensam kompetensutveckling
forhallningsatt har utvecklats har genomforts, bl a SIP, SKAPA, frukostméten om
under 2024 vara olika begrepp och om sjukskrivningars

inlasningseffekter
Kunskap om Vilfardsguiden ar - Beredningsgruppen skulle ha genomfort en enkit,
god hos berérda medarbetare men andra fragor har prioriterats.
Alla insatser som bor finnas i Ej uppfyllt | Fokus detta ar har varit att gora klart texter infor
Vilfardsguiden fran vart nedslackningen av Insatskatalogen. Fortfarande
forbund finns publicerade. saknas en del insatser.

Sammanfattning: Sju av de tretton malen i verksamhetsplanen for 2024 bedoms uppfyllda
under aret, fem bedoms inte vara uppfyllda, ett delvis uppfyllt och ett mal har inte varit

mojligt att bedoma.
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Individinriktade verksamheter som fatt forbundets stod 2024

Innehallsforteckning
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Fem individinriktade verksamheter har fatt medel fran férbundet under 2024. Redovisning sker
konsuppdelad, nar det ar mojligt, i enlighet med forbundets Ickediskriminerings- och
jamstalldhetspolicy.

Viss statistik ar hamtade ur Indikatorer for finansiell samordning (www.nnsfinsam.se). Uppgifter om
deltagares bakgrund och férsorjning ar mer begrénsad &n tidigare ar, eftersom Forsakringskassan
inte kunnat ersatta nationella systemet SUS (System for Uppféljning av Samverkan) med nagot nytt
system. Juridiska fragor ar annu inte l6sta.

1. NOVA - Stod i forandring

Verksamhetsbeskrivning

NOVA — Stod i forandring ar en forberedelse infor arbetslivsinriktade insatser.

Fokus ligger pa den individuella personliga utvecklingen i samspel mellan manniskor. Insatsen ar till
for individer som vill fa till en férandring i sitt liv men ar i behov av stéd for att komma vidare.

Kontaktperson ar teamledare Jessica Stark och ansvarig organisation dr Arbetsmarknadsavdelningen i
Jonkopings kommun. NOVA finns i kommunerna Jonkoping, Vaggeryd, Habo och Mullsjo.

Malgruppen ar personer mellan 18-64 ar med funktionsnedsattningar och/eller en social situation
som paverkar arbetsférmagan samt personer som har behov av samordnade arbetsférberedande
insatser i syfte att uppna och férbattra sin formaga att delta i ordinarie arbetsmarknadsinriktade
insatser. Boende i Jonkoping, Vaggeryd, Habo eller Mullsjo. Prioriterad malgrupp ar unga 18-29 ar.

Malgruppen innefattar inte personer med hel sjukersattning.

Bemanning och Resursférdelning

Verksamheten omfattar sju heltidstjanster, fordelade mellan kommunerna for att mota lokala behov.
| Jonkoping arbetar tva coacher, varav en pa 75 procent, samt en teamledare som samordnar
arbetet. Vaggeryd har tva coacher, Habo en coach pa 90 procent, och Mullsjé en coach.

Under aret har nagra kortare sjukskrivningar inom personalen paverkat arbetsflédet. Trots detta har
teamet arbetat flexibelt for att sdkerstalla att deltagarna far det stod de behover.
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Metod och Arbetsmodeller

Grunden i NOVA ar metoden 7TJUGO, baserad pa empowerment-pedagogik, med syfte att starka
sjalvbild och resurser genom gruppovningar. Deltagarna erbjuds ett kravlost ssmmanhang med fokus
pa kommunikation, sjalvbild, ansvar och mal under cirka sex manader, med flera traffar i veckan.
Individuella samtal, ibland med remittenten narvarande, sdkerstaller att utvecklingen sker utifran
individens férutsattningar. Som stéd anvands verktyget SKAPA, som méter progression mot
anstallningsbarhet, och samtalen bygger pa Motiverande samtal (Ml) for att underlatta
forandringsprocesser.

Teamet har utbildats i 7TJUGO junior for att stotta en bredare malgrupp och i More to Life (MTL) for
att férdjupa halsoperspektivet i arbetet. Dessutom har Acceptance and Commitment Therapy (ACT)
anvants som ett komplement till 7TJUGO, med fokus pa acceptans av livets utmaningar, bade i
samtal och gruppverksamhet.

Deltagarstatistik under aret december 2023 till och med november 2024

antal inskrivna: 16-29 dér 30-64 dar
kvinnor: 16 40
mdn: 12 22
totalt antal: 28 62
Remitterande myndighet: Antal: (statistiken fér
december 2023 saknas)
Arbetsférmedlingen 0
Férsdkringskassan 16
Region 22
Kommun 30
Annat 2 (egenremiss)
arbete | arbete | studier | Fortsatt sjukdom | annat
utan med arbetsinriktad
subv subv rehabilitering
Avslutade 1 0 3 18 16 8
antal

Fortsatt arbetsinriktad rehabilitering omfattar avslut till rehabiliteringssamverkan FK-Af (GK),
Samhall, AME/AMA, ENTER och FIA.

Resultat och Maluppfyllelse
Det 6vergripande malet ar att individen ska utveckla sina egna férmagor och forutsattningar for att
bli mer redo att ndrma sig arbetsmarknaden eller studier.

Foljande uppgifter kommer fran avslutade deltagares svar pa Indikatorer for finansiell samordning
och férbundets halsoenkat.

» Deltagarna upplever en positiv stegférflyttning/progression mot att kunna arbeta eller
studera jémfért med innan deltagande i insatsen.
38 personer har svarat pa en liknande indikator-fraga. Av dem har 13 svarat positivt.
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» Deltagarna upplever att den egna hdlsan har férbéttrats i férhdllande till inskrivningstillféllet.
16 av 30 som svarat pa en halsoenkat anger battre halsa i en VAS-skala vid avslut.

» Deltagarna upplever att livskvaliteten (ex hédlsa, ekonomi, relationer, sjélvfértroende) har
Okat efter deltagandet i verksamheten.
Av de 30 som svarat anger 17 att livskvaliteten ar battre vid avslut.

» Deltagarna upplever sig ha fatt stéd att utveckla sitt sétt att hantera sin situation.
39 avslutade deltagare har besvarat denna fraga i indikatorenkaten. 34% av dem svarar klart
positivt (“till mycket stor del” eller “helt och hallet”).

Eftersom nuvarande malsattningar inte ar mattsatta sa ar det en bedémningsfraga om de kan anses
uppnadda eller inte. For manga av deltagarna har malen natts tydligt, for andra delvis.

Utmaningar och Lardomar

Fran ett organisatoriskt perspektiv ar otydlighet fran ledningen och konflikter centrala utmaningar,
vilket skapar héga och oklara forvantningar pa teamet. Pa individniva ar det utmanande att skapa ett
fungerande gruppklimat med hansyn till olika personligheter och férutsattningar samt att nd samsyn
kring nar en individ ar redo for nasta steg i en arbetsforberedande insats.

Trots viss skepsis kring gruppverksamhet har det visat sig att manga deltagare dr ndjda och upplever
framsteg. En viktig insikt ar att forandring maste komma inifran individen, men verksamheten kan
bidra genom att erbjuda en trygg och utvecklande miljo. For de flesta deltagarna, som ofta lever med
langvarig psykisk ohdlsa, ar férandring en langsam process. Sma framsteg uppmuntras for att mota
individer dar de befinner sig och stodja dem att ta nédsta steg utan radsla for att misslyckas.

Framover stravar verksamheten efter att tydliggora sitt uppdrag for att forbattra kontakten med
remittenter och oka inflodet av deltagare. Metoden 7TJUGO, med sin balans mellan struktur och
anpassningsbarhet, mojliggor kontinuerlig utveckling i arbetet med varje ny grupp.

Kommentarer kring Samverkan och Jamstalldhetsarbete

Generellt fungerar samverkan bra men det som kan gora det problematiskt ar nar individen inte
"passar in” i befintliga systemen. Nar samverkan inte fungerar kan det vara utifran hur flexibel och
engagerad samverkansparten &r i sin profession. Aven hog arbetsbelastning och hég
personalomséattning paverkar samverkan da det kan leda till kder och okunskap vilket i sin tur bidrar
till “glapp” i individens process.

Pa de mindre orterna tar det tid att bygga upp kontaktnatet lokalt fér samverkan mellan olika parter.
Insikten ar att det ar ett langsiktigt arbete men samverkan med remittenter har dnda utvecklats
under aret. Det tar langre tid att bygga upp samverkan samt att fa in remisser om det ar
nyanstallningar eller vakanta tjanster.

Som det ser ut idag har NOVA ingen sarskild rutin for hur jamstalldhetsarbetet hanteras utifran
handlingsplanen i férbundets Antidiskriminerings- och jamstalldhetspolicy.

Ovriga Resultat och Planerade Utvecklingsinsatser

Innan teamet kan lagga en planering for fortsatt utveckling av NOVA behéver det bli tydligt fran
ledningen vilket NOVA:s uppdrag &r. Forhallandet mellan malgrupp och malsattning maste vara
realistiskt med rimliga forvantningar.
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2. Verksamheten Enter

Verksamhetsbeskrivning

Verksamhetsansvar har Arbetsmarknadsavdelningen i Jonképing kommun, dar dven teamledaren har
sin anstéallning. Samordningsférbundet har finansierat Enter sedan 2012 da verksamheten startades.
Verksamheten ar en samverkan mellan Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Region Jonkdpings
lan samt kommunerna i Jonkdping, Vaggeryd, Habo och Mullsjo. Enter har en styrgrupp dar
representanter for alla berérda organisationer traffas ca 4 ganger per ar.

Enter tar emot personer i arbetsfér alder 18-64 ar utan anstallning, som har behov av insatser fran
flera av forbundets parter, uppbar offentlig forsérjning och bedoms ha en arbetsformaga att bygga
pa inom ett ar. Prioriterad grupp ar personer i dldern 18-29 ar, med psykisk ohélsa eller
funktionsvariation. Boende i Jonkoping, Vaggeryd, Habo eller Mullsjo

Bemanning och Resursférdelning

Teamet bestar av tre medarbetare, pa heltid, fran Arbetsmarknadsavdelningen J6nképing kommun
(AMA), en medarbetare fran Férsakringskassan och en tillhérande Region Jénkopings lan.
Arbetsformedlingen har en representant pa 20%.

Jonkopings kommun har tom juni 2024 lanat ut personal pa 15% som matchar deltagare ut mot
foretag. | augusti 2024 borjade en arbetskonsulent pa heltid som ar anstalld av Jonkdpings kommun.
Medarbetaren ska bland annat ackvirera platser, coacha och ha en tydlig samordnande roll i
Vaggeryd, Habo och Mullsjé kommun.

Metod och Arbetsmodeller

Personalen arbetar i team med gemensamt ansvar for deltagarna, dar varje deltagare har en
handledare som foljer dem genom hela processen. Handledaren genomfor en fordjupad kartlaggning
av deltagarens formagor, resurser och begransningar, med BIP som grund och arbetsfokus som réd
trad. En férandringsplan med mal upprattas och foljs upp kontinuerligt under processen.

Exempel pa insatser som erbjuds ar stodjande samtal, samordning av vardkontakter och hjalp med
att fa vardagen att fungera. Deltagarna kan dven fa studie- och yrkesvagledning, arbetstraning,
halsocoachning, friskvardsaktiviteter och utbildning i arbetsmarknadskunskap. Arbetstréning och
vardkontakter dr de mest anvdnda insatserna, dar arbetstraning fokuserar pa att préva férmagor och
fa erfarenhet.

Under 2024 har teamet implementerat verktyget SKAPA for att anvandas vid behov. Deltagarna far
fragor om vald i nara relationer var tredje manad. Vid behov genomfor Enter:s arbetsterapeut
aktivitetsbaserade kartlaggningar dar deltagaren observeras i tre typer av aktiviteter. Detta hjalper
till att identifiera styrkor, begransningar och behov, vilket forbattrar matchningen mot arbete och
kan oka deltagarens arbetsformaga.

Enter erbjuder moéten bade pa plats i deltagarens hemkommun och digitalt, utifran nskemal. For att
sakra fler platser samarbetar Enter med arbetskonsulenter i olika kommuner och samarbetar med
arbetsgivare, dven de som for narvarande inte kan ta emot deltagare, for att skapa framtida
mojligheter for placeringar.
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Deltagarstatistik och Kdnsuppdelad Redovisning, matning under aret december till och med
november

antal inskrivna: 16-29 ¢ér 30-49 ar 50-64 ar
kvinnor: 28 14 -
man: 21 15
totalt antal: 49 29
Remitterande myndighet: Antal:
Arbetsférmedlingen 9
Férsdkringskassan 9
Region 49
Kommun 12
Annat -
arbete | arbete | studier | Fortsatt sjukdom | annat
utan med arbetsinriktad
subv subv rehabilitering
Avslutade, | 2 4 3 2 12 2
antal

Resultat och Maluppfyllelse

Det 6vergripande malet for verksamheten ar att tillvarata den enskilde individens resurser och hitta
hallbara l6sningar i riktning mot arbete studier och en 6kad inkludering i samhallet. Det konkreta
malet for verksamheten ar foljande.

» 50% av deltagarna som bedéms ha arbetsférmdga skall komma i arbete eller studier och pa
sd sdtt minska sitt behov av offentlig férsérjning.
Fran december 2023 till november 2024 avslutades 25 deltagare varav halften var kvinnor. Av
de avslutade bedémdes 13 ha en arbetsférmaga vid avslut varav 5 kvinnor och 3 méan (62 %)
arbetar eller studerar. Nagra av dem som avslutades mot arbete hade en fortsatt, men
minskat, behov av offentlig forsoérjning. Malet ar uppnatt.

> Alla deltagare som bedéms ha arbetsférmdga men dnnu inte kommit i arbete/utbildning ska
ha en tydlig handlingsplan riktad mot anstdllning.
Alla (4) deltagare har gatt till andra arbetslivsinriktade insatser i form av Nova,
arbetsférmedlingen eller insatser i annan kommun. Malet ar uppnatt.

» Alla deltagare som inte bedéms ha arbetsférmdga ska rekommenderas insatser for att ndrma
sig arbetsmarknaden eller komma till réitt férsérjning.
Vid avslut var de 12 deltagare som inte kunde tillgodogora sig arbetslivsinriktad
rehabilitering. Av dem sokte 2 hel sjukersattning och 3 ansokte eller rekommenderas daglig
verksamhet. Flera av dem hade ersattning via Forsakringskassan vid avslut och var i behov av
andra insatser via varden.

» 75% av deltagarna ska uppleva att den egna hdlsan och/eller livskvalitén har férbdttrats.
85 % av deltagarna upplever att den egna hélsan och /eller livskvalitén har forbattrats efter
deltagande i Enter. Malet ar uppnatt
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» 75% av deltagarna ska vid avslut uppleva att de ”har fatt stéd pa ett sétt som dr till stor
nytta”
Arets enkit med uppfsljningsverktyget Indikatorer for finansiell samordning besvarades av
19 deltagare vid avslut. Nastan 74% svarade mycket positivt (5 eller 6 av hogst 6) pa fragan
detta ar. Malet ar uppnatt

» 85% av deltagarna ska vid avslut uppleva ”att personalen tagit tillvara dina erfarenheter,
kunskaper och synpunkter”
18 avslutade deltagare valde att svara pa denna fraga. 67% svarade positivt ("till mycket stor
del” eller “helt och hallet”). Malet &r inte uppnatt

Utmaningar och Lardomar

Enter hade ansokningsstopp fran mars under tre manader pa grund av hog arbetsbelastning. Under
hosten 2024 begransades ansdkningarna till en prioriterad malgrupp. | augusti anstélldes en ny
medarbetare for att starka ackvisition, samordning och natverksbyggande, vilket redan forbattrat
kontakten med néringslivet. Arbetet paverkas dock av lagkonjunkturen, som férsvarar skapandet av
arbetstraningsplatser och anstallningar.

Budgetrestriktioner i Jonkopings kommun och avsaknaden av insatser i Habo och Mullsjo ar
utmanande. Malgruppen behover langsiktigt stod, men ansdkningsstopp for insatser som FIA
begrdnsar detta. Nya regler fran Forsakringskassan 6kar arbetsbérdan och skapar osdakerhet, medan
begransad tillgang till journalsystem forsamrar samordningen.

Manga deltagare saknar nodvandig dokumentation eller uppfyller inte kriterier, vilket forlanger
processen. Remittenter uttdmmer inte alltid interna resurser innan ansdkan, och langa vantetider
paverkar insatser negativt. Enter har kopt utredningar for att driva processen framat, men tidigare
aktorer har inte kunnat ta emot remisser, vilket skapat ytterligare férseningar.

Kommentarer kring Samverkan och Jamstalldhetsarbete
Enter har bjudit in representanter fran Férsakringskassans aktivitetsersattningsutredare for att fa en
samsyn kring samarbetet, roller och ansvar.

Arbetskonsulent som traffat kommunerna for att se hur vi kan samarbeta éver kommungranserna
haller pa att konkretisera den nya rollen, fér att fa ut den basta effekten kring hur vi hittar platser
och behaller arbetsgivare pa sikt. Som det ser ut idag har Enter ingen séarskild rutin for hur
jamstalldhetsarbetet hanteras utifran handlingsplanen i forbundets Antidiskriminerings- och
jamstalldhetspolicy.

Ovriga Resultat och Planerade Utvecklingsinsatser

Gransdragningen i Enter:s uppdrag ar en utmaning da det ofta kan vara svart for medarbetarna att
avgora nar malen ar uppnatt. Lairdomar kring detta ar att Enter bor tydliggéra malen for
gransdragning kring uppdraget. Under hosten 2024 har en genomlysning av Enter:s verksamhet
gjorts och vi hoppas och tror att detta kan leda till en storre tydlighet.

Nagra deltagare i Enter har efter en tid visats behdver jobba mer med sig sjalv innan de &r kan provas
mot arbete eller studier. Efter ett informationsméte med Nova har de sedan valt att delta i deras
gruppverksamhet i stallet.
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3. Funktionsnedsatta i Arbete (FIA)

Verksamhetsbeskrivning

FIA ar en verksamhet som stottar personer att komma ut i arbetslivet. Verksamheten tillampar till
stor del metoden Supported Employment. Malgruppen &r personer i arbetsfor alder, 18—64 ar, med
psykiska och/eller fysiska funktionsnedsattningar som paverkar deras formaga att delta i arbetslivet.
Personerna ska vara boende i Jonkoping, Habo, Mullsjé och Vaggeryd och ha en utredd
arbetsformaga pa minst 25%. Deltagare far inte ha en anstallning eller hel sjukersattning.
Kontaktperson ar Camilla.

Bemanning och Resursférdelning

Teamet bestar av tva arbetscoacher pa 50 %. Under hdsten har en sjukskrivning paverkat inflodet i
verksamheten vilket medfort ett intagningsstopp fr.o.m. oktober. Man har dock anpassat arbetet for
att sdkerstalla att deltagarna far det stod de behéver.

Metod och Arbetsmodeller

FIA har utvecklat ett arbetssatt som ar anpassat efter deltagarnas behov, med malet att de ska na
egen forsorjning genom arbete eller studier. Manga deltagare har varit borta fran arbetslivet under
en langre tid eller saknar tidigare arbetslivserfarenhet, vilket goér det viktigt att forsta varje individs
unika férutsattningar och behov.

Arbetet bygger delvis pd metoderna Supported Employment (SE) och Motiverande samtal (Ml). Detta
inkluderar kartlaggning av deltagarnas resurser, begransningar och mal, coachning for att starka
motivationen och hantera svarigheter, samt matchning mot praktik eller arbete som passar deras
formagor. FIA erbjuder ocksa stod i att skapa anpassningar och kontakter som kravs for att
deltagaren ska lyckas. Tat uppféljning sker under praktiktiden, och efter att en anstallning paborjats
erbjuds efterstod till bade deltagare och arbetsgivare, dar de sjdlva ansvarar for att kontakta FIA vid
behov.

Fia har dven inspirerats av metoden SKAPA, sarskilt dess fragebaserade redskap, som anvands for att
fordjupa forstaelsen for deltagarnas behov och majligheter, dven om metoden inte anvands fullt ut.
Arbetssattet ar flexibelt och syftar till att skapa hallbara lI6sningar for varje individ.

Deltagarstatistik och Kbnsuppdelad Redovisning, méatning under aret december till och med
november

antal inskrivna: 16-29 ér 30-49 ar 50-64 ar
kvinnor: 4 1
man: 1 2 3
totalt antal: 1 6 4

Remitterande myndighet: Antal:

Arbetsférmedlingen

Férsdkringskassan 1

Region 10

Kommun
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arbete | arbete | studier | Fortsatt sjukdom | egen ater annat
ej med arbetsinriktad begdran | remittent
subv subv rehabilitering
Avslutade, 1 3 1 1 3 1
antal

Resultat och Maluppfyllelse

» 30% av deltagarna ska komma ut i studier eller arbete vid avslut och 50% (av de pdgdende)
kommer ut i arbetsprévning eller praktik.
Av de deltagare som skrivits ut under aret har fyra gatt vidare till arbete, varav tva inom ramen
for OSA (offentligt skyddat arbete). En av deltagarna har en osubventionerad timanstéallning och
kombinerar detta med studier (vilket inte framgar av ovanstdende). Av de tre deltagare som
atergatt till remittenten beror tva fall pa forsamrad hélsa. En person deltog inte vid nagra moten,
vilket resulterade i att vi avslutade insatsen for denne. Malet ar inte uppnatt.

FIA:s mal om att 30 % av deltagarna ska ga vidare till arbete har inte uppnatts pa en langre tid,
vilket innebar att malet behdver revideras. Forutsattningarna har férandrats, da deltagarna i dag
star langre fran arbetsmarknaden an tidigare. Behovet av stédinsatser fran halso- och sjukvarden
ar numera snarare regel an undantag. Majoriteten av deltagarna hanvisas via
rehabiliteringskoordinatorer inom psykiatrin och har en sjukskrivning som grund.

» 75% av avslutade deltagare ur FIA ska ange klart positiva svar pd frdgorna “Har du fatt stod pd
ett sétt som dr till stor nytta fér dig?” samt “Har personalen tagit tillvara dina erfarenheter,
kunskaper och synpunkter?”

Fragorna i enkaten Indikatorer for finansiell samordning stalls bl. a till deltagare vid avslut. Tyvarr
har det under svarsperioden november 2023 till oktober 2024 bara inkommit atta svar. Darfor ar
det inte mojligt att analysera resultatet. Det framgar dock att andelen personer som upplever att
de far ett stdd som ar till nytta for dem har minskat jamfért med foregdende ar. Aven
upplevelsen av att personalen tillvaratar individens erfarenheter, kunskaper och synpunkter har
visat en nedgang.

Utmaningar och Lardomar

En av de aterkommande utmaningarna ar att hitta lampliga platser for deltagarna att arbetstrdna pa.
Processen innebar ofta att flera forfragningar avslas innan en lamplig plats kan erbjudas. En annu
stérre utmaning ar dock att manga av de personer som deltar inte ar sa redo for arbetstraning som
de initialt ger uttryck for. Under vara inledande samtal framkommer det néstan alltid att deltagarna
har ett stérre behov av stéd fran halso- och sjukvarden an vad som forst framgatt. Det handlar ofta
om traumabehandling, samtal med kurator eller psykolog, eller behandling fér PTSD.

De langa kderna inom psykiatrin forsvarar maojligheten att snabbt mota dessa behov, vilket gor att vi i
manga fall tvingas vanta pa att deltagarna far ratt stéd innan vi kan ga vidare med arbetstraning.
Detta begransar var formaga att arbeta effektivt och framhéaver behovet av en dnnu tydligare process
for att sdkerstalla att endast de som ar redo for arbetstraning antas till programmet.

For att forbattra situationen planerar vi att halla ett informationsmote med
rehabiliteringskoordinatorerna inom psykiatrin. Syftet ar att tydliggra de kriterier som géller for
deltagande i FIA och darigenom skapa battre forutsattningar for att matcha ratt personer till
programmet.
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Kommentarer kring Samverkan och Jamstalldhetsarbete

Samverkan mellan FIA och berérda myndigheter grundar sig i att FIA aktivt tar kontakt med
handlaggare vid Forsakringskassan for att tillsammans uppratta en rehabiliteringsplan for deltagaren.
Denna samarbetsprocess fungerar val och ar en central del i arbetet. Arbetsférmedlingen involveras i
ett senare skede, nar det blir aktuellt med en anpassad anstallning fér deltagaren.

Alla forandringar i form av 6kad tid for arbetstraning kommuniceras tydligt till handlaggarna vid
Forsakringskassan samt till rehabiliteringskoordinatorerna, vilket sakerstaller en transparent och
uppdaterad dialog mellan parterna.

FIA har ingen mojlighet att paverka vilka personer som remitteras till verksamheten och gér heller
inga urval baserade pa konstillhorighet. Bedomningen utgar enbart fran om individen ar lamplig for
FIA och om insatsen &r ratt for dennes behov. Alla deltagare far samma fragor och behandlas
likvardigt

Ovriga Resultat och Planerade Utvecklingsinsatser

FIA har genom aren anpassats efter de behov som identifierats inom verksamheten. Vi tillampar
metoder som visat sig vara effektiva, sasom Supported Employment, Motiverande samtal (Ml) och
SKAPA.

Vi ser fram emot att f3 tillgdng till relevanta utbildningar och foreldsningar som kan ge oss insikter
om nya forskningsrén och férdjupade kunskaper. Aterkommande far vi hora att verksamheten borde
vara storre och att det borde finnas fler initiativ av liknande karaktéar. En ideal I6sning vore om FIA,
tillsammans med NOVA och Enter, kunde bilda en sammanhingande kedja av samverkan for att pa
basta satt mota deltagarnas behov.

4. IT-sparet

Verksamhetsbeskrivning

IT-sparet startade som ett projekt 2012. Region Jonkopings lan och de tre Samordningsforbunden i
lanet hade gemensamt ansvar for verksamheten 2018—-2022. Utférare var Campus i12, Eksjo.
Under 2021 enade sig regionen och lanets kommuner om att verksamheten skulle drivas vidare i
liknande form, men upphandlas fran folkhdgskola. Regionen sokte fortsatta medel fran férbunden
och har beviljats detta fér perioden 2023—-2025. Nu bedrivs It-sparet vid Adelfors Folkhdgskola i
Holsbybrunn, Vetlanda.

Malgrupp for IT-sparet ar unga vuxna, fyllda 19 ar, med hégfungerande autismspektrumdiagnos
(ASD) som har ett stort IT-intresse och ar boende i Jonkopings lan.

Bemanning och Resursférdelning

| teamet arbetar en socionom som koordinator/projektledare, en larare inom gymnasiekurser och
fordjupningskurser samt en lararassistent. Det finns dven elevassistenter knutna till utbildningen.

Metod och Arbetsmodeller

Ett av syftena med verksamheten ar att deltagarna ska bryta sin isolering och ga fran syssloléshet till
arbete eller passande sysselsattning utifran formaga och kompetens.

Arbetet sker en kurs i taget, i tre moduler:
- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa gymnasieniva, inom natverk och programmering
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- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa férdjupningsniva inom programmering
- praktik pa foretag, forening eller annan organisation och 6vergang till arbetsmarknaden.
- Enperiod ges fortsatt stdd vid anstallning, vid behov.

IT-sparet ar inte en utbildning i ordets traditionella betydelse. Visserligen ar utbildning en stor del av
verksamheten, men det ar till lika stor del en habiliterande insats dar det sociala l[arandet ar minst
lika viktigt som det amnesrelaterade larandet. Dessutom ingar praktik och jobbcoachning som del i
verksamheten.

Under VT 2024 har deltagarna byggt sina egna datorer, gatt igenom grunderna i Photoshop samt haft
temaveckor kring E-handel. Under varen, utover hela kurser, har moment i kurserna Datorteknik,
Programmering 1, Programmering 2 och Webbserverprogrammering gatts igenom pa olika nivaer.
Nagra av deltagarna har ocksa helt slutfort de eftergymnasiala kurserna Databasteknik och
Databasadministration. Deltagarna har ocksa under varen byggt en arkadmaskin fran grunden med
kabinett och hardvara. Den har statt utstalld pa Vetlanda Museum under hela sommaren.

Under HT 2024 har vi haft tre grupper dar de nya deltagarna har jobbat med hardvara och gatt
igenom grunderna i Photoshop. De har last programmering 1, webbutveckling 1. Andra deltagare har
last Webbutveckling 2, programmering 2 och Databasteknik. Nagra av deltagarna har till stor del
arbetat med projektarbete och egna utmanande uppgifter. Dessa uppgifter ar kopplade till
kursmoment i de olika kurserna. Samtliga grupper har ocksa pabaorjat kursen Natverksteknik.

Deltagarstatistik och Kdnsuppdelad Redovisning

Under 2024 har utbildningen varit fullbelagd med 15 personer inskrivna 6ver aret. De inskrivna
kommer huvudsakligen fran Hoglandet, 12 deltagare. Finnveden har haft 1 person inskriven och
Sodra Vatterbygden 6 deltagare. Av inskrivna deltagare har 14 varit man och 5 kvinnor.

Under aret har 4 personer avslutats. En person har gatt till ett osubventionerat arbete, dock inte
inom IT-sektorn, en person har gatt vidare till andra studier, en person avslutade pa egen begéran
och en person atergick till remittent med fortsatt aktivitetsersattning.

Resultat och Maluppfyllelse

» Bidragsberoende och utanférskap ska minska hos madlgruppen
Av de som studerat har 13 haft CSN (lan + bidrag eller enbart bidrag)

» Ungdomar med kompetens inom olika IT-omrdden ska bli en tillgdng pa arbetsmarknaden. Malet
gar ej att mata.

> Alla deltagare ska i modul 2 och modul 3 prova pa att praktisera med uppdrag frdn féretag,
organisationer eller féreningar.
1 av 4 deltagare har under aret haft praktik pa 1 foretag. Malet ar inte uppnatt.

» 50% av studenterna ska vara i anstdllning, adekvat sysselsdttning eller reguljér utbildning efter
fullt genomgdngen utbildning.
Av de 2 deltagare som fullgjort utbildningen gick 1 av dessa vidare till reguljart arbete. Malet ar
uppnatt.

» Ungdomar ska ga fran syssloléshet till aviénat arbete eller adekvat sysselsdttning och pa sa sdtt
bidra till samhdllsnyttan. Malet gar ej att mata.

> Minst 70% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkénda betyg.
Av deltagarna har 75% lamnat utbildningen med godkénda betyg (3 av 4). Malet ar uppnatt.
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Det ar klart att bidragsberoende och utanforskap i gruppen deltagare pa IT-sparet har minskat. D3
utbildningen sedan i januari 2023 bedrivs pa en folkhégskola, 6ppnades mojligheten till att studera
med studiemedel upp. Detta bidrar till att bidragsberoendet minskar.

De deltagare som fullféljer studierna i IT-sparet genomgar en stark utveckling av sjalvfértroende,
kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och andra viktiga forutsattningar for att kunna
klara av ett arbete.

Under HT 2024 har vi haft tre grupper dar de nya deltagarna har jobbat med hardvara och gatt
igenom grunderna i Photoshop. De har last programmering 1, webbutveckling 1. Andra deltagare har
last Webbutveckling 2, programmering 2 och Databasteknik. Nagra av deltagarna har till stor del
arbetat med projektarbete och egna utmanande uppgifter. Dessa uppgifter ar kopplade till
kursmoment i de olika kurserna. Samtliga grupper har ocksa pabaorjat kursen Natverksteknik.

Utmaningar och Lardomar

Utmaningar har bland annat varit att hitta praktikplatser till deltagare som ska ut i modul tre. Vi har
anda hittat platser men onskar att det skulle vara fler som tar emot och gérna att vi hade kunnat
hitta platser som tar emot praktikanter mer I6pande.

Kommentarer kring Samverkan och Jamstalldhetsarbete

Det finns behov av ett forbattrat samarbete med Arbetsformedlingen for att pa ett bra satt brygga
over fran IT-sparet till insatser hos Arbetsférmedlingen. En fast kontakt 6nskar for ett skapa
kontinuitet och en sammanhallen insats.

5. Koll pa férmaga (KPF)

Verksamhetsbeskrivning

Koll pa férmaga (KPF) &r en insats for att bedoma och starka arbetsformagan hos personer med
sammansatt problematik. Fokus ligger pa att skapa en individuell forstaelse for deltagarens
mojligheter och begrédnsningar i arbetslivet. Insatsen riktar sig till individer som riskerar langvarig
sjukskrivning, arbetsloshet eller beroende av forsorjningsstéd, och som ar i behov av stod for att
komma vidare.

Kontaktperson &r Sandra Tollin Oberg, samordnare i teamet. Ansvarig organisation ar Socialtjansten
och Arbetsmarknadsavdelningen i Jonkopings kommun, med delfinansiering av ldkarinsatsen fran
Samordningsforbundet Sodra Vatterbygden.

KPF finns i Jonkdpings kommun och riktar sig till personer mellan 20 och 60 ar som &r bosatta i
kommunen. Deltagarna ar ofta aktuella bade inom Socialtjansten och Regionens verksamheter samt
saknar sjukpenningsgrundande inkomst. Malgruppen bestar av individer med oklar arbetsférmaga
och en komplex problematik, vilket innefattar en kombination av fysisk och psykisk ohédlsa samt
sociala hinder. Insatsen syftar till att ge deltagarna en 6kad mdjlighet att ta del av arbetslivsinriktade
insatser

Bemanning och Resursférdelning

Eftersom KPF bestar av ett team ar vi beroende av varandra vilket innebar att arbetsbelastningen
inte alltid blir stabil eller jamlik.

Bemanningen ska omfatta tva socionomer och tva legitimerade arbetsterapeuter pa heltid.
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Socionomtjansterna har dock under hela perioden bestatt av tva deltidstjanster pga. partiell féraldra-
och studieledighet. Ena socionomen har dven haft ett samordningsansvar pa tjansten. | teamet ingar
ocksa en lakarinsats med omfattning 25 % samt psykologtjanst for 25 utredningar per ar.

Metod och Arbetsmodeller

Koll pa férmaga bygger pa en helhetssyn av individens halsa, sociala situation samt méjligheter pa
arbetsmarknaden. Insatsen bygger pa en teambaserad arbetsmodell och har en utredande funktion.
Syftet ar att klargora individens férmagor och behov, samt hitta ratt insatser framat. For att forsta
och bedéma den sammansatta problematiken traffar deltagaren ett multiprofessionellt team
bestaende av leg. ldkare, leg. arbetsterapeut och socionom. Vid specifika behov finns dven en
psykolog att tillga. Deltagaren erbjuds en personlig koordinator, fordjupade samtal med teamet och
medicinsk bedémning. Arendet knyts sedan samman med en teamanalys och rekommendationer. |
de drenden dar det inte finns medicinska risker med aktiviteter gors en individuell planering som kan
besta av en arbetsprovning och samordnade insatser. Koordinatorn har en tat samverkan mellan
berorda parter exempelvis socialtjansten och varden. | slutfasen sker en samordning antingen mot
arbetsforberedande insatser eller fortsatt planering med forsorjningsstodet med malet att fa ratt
hjalp och ratt forsorjning. Insatsen kan paga under 18 veckor.

Resultat och Maluppfyllelse

Det 6vergripande malet med insatsen ar att minimera risken for inlasningseffekter som kan bli av en
langvarig sjukskrivning, samt underlatta for arbetslosa personer med forsérjningsstod och komplex
problematik att ndrma sig arbetsmarknaden.

» Klargéra resurser och begrdsningar for ca 55 personer/dr samt rekommendera rdtt insatser
for att na egen forsérjning.
Under andra aret har KPF arbetat med 47 individer, 22 kvinnor och 25 man. Méjligheterna
att ta emot drenden har paverkats av personalstyrkan i teamet (se notering under rubriken
bemanning/resursférdelning). Malet &r inte uppfyllt.

» Genomféra informationsutbyte och samverkan, utifrén varje persons behov av insatser med
vardcentral, specialistpsykiatri och vid behov Férsékringskassa.
Koordinatorn har ett ndra samarbete med framfor allt rehabkoordinatorer i Region
Jonkoping. Vid komplexa darenden dar det finns ett 6kat behov av samordning, sker dven
lakare till Iakare-kontakt eller en samordnad individuell plan. Enligt rutin ska varden alltid fa
en aterkoppling av teamets rekommendationer i de drenden Regionen ar inkopplade i
planeringen. Malet ar uppfyllt

» Att nd alla deltagare for uppféljning av rekommenderad planering och nuvarande férsérjning
ett dr efter avslutad insats.
En intension i ansdkan var att uppfoljning av deltagarresultat skulle ske via telefonkontakt
med deltagare. Resursmassigt har detta inte varit mojligt. Med stod av
verksamhetsutvecklare pa socialtjansten har samtliga individer som deltagit i KPF foljts upp
via verksamhetssystemet pa socialtjansten. Uppfoljningen har avsett att granska hur KPF:s
rekommendationer tas tillvara utifran dokumentation i respektive drende. Av utredning
framgar att i den klara majoriteten har rekommendationer som gar att utlasa i journal foljts.
Flertalet arenden har gjort en stegforflyttning.
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» Deltagarna upplever inflytande éver rehabiliteringsprocessen, 75 % svarar positivt.
Redovisning av enkaten ar koncentrerad till perioden januari 2024 - juli 2024 eftersom
deltagare i grupperna augusti — december fortfarande ar pagaende.

22 individer har erbjudits att besvara enkaten. Av dessa 22 ar det 17 personer som svarat.
Bortfallet kan delvis forklaras med att frageformularet har varit frivilligt och for att bevara
deltagarens anonymitet har det inte varit mdéjligt att kontrollera vilka som valt att Idmna in
svar. Nagra deltagaren har dven avslutat insatsen i fortid.

Enkaten bestar av tre fragor med en skala 1-6, dar 5-6 anses vara ett klart positivt svar.
Medelvardet visar sig enligt foljande:

Har koll pa férmdga hjdlpt dig: Medelvarde: 4,8

Kdnner du att koordinatorn lyssnat pd dig: Medelvarde: 5,8

Har planeringen varit tydlig fér dig: Medelvarde: 5,4

Sammanfattningsvis ar medelvardet for hela enkaten: 5,3.

Malet ar uppfyllt

» Teampersonalen och samverkande parter upplever att de samordnade insatserna har ett
sektorsévergripande arbetssdétt och synsdtt, 75% svarar positivt (Indikator 13 finansiell
samordning).

En enkéat besvarades av 17 medarbetare inom kommun och region. Pa fragan om teamet har
en helhetssyn pa individen svarade 16 av 17 positivt (svar 4—6 av 6). Pa fragan om teamet
arbetar sektorsovergripande svarade samtliga positivt. Malet dr uppfyllt

Utmaningar och Lardomar

De senaste aren har pavisat ett stort behov av en ldkarresurs i teamet och i flera fall varit avgérande i
utredningen av deltagaren. Den medicinska komplexiteten i drendena har avancerats, bade
kroppsliga sjukdomar och psykiatriska tillstand, dvs en samsjuklighet som &r mer tidskravande och en
vidgad medicinsk bedémning behéver goras.

En personlig bedomning i varje enskilt fall ar sarskilt viktig for att fa en korrekt uppfattning av
individen. Det racker darmed inte att enbart ga igenom tidigare dokumentation och journaler, da
intygen inte sdger samma sak som vid en personlig bedémning. Med tiden tycker teamet att
kommunikationen med varden har férbattrats och var upplevelse ar att vi har en samsyn i arendena
dar man tagit KPF:s rekommendationer pa allvar.

Under de tva sista aren har KPF uttkat aldersspannet och darmed forhindrat att framfor allt unga
hamnat i langvarigt utanforskap. Ju tidigare ett destruktivt monster uppmarksammas, desto storre
mojlighet att bryta beteendet.

Ett aterkommande problem &r den instabila ndrvaron hos deltagarna, vilket krdver mer resurser och
forsenar processerna. Att stalla rimliga krav initialt och ha en tydlig ram/plan, underlattar aven for
personer med svarigheter. Vi ser att KPF:S arbetssatt sprider sig och andra kommuner tar efter.
Teamets ldkare har vid flera tillfallen foreldast om KPF i olika sammanhang (Regeringskansliet,
Socialstyrelsen, nationell kongress for rehabkoordinatorer inom psykiatri, olika vardcentraler med
mera).

Ovriga Resultat och Planerade Utvecklingsinsatser

De individer som genomgatt hela insatsen far i samband med avslut en
rekommendation/sparférdelning fran teamet. De olika sparen baseras pa individens fortsatta behov i
relation till att ndrma sig arbetsmarknaden och egen forsérjning. | de 47 individer som paborjat
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insatsen ar det totalt 41 som rekommenderats ett spar, 3 har avslutat oplanerat och 3 har avslutats
efter forsta teambeddmning.
Fordelning av sparen under andra aret ser ut enligt féljande:

Spar 1: Rekommendation om att ga vidare mot arbetsforberedande insatser. Totalt: 9 deltagare,
varav 1 har fatt en anpassad anstallning, 1 gatt till studier, 1 till Nova och 6 till arbetsforberedande
insatser pa AMA.

Spar 2: Deltagaren &r i forsta hand i behov av andra medicinska eller socialt rehabiliterande insatser
for att pa sikt kunna ga vidare mot arbetsforberedande insatser. | vissa fall kan deltagaren
tillgodogora sig en aktivitet parallellt med dessa insatser. Totalt: 14 deltagare. | de drenden dar
teamet rekommenderat en aktivitet kombinerat med samordnare insatser har samtliga 6 deltagare
en pagaende aktivitet.

Spar 3: Deltagaren bedéms inte kunna ga vidare med arbetsrehabiliterande insatser. Saknas ofta
medicinska anledningar till ansdkan om sjukersattning. Problematiken tenderar att vara av en annan
natur dar rekommendationerna kan innefatta insatser av social och hdlsomassig karaktar. Totalt: 2
deltagare.

Spar 4: Deltagaren rekommenderas sdka sjukersattning pa grund av medicinska skal, forutsatt att
medicinska utredningar och rehabiliterande insatser ar uttomda. Totalt: 16 deltagare. 1 har fatt
beslut om sjukersattning och 1 beslut om aktivitetsersattning. | 6vriga drenden pagar en process mot
sjukersattning.

Delfinansieringen fran Samordningsforbundet avslutades vid arsskiftet. Framat kommer
Socialtjansten och Arbetsmarknadsavdelningen att bedriva KPF i dess ursprungliga form fram tills
2025-06-30. En fordjupad information om insatsen finns i en slutrapport pa forbundets hemsida.
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