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Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Vaggerydsforslag — ledighet pa forskola

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen avslar Vaggerydsforslaget ; En anstillning i kommunen innebér att man
som anstdlld maste forhélla sig till lagar och kollektivavtal, verksamheteten, vilket innebér att
det dr arbetsgivaren som forldgger semesterledigheten.

Sammanfattning av arendet

Vaggerydsforslaget - Ledighet pa forskola

Forslagsstillaren onskar att medarbetare ska fa ta semester nér de sjdlva dnskar for att inte
anpassa sitt privatliv i for héallande till sin anstillning i verksamheten.

Semester styrs av Semesterlagen och véara kollektivavtal. En anstédllning i kommunen innebéar
att man som anstélld maste forhalla sig till verksamheteten, lagar och kollektivavtal vilket
innebdr att det dr arbetsgivaren som forldgger semesterledigheten.

Arendet har hanterats p personalutskottet 2024-08-28.

Arende

1 Bakgrund

Vaggeryds forslaget — Ledighet pa forskola

Jag Onskar att pedagoger inom forskola ska fa ha semester nér de sjdlva vill under sommar
och jul, att det sitts in vikarier, istillet for att pedagoger ska behdva anpassa sitt privatliv sa
att det passar verksamheten. Pedagoger behover ocksé fa dterhdmta sig

Vart kollektivavtal ger fordelar med fler semesterdag i1 forhallande till alder. Spannet ar 25-32
semesterdagar per ar. Aven intjinandet ir fordelaktigt d& betald semester erhdlls under forsta
anstéllningsaret jamfort med intjanandet i semesterlagen.

Avtalet ger dven mdjlighet att spara upp till 30 semesterdagar. Det ger en mojlighet att ta en
langsemester 1 samband med sommarsemestern. Ansokan ska da l&dmnas in senast 31
december om den ska tas ut under sommaren.

Huvudsemestern om fyra veckor ska forliggas under juni-augusti, i vissa fall kan
semesterperioden forléngas efter forhandling till maj-september.

Arbetsgivaren planerar uttaget av huvudsemestern utifran verksamhetens behov.

Vid behov kan arbetstagaren ldmna onskemal att ta ut semesterledighet dven vid andra
tillfallen och da tar arbetsgivaren hénsyn till verksamhetens behov och ekonomi innan den
beviljas. Normalt tas inte vikarie in vid semester for kortare ledigheter
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Beslutet ska skickas till
Forslagsstillare

Handlaggare
Handliggare p4 drendet Asa Boberg Ohrn, HR-chef och ansvarig chef Annika Hedvall,

kommundirektor.
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