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Till Kommunstyrelsen

Vaggerydsforslag - Neutralitetspolicy

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen avslir Vaggerydsforslaget om att inféra en neutralitetspolicy 1 Vaggeryds
kommun.

Sammanfattning av arendet

Forslagsstillaren foreslar att; Genom att infora en neutralitets policy i Vaggeryds kommun med
hénvisning till AD dom nr 71/23 M&l 71/23 med syfte att minska risk for hot och vald inom
kommunens arbetsmiljo.

Policyn skulle forbjuda medarbetarna att anvinda synliga symboler for politiska, filosofiska och
religidsa overtygelser och manifestationer pé arbetsplatsen utifran att de ska bara neutral kladsel i
arbetet.

Det &r viktigt att de medborgare och néringsidkare som pé olika sétt kommer i kontakt med anstillda
inom Vaggeryds kommun beméts pé ett professionellt sétt och som inte vicker anstot. Vart
forhallningssétt ska vara vilkomnande, vi ska dessutom visa omtanke och upptrada med respekt. Sa
lange inte klddsel péverkar tjénsternas kvalitet eller sékerhet inom géllande lagstiftning ska
medarbetare inom Vaggeryds kommun behandlas likvirdigt varvid foreslas att neutralitets policy inte
infors.

Arendet har hanterats pa personalutskottet 2024-08-28.

Arende

Forslagsstillaren foreslar att; Genom att infora en neutralitets policy i Vaggeryds kommun med
hénvisning till AD dom nr 71/23 Mal 71/23 med syfte att minska risk for hot och vald inom
kommunens arbetsmiljo.

Bakgrund

Arendet som forslagsstillaren hinvisar till har hanterats av Diskrimineringsombudsmannen samt
Arbetsdomstolen.

Arbetsdomstolen fann att den aktuella neutralitetspolicyn som innebar férbud for en trygghetsvard i
tunnelbanan att bara muslimsk huvudduk inte statt 1 strid med férbudet mot diskrimineringslagen pa
grund av kon och religion.

Det aktuella foretaget som har trygghetsvardar i Stockholms tunnelbana har tagit fram en neutralitets
policy for att minska risken for hot och véld for trygghetsvirdarna. Policyn forbjuder medarbetarna att
anvénda synliga symboler for politiska, filosofiska och religidsa dvertygelser och manifestationer pa
arbetsplatsen utifran att de ska bdra neutral kladsel i arbetet.

Detta innebér att forbudet avser dven en politisk pin i form av t ex ett V, en ros eller M. Det avser dven
religiosa plagg som kippa, burka, nigab, ett kors eller huvudduk eller ett kladesplagg med tryckt
budskap av politiskt, religiost eller filosofiskt budskap.
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Idag finns det ingen lagstiftning mot eller for symboler av religiosa, politiska eller filosofiska
symboler. Det finns svarighet i att med sékerhet avgdra vad som dr en politisk och filosofisk symbol.
Och det finns ju s& mycket andra, mera subtila symboler.

Vad av ser religiosa manifestationer avses att t ex vigra ta ndgon i hand.

Domstolen beddmde att policyn inte var diskriminerande da syftet med den var arbetsmiljomassigt for
att minska risken for hot och vald.

I Vaggeryds kommun kénner vi inte till nagot tillbud/arbetsskada utifran hot och vald pé grund av att
nagon medarbetare haft klddesplagg, pins, halsband e t ¢ pa sig.

Déremot har medarbetare med annan hérkomst blivit trakasserade pé grund av t ex hudfarg vilket &r
diskriminerande.

Som medarbetare har du inte rétt att anvanda valfri klddsel inom hélso- och sjukvard da det finns
hygienkrav.

Enligt skollagen, ska alla skolhuvudmin utforma utbildningen i 6verensstimmelse med grundlaggande
demokratiska vérderingar och ménskliga rittigheter, vilket exempelvis inkluderar rétten till
religionsfrihet och en allmén medborgerlig yttrandefrihet. Dock har Skolverket slagit fast att burka kan
forbjudas i specifika fall d& det exempelvis forsvarar samspelet mellan l4rare och elev.

Det ar viktigt att de medborgare och niringsidkare som pa olika sétt kommer i kontakt med anstéllda
inom Vaggeryds kommun beméts pé ett professionellt sétt och som inte vicker anstot. Vart
forhéllningssétt ska vara vialkomnande, vi ska dessutom visa omtanke och upptrada med respekt. Sa
lange inte klddsel paverkar tjénsternas kvalitet eller sékerhet inom géllande lagstiftning ska
medarbetare inom Vaggeryds kommun behandlas likvérdigt varvid foreslas att neutralitets policy inte
infors.

Beslutet ska skickas till
Forslagsstéllare

Handlaggare
Handliggare pé drendet Asa Boberg Ohrn, HR-chef och ansvarig chef Annika Hedvall,
kommundirektor.
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