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Vision och vardegrund

Kommunfullmiiktige har beslutat om en gemensam vision och virdegrund for Vaggeryds kommun. Hir
gor vi plats att gora skillnad.

Kommunens nimnder har enligt reglemente olika ansvarsomriden men ocksa ett gemensamt ansvar och
uppdrag att i tviirsektoriell samverkan utveckla Vaggeryds kommun i riktning mot den gemensamma
langsiktiga visionen.

Vision och virdegrund ér vigledande i mal- och resultatstyrning.
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Allmant om kommunstyrelsens uppgifter

1 § Kommunstyrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar for
kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angelédgenheter och ha uppsikt dver
ovriga nimnders och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet (ledningsfunktion). Kommunstyrelsen ska
ocksa ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utdva en samordnad styrning och leda arbetet
med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion).

Kommunstyrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska stéllning och
fortlopande i samrdd med ndmnderna folja upp de faststéillda malen och aterrapportera till fullmaktige
(uppfoljningsfunktion).

Kommunstyrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte saidana uppgifter som inte lagts pa
annan namnd (sdrskilda uppgifter). Harutdver ansvarar kommunstyrelsen for de uppgifter som framgar av
kommunallagen (2017:725), KL, och annan lagstiftning.

Verksamhetsforvaltning overgripande

Kommundirektdren dr kommunens ledande/hogste tjdnsteman.
Under kommunstyrelsen lyder kommunledningskontoret.

Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter enligt lagar och forordningar inom forsdrjningsstod,
flyktingmottagning och arbetsmarknadsétgérder samt ansvarar for berdrd driftverksamhet.

Kommunstyrelsen har ansvar for raddningstjénst och berord driftverksamhet.
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Ledningsfunktionen och styrfunktionen

2 § Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och griansdragning mellan
ndmndernas kompetens. Kommunstyrelsen ansvarar for att en effektiv och dndamalsenlig organisation
uppratthélls.

3 § Kommunstyrelsen ska

1. leda arbetet med och samordna utformningen av dvergripande och strategiska mél, riktlinjer och ramar for
styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora framstéllningar i malfrdgor som inte ar forbehéllen
annan nimnd,

2. utéva uppsikt over dvriga ndimnders och gemensamma ndmnders beslut,
3. ha uppsikt dver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller forfattning,
4. ha ett dvergripande ansvar for interna sékerhetsfragor i kommunen,

5. ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument- och drendesystem,
e-postsystem, IT-system, kommunikationssystem, skaderapporteringssystem, passersystem och
fortroendemannaregister,

6. anstilla direktor samt besluta om instruktion f6r denne,

7. anstélla forvaltningschefer,

8. hos fullmiktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter gora de framstillningar som behovs,
9. kontinuerligt folja verksamheten i dvriga ndmnder,

10. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i enlighet med vad
fullméktige sarskilt beslutar,

11. ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidierna och forvaltningscheferna,

12. uppritta forslag till program med mal och riktlinjer f6r sddana kommunala angelédgenheter som utfors av
privata utforare,

13. bereda eller yttra sig i &renden som ska handléggas av fullméktige i enlighet med KL,

14. verkstilla fullméktiges beslut, om fullméktige inte beslutat annat,

15. utveckla den kommunala demokratin,

16. ansvara for den oversiktliga planeringen samt detaljplaneringen av anvéndningen av mark och vatten,
17. ansvara for mark och bostadspolitiken, fastighetsbildning, fastighetsbestdmning och se till att en
tillfredsstéllande markberedskap upprétthalls, att bostadsforsdrjningen har ett marknadsanpassat och varierat
utbud samt att samhéllsbyggandet i 6vrigt framjas,

18. ansvara for milj6, energi och klimatplaneringen, samt frémja energihushéllningen,

19. ansvara for arbetet med att 6ka medborgarnas mojlighet att forsta och kunna tillgodogéora sig kommunala
beslut och handlingar (for alla ndmnder géllande enligt § 46),

20. ansvara for inkop av varor och tjénster samt inkdp av externa lokaler,
21. ansvara for strategisk planering och investeringsbeslut av stdrre omfattning géllande kommunala fastigheter

22. for av fullmidktige angiven exploateringsbudget for objekt dver 10 miljoner sek ges ansvar for startbesked.
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23. ansvara for kommundvergripande vanortsverksambhet,

24. ansvara for strategiska infrastrukturfragor,

25. ansvara for frimjandet av sysselséttning och néringslivsutvecklingen i kommunen,
26. ansvara for turistinformationen.

Om fullméktige inte har beslutat ndgot annat, avgér kommunstyrelsen hur de drenden som fullméiktige ska hand-
lagga ska beredas.

Kommunstyrelsen far uppdra at en fortroendevald eller 4t nagon anstélld att besluta om remiss av sddana
drenden.

Foretag och stiftelser

4 § Kommunstyrelsen ska

1. ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen helt eller delvis dger eller
annars har intresse i, frimst vad géller andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstéllda direktiv, men ocksa i
avseende pa Ovriga forhéllanden av betydelse for kommunen,

2. ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls uppdaterade,
3. ansvara for regelbundna méten mellan kommunstyrelsen och foretagsledningarna/stiftelseledningarna,

4. lopande vidta nodvéndiga atgarder for att sikerstélla att de krav som anges i 10 kap. 2-6 § KL ar uppfyllda
betriffande de foretag och stiftelser kommunen &dger eller har intresse i,

5. arligen, 1 samband med arsredovisningen i beslut prova om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag som
kommunen helt eller delvis dger under foregédende kalenderar har varit forenlig med det faststidllda kommunala
andamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullméktige snarast.
Finner kommunstyrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt ldmna forslag till fullméiktige om nédvéndiga
atgdrder,

6. svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstammor och andra likartade
sammantridden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i.

Kommunalforbund

5 § Kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana kommunalférbund som
kommunen dr medlem i.

Ekonomi och medelsforvaltning

6 § Kommunstyrelsen ska

1. ha hand om kommunens medelsforvaltning och f6lja av fullméktige beslutade riktlinjer fér denna.
Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften ingér ocksé att bevaka att
kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta de atgdrder som behdvs for indrivning
av forfallna fordringar,

2. ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingér bl.a. att
a. ansvara for kommunens fasta egendom om det inte aligger annan ndmnd enligt reglemente,
b. se till att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett,

c. handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan ndmnd placera sddana medel som ingar i
donation som forvaltas av den nimnden,
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3. uppritta forslag till budget i enlighet med KL,
4. se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal redovisning,
5. uppritta &rsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal redovisning,

6. 1 enlighet med fullméktiges sarskilda riktlinjer forvalta medel som avsatts till pensionsforpliktelser.

Delegering fran fullmiktige

7 § Kommunstyrelsen beslutar i foljande grupper av drenden:
1. upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullméktige faststallt,

2. pé begéran av ndmnd omfordela medel som anslagits till nimnden inom den budgeterade verksam-
hetsvolymen och av fullmédktige faststdlld beloppsram och andra riktlinjer,

3. utarrendera, hyra ut eller pa annat sitt upplata kommunen tillhorig fast egendom, for en tid av hogst 25 ar, om
det inte aligger annan ndmnd enligt reglemente samt

a) upplata tomtratt i fastighet som tillhér kommunen,

b) pé kommunens vignar godkinna till kommunen 6verlimnade gdvobrev rérande fast egendom,

¢) utse ombud for kommunen vid forrittning hos fastighetsbildningsmyndighet och enligt lagen om
enskilda vigar med behorighet att pd kommunens véignar ansdka om sadan forréttning och att foretrdda
kommunen vid forrattningen,

d) utse ombud som vid tomtindelning foretrader kommunen sdsom markégare,

e) genom avtal eller tillimpning av bestimmelserna i plan- och bygglagen, fastighetsbildningslagen,
anldggningslagen eller ledningsrittslagen tillférsakra kommunen rétt till servitut, ledningsritt eller
nyttjanderétt i annan tillhorig fastighet, och medverka till &ndring eller upphévande av sadan ratt.

4. kop, forsdljning, expropriation, inlosen, byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom av
fullméktige faststilld kostnadsram och andra riktlinjer betréffande belopp och villkor i dvrigt. Betraffande
forvarv av fast egendom far kopeskillingen inte dverstiga 3 000 000 kr. Kommunstyrelsen dger teckna borgen for
Vaggeryd-Skillingaryds Bostads AB och Vaggeryds Energi AB for 14n utan sékerhet.

5.1 mal och drenden diar kommunstyrelsen for kommunens talan, med for kommunen bindande verkan, triaffa
overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal,

6. tillstdnd att anvinda kommunens vapen,
7. avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen,

8. med den begrinsning som for sirskilt fall ar foreskriven i lag eller faststdlld av fullméktige, besluta om
avskrivning av sddan kommunens fordran som hénfor sig till kommunstyrelsens férvaltningsomréde,

9. besluta om styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullméktige har faststallt.

10. Kommunstyrelsen far for kortare perioder meddela foreskrifter om forbud mot att vistas i en park, pa en
badplats eller pa nagon annan liknande sérskilt angiven plats, om det pa platsen finns en pataglig risk for tringsel
enligt 8 kap begrinsningsférordningen (2021:8) i syfte att hindra smittspridning.
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11.
Forslag till KSAU 2024-03-20:
Néamnder har ocksa ett gemensamt ansvar och uppdrag i tvérsektoriell samverkan enligt § 45 punkt 2.

Kommunstyrelse/ndmnd édger (fr.o.m. nytt beslut 2024) ritt att fatta beslut om omfordelning av resurser mellan
den egna styrelsen/nimnden och annan ndmnd, f6r medel som anslagits till styrelse/nimnd samt inom
budgeterad verksamhetsvolym, och av fullméktige faststélld beloppsram och andra riktlinjer.

Beslut maste fattas av samtliga berdrda namnder, sédvil avlimnande som mottagande namnd, for att beslutet om
omfordelningen av resurser ska gélla. Namnds beslut om omfordelning ska foregas av samrad med
kommunstyrelsen samt folja framtagen rutin.

Namnd erinras om att beslut i drenden av principiell beskaffenhet eller som annars dr av storre vikt for
kommunen, t.ex. frdgor dir det politiska momentet &r stort, som har stor ekonomisk betydelse for kommunen
eller som kan péaverka fordelningen av uppgifter inom berdrda nimnder, alltid ska fattas av fullmaktige.

Nytt forslag till KSAU 2024-06-19:
Néamnder har ett gemensamt ansvar och uppdrag i tvirsektoriell samverkan enligt § 45 punkt 2.

Fullméktige ska som utgangspunkt alltid besluta om principiella budgetforandringar. I syfte att skapa en
smidighet att jimna ut de ekonomiska forhdllandena mellan ndmnder under ett innevarande budgetar, och savida
berérda ndmnder och kommunstyrelsen dr 6verens, dger kommunstyrelse/namnd rétt att enligt KF 2024-xx-xx
§x fatta beslut om omfordelning av resurser mellan den egna styrelsen/nimnden och annan ndmnd.

Beslut kopplade till denna punkt ska féregas av samrad med kommunstyrelsen samt folja framtagen rutin samt
beslutade riktlinjer 1 6vrigt samt begransas med maxbelopp pa 5 mkr per budgetir och enbart gilla av
fullméktige redan utdelade medel for éret.

Kommunstyrelsen beslutar ocksd om yttranden som ankommer pa fullméktige nér dessa inte &r av principiell
betydelse eller nér tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullméktige. Kommunstyrelsen ska om mojligt
samrada med berérd nimnd vid handldggning av yttrandet.
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Personalpolitiken
8 § Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare och har dérvid bl.a. att

1. med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rorande forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

2. forhandla & kommunens vagnar enligt lagstifining om forhandlingsritt utom vad géller 11-14 och 38 §§ lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet inom andra nimnders verksamhetsomraden,

3. avgora frdgor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser rorande férhillandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare-

4. besluta om stridsétgérd,

5. lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.
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Uppfoljningsfunktionen

Kommunstyrelsens uppfoljning

9 § Kommunstyrelsen ska

1. 6vervaka att av fullméktiges faststéllda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for verksamheten samt
ekonomi f6ljs upp i ndimnderna, sirskilt

e  milj6-, energi-, klimat- och naturvardspolitiken och verka for en god milj6 i kommunen,
e socialtjidnstens verksamhetsomraden inklusive hélsa och sjukvard,

e utbildningsvésendet,

e fritids- och kulturverksamheten i kommunen,

e folkhélsofrdgorna,

e tekniska och fastighetsrelaterade fragor

samt 1 6vrigt folja fradgor som berdr befolkningsutvecklingen och omvérldsfordndringar som péverkar den
kommunala verksamheten samt den landstingskommunala hélso- och sjukvarden.

2. overvaka att kommunens 16pande forvaltning i vrigt skots lagligt och ekonomiskt,
3. folja hur den interna kontrollen skots i nimnderna,

4. tre ganger per ar rapportera till fullméaktige hur samtliga kommunens verksamheter utvecklas mot bakgrund av
fastlagda mal och hur den ekonomiska stéllningen ar under budgetaret,

5. en géng arligen till fullmiktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt
annan lag eller forfattning,

6. inom ramen for sin uppsiktsplikt Gvervaka att verksamheter som bedrivs av privata utforare kontrolleras och
foljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullméktige faststdllda program och direktiv,

7. tva ganger per ar lamnas till fullméktige en redovisning dver beredningen av motioner och Vaggerydsforslag
medbergarférsltag(fr.o.m. 2023-01-01)-som véckts i fullméktige och som inte slutligt handlagts av fullméaktige,
till ssmmantréden i april och oktober.

Samt att
8. Frdn kommunens 6vriga namnder beredningar och tjdnstemén far kommunstyrelsen och/eller dess utskott

infordra de yttranden och upplysningar som behovs for att styrelsen eller utskotten ska kunna fullgdra sina
uppgifter.
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Sarskilda uppgifter

Processbehorighet

10 § Kommunstyrelsen far sjélv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mél och drenden, om inte ndgon
annan ska gora det pd grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullméktige. Detta géiller ocksa mal dir
ndgon har begirt laglighetsprovning av fullméktiges beslut, om inte fullméktige beslutar att sjédlv fora talan i
malet.

Krig, krigsfara, krisledning och hojd beredskap

11 § Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgarder infor och vid extraordinira hdndelser i fredstid och hdjd beredskap samt lagen (1992:1403)
om totalforsvar och hojd beredskap (krisledningsndmnd).

Krisledningsndmnden har rétt att overta beslutanderitt frain kommunens 6vriga namnder i den utstrackning som
nidmnden finner nédvéndigt i den uppkomna krisen.

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen (1988:97) om forfarandet
hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller krigsfara m.m.

I 6vrigt se kommunfullméktiges plan for extraordindra handelser samt reglemente for krisledningsndmnd.

Arbetsloshetsnamnd

12 § Kommunstyrelsen dr arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsndmnd.

Arkivmyndighet
13 § Kommunstyrelsen ér arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvéarden finns i av fullméktige antaget
arkivreglemente.

Anslagstavla och webbplats

14 § Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

Kommunstyrelsen samordnar innehallet i och ansvarar fér kommunens externa och interna webbplats.

Forfattningssamling

15 § Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att denna
hélls tillgénglig i lagstadgad form.
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For kommunstyrelsen och namnderna
gemensamma bestammelser

Uppdrag och verksamhet

16 § Kommunstyrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges i lag eller annan forfattning. De
ska f6lja det fullméktige — i reglemente, i samband med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestdmt att
kommunstyrelsen ska fullgora, samt verka for att faststéllda mal uppnas och i Svrigt f6lja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

17 § Kommunstyrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och dndamalsenlig med hénsyn till av
fullméktige faststidllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Personalansvar

18 § Kommunstyrelsen dr anstdllningsmyndighet for personal vid dess foérvaltning och for samtliga
forvaltningschefer. Kommunstyrelsen har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofrdgor inom sitt
respektive verksamhetsomrade. Se dven § 8.

Behandling av personuppgifter

19 § Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig fér den behandling av personuppgifter som sker i dess
verksamhet. Kommunstyrelsen ér ocksé personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som ér
gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i kommunens/namndens registerforteckning enligt
artikel 30 i dataskyddsforordningen. Kommunstyrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i fullméiktige samt hos fullméktigeberedningar.

Kommunstyrelsen ska utse dataskyddsombud.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

20 § Kommunstyrelsen ska kontinuerligt f6lja upp sin verksambhet.

Kommunstyrelsen ska tre gdnger per ar redovisa till fullméiktige hur den har fullgjort de uppdrag som
fullméktige har lamnat till den

1.1reglemente,
2. genom finansbemyndigande.
Kommunstyrelsen ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delegerats till den fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls av fullméktige. Kommunstyrelsen ska samordna de olika
ndmndernas redovisningar.

Kommunstyrelsen ska ocksa fullgdra rapporteringsskyldighet som alagts den enligt speciallag.
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Information och samrad

21 § Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrdd respektive oppositionsrad ska i mojligaste man fran
ndmnd erhélla den information och det underlag de behdver i sin verksamhet. Rétten till information och
underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Samrad ska ske nir verksamhet och drenden berdr annan ndmnds verksambhet.

Samréd bor dven ske med foreningar och organisationer nir dessa ér sérskilt berorda. Kommunstyrelsen beslutar
om formerna for samradet.

Sjalvforvaltningsorgan

22 § Kommunstyrelsen far uppdra at ett sjélvforvaltningsorgan att helt eller delvis skdta driften av en viss
anldggning eller en viss institution. Kommunstyrelsen far uppdra &t sjalvforvaltningsorganet att besluta pa
kommunstyrelsens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Kommunstyrelsen ska i en arbetsordning faststilla sjdlvforvaltningsorganets uppgifter, ssmmanséttning,
arbetsformer och mandattid.

Medborgarforslag

Upphor att gélla 2023-01-01: 23 § Medborgarforslag, dar fullméktige verlatit till kommunstyrelsen att fatta
beslut, ska om mojligt beredas sa att kommunstyrelsen kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vacktes i
fullméktige.

Kommunstyrelsen ska fortlopande informera fullméktige om de beslut som fattats i anledning av ett
medborgarforslag.

Kommunstyrelsen ska tva génger per ar redovisa de medborgarforslag som inte beretts fardigt for beslut i
fullméktige inom ett &r fran det att forslagen vicktes i fullméaktige. Fullméaktige ska informeras om anledningen
till att d&rendena inte avgjorts och nir beslut kan forvéntas fattas. Redovisningen ska goras péa fullméktiges
ordinarie sammantriaden i april och oktober.

Nir ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor forslagsstéllaren underréttas.

Kommunstyrelsen fér besluta att den eller de som har véckt ett d&rende genom medborgarforslag far nérvara nér
drendet behandlas, men inte nérvara nér beslut fattas.

Vaggerydsforslag

Trdder i kraft 2023-01-01: 23 § Vaggerydsforslag, dér fullméktige overlatit till kommunstyrelsen att fatta beslut,
ska om mojligt beredas sa att kommunstyrelsen kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vécktes i
fullméktige.

Kommunstyrelsen ska fortlopande informera fullmiktige om de beslut som fattats i anledning av ett
Vaggerydsforslag,

Kommunstyrelsen ska tva génger per ar redovisa de Vaggerydsforslag som inte beretts fardigt for beslut i
fullméktige inom ett &r fran det att forslagen vicktes i fullméaktige. Fullméaktige ska informeras om anledningen
till att d&rendena inte avgjorts och ndr beslut kan foérvéntas fattas. Redovisningen ska goras pé fullméktiges
ordinarie sammantridden i april och oktober.

Kommunstyrelsen fér besluta att den eller de som har véckt ett d&rende genom Vaggerydsforslag far nérvara nér
drendet behandlas, men inte nérvara nér beslut fattas.
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Arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden
24 § Kommunstyrelsen sammantrader pa dag, tid och med den tidsfrekvens som styrelsen bestimmer, senast vid
verksamhetsérets forsta sammantrade.

Sammantriden bor héllas sa ofta att det inte blir onddigt langa handlaggningstider for Kommunstyrelsens
drenden. Avgorande for ssmmantridesfrekvensen bor vara drendenas art och graden av delegation av drenden.

Sammantréde ska hallas ocksd om minst en tredjedel av kommunstyrelsens ledamoter begér det eller om
ordforanden anser att det behdvs. En begidran om extra ssmmantride ska goras skriftligen hos ordféranden och
innehélla uppgift om det eller de drenden som onskas behandlas pa det extra sammantrédet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrdda med vice ordférandena om tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sirskilda skil far ordféranden stilla in ett ssmmantréade eller andra dagen eller tiden for
sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett sammantréde ska
andras, ska ordfoéranden se till att varje ledamot och ersittare snarast underrittas om beslutet.

Kallelse
25 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.

Nér varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till ssmmantrdde ska den som varit ledamot i
ndmnden lédngst tid gora detta (&lderspresidenten). Om flera ledamoéter har lika lang tjénstgdringstid ska den till
aldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantrédet. Kallelsen ska tillstillas
varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som far nirvara vid sammantrédet senast 7 dagar fore
sammantradesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det inte dr oldmpligt. Ordféranden bestimmer formen for
kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller p& annat sitt.

Kallelsen bor &tfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrdckning handlingar som tillhor
ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordforanden ska i kallelsen ange om utelamnande av
handlingar har skett.

Offentliga sammantriaden
26 § Kommunstyrelsen far besluta om offentliga sammantrdden. Offentliga sammantréden far inte héllas i
arenden som avser myndighetsutdvning eller i vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

Sammantride pa distans

27 § Kommunstyrelsen far, om sérskilda skl foreligger, sammantrdda med ledaméter narvarande pa distans.
Sédant sammantréde far endast d4ga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett sadant sitt att
samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan
ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska som regel senast 3 dagar i forvdg anmila detta till kommunstyrelsens
kansli. Ordféranden avgdr om nérvaro fir ske pa distans.

Planering och genomforande ska folja beslutad rutin f6r sammantriden pé distans.
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Néarvaroritt

28 § Kommunstyrelsens ordférande har rétt att nirvara vid nimndernas sammantréden och delta i
overldggningarna. Kommunstyrelsen far darutéver medge ledamot av Kommunstyrelsen denna rétt. Den
fortroendevalde har i den utstrickning namnden beslutar ritt att fi sin mening antecknad i protokollet.

Harutover far Kommunstyrelsen medge fortroendevald som inte &r ledamot eller ersattare i Kommunstyrelsen att
nérvara vid ssmmantride med Kommunstyrelsen for att limna upplysningar. Aven anstilld i kommunen och
sarskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om Kommunstyrelsen beslutar det, far den som kallats delta i
overldggningarna.

Kommunstyrelsen far hirutover bestimma att annan ska ha rétt att ndrvara vid nimndens sammantraden.

Kommundirektoren har rétt att fora en notering till protokollet.

Sammansattning
29 § Kommunstyrelsen bestar av 13 ledaméter och 13 erséttare.

For beslutsforhet kravs att fler dn hilften av ledamdterna ar narvarande (KL 6 kap 27 §).

Ordféoranden
30 § Det éligger ordféranden

1. att leda kommunstyrelsens arbete och sammantriaden,

2. kalla till ssmmantréde i enlighet med lag och reglemente,

3. infor sammantrédena se till att d&rendena som ska behandlas i kommunstyrelsen vid behov &r
beredda,
se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i kommunstyrelsen,

5. bevaka att kommunstyrelsens beslut verkstélls.

Arbetsuppgifter hdrutover for kommunstyrelsens ordférande regleras i 54 §.

Presidium
31 § Kommunstyrelsens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrdda ordforanden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den man ordféranden
anser att det behovs.

Arbetsuppgifter i ovrigt regleras i 54 §, 55 § och 56 §

Ersittare for ordforanden och vice ordforanden
32 § Om ordférande inte kan delta i ett helt sammantriade eller en del av ett sammantrade ska den av fullmiktige
utsedda vice motesordféranden leda sammantrédet.

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrédde eller en del av ett sammantréde,
far ndmnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills valet forréttats, fullgoérs ordférandens uppgifter
av den som varit ledamot i ndmnden léngst tid. Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid fullgdrs
ordforandens uppgifter av den éldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgoéra sitt uppdrag under en lidngre tid.
Ersittaren ska fullgora samtliga ordférandens/dvriga presidiets uppgifter.
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Kommunalrad
33 § KL 4 kap 2§ Den som inom kommunen fullgér ett fértroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
ska ha bendmningen kommunalrdd, oppositionsrad eller en annan bendmning som fullméktige bestimmer.

Med betydande del avses enligt praxis ett uppdrag som omfattar mer dn 40 % av heltid.

Forhinder

34 § Ar ledamot forhindrad att delta i sammantréide eller del av detta ska denna sjilv utan drdjsmal kalla erséttare
att tjinstgora istillet. Kommunfullméktiges regler for ordningen av inkallelse av ersittare for kommunstyrelse
och nimnder ska da foljas.

Ersdttares tjanstgoring

35 § Ar ledamot forhindrad att delta i sammantride eller del av detta ska denna sjilv utan dréjsmal kalla ersittare
att tjdnstgora istdllet. Kommunfullmaéktiges regler for ordningen av inkallelse av ersittare for kommunstyrelse
och nimnder ska da foljas

En ledamot som instéller sig under pagdende sammantrade har rétt att tjinstgbra 4ven om en erséttare trétt i
ledamotens stille.

En ersittare som borjat tjdnstgdra har dock alltid foretrade till tjéinstgdring fore annan erséttare oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna ddrigenom péverkas far en erséttare som infinner sig under
pagaende sammantride trida in istéllet for en ersittare som kommer ldngre ner i turordningen.

Jav, avbruten tjanstgoring
36 § En ledamot eller en ersdttare som avbrutit sin tjdnstgéring pa grund av jav i ett drende far tjanstgora igen
sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgdringen under ett sammantréde pa grund av annat hinder &n jav, far dter
tjédnstgdra om ersattarens intrdde har paverkat det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna.

Yrkanden

37 § Nér kommunstyrelsen forklarat dverldggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de yrkanden
som har framstillts under 6verldggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt. Ordféranden beféster
genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot yrkande éndras eller 1dggas till, om inte
kommunstyrelsen enhélligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande avfatta det skriftligt.

Deltagande i beslut
38 § En ledamot som, dér detta &r mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmila detta till
ordforanden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om kommunstyrelsen fattar det med
acklamation.

Reservation

39 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten
gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen
av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
40 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
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Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt vid sammantrédet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungorelser och tillkinnagivanden av foreskrifter m.m.
41 § Kommunstyrelsen och ndmnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt géillande bestimmelser.

Némnderna ska underrétta kommunstyrelsen om éndringen och dess innehall s& snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen beddms nodvéndig.

Delgivningsmottagare
42 § Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommundirektdren eller annan anstalld som
kommunstyrelsen beslutar.

Undertecknande av handlingar

43 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran kommunstyrelsen ska pd kommunstyrelsens vignar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for ordféranden intréder vice
ordforanden och vid forfall for denne den ledamot som kommunstyrelsen utser.

Kommunstyrelsen féar &ven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av kommunstyrelsen 1dmnade
direktiv underteckna handlingar pad kommunstyrelsens vignar. Beslut som fattas med stod av delegation samt
skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas med anledning dérav undertecknas av den som fattat
beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

Utskott
44 § Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska besta av 5 ledaméter och 5
ersittare. Kommunstyrelsen far ddrutdver inrétta ytterligare utskott.

Inom ett utskott véljer kommunstyrelsen for den tid kommunstyrelsen beslutar bland utskottets ledaméter en
ordforande och en vice ordforande.

Erséttare ska nirvara vid utskottets sammantrdden endast om ledamot ar forhindrad att tjanstgora. Erséttare ska
inkallas till tjanstgdring i den av kommunstyrelsen vid valet bestdmda ordningen. Avgér en ledamot eller en
ersdttare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrttas.

Utskottet sammantriader pd dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantriden ska ocksa hallas nir
ordforanden anser att det behdvs eller nar minst 3 ledaméter begér det. Ordforanden ansvarar for att kallelse
utfardas till sammantrddena. Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for sammantréadet
samt uppgift om de drenden som ska behandlas. Utskottet far handldgga drenden bara nir mer dn hilften av
ledamoterna ar nirvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Utskottets sammantrdden skall protokollféras, dven de delar som ej enbart bereder ett drende infor beslut i
kommunstyrelsen.

De drenden som ska avgdras av kommunstyrelsen i dess helhet bor beredas av utskottet om beredning behdvs.
Ordféranden, kommundirektdren eller forvaltningschefen 6verlimnar sddana drenden till utskottet. Nar drendet
beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.
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Personalutskott

Kommunstyrelsens presidium utgor ett personalutskott och tre ersittare utses ur kommunstyrelsen, vilka pa
delegation frén styrelsen ska kunna handha kommundévergripande personal- och forhandlingsfrdgor med bl.a. de
fackliga organisationerna.

Budgetberedning

Inom kommunstyrelsen ska det utses en budgetberedning med 5 ledaméter och 5 erséttare
Varje parti som ar representerat i kommunstyrelsen men inte i budgetberedningen, har ritt att utse en

representant till budgetberedningen. Representanten har d& yttranderétt men ej forslags- eller rostritt.

Fran kommunens &vriga nimnder och styrelser, beredningar och tjanstemén far kommunstyrelsen och/eller dess
utskott infordra de yttranden och upplysningar som behdvs for att styrelsen eller utskotten ska kunna fullgora
sina uppgifter.
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Ovrigt gemensamt for samtliga nimnder och bolag

Vision, viardegrund och maluppfyllelse
45 § Vision och viardegrund, héllbarhet och kvalitetsarbete

1. Vision och virdegrund

Hir ger vi plats for att gora skillnad.

En plats for mojligheter formad med tanke och omtanke.

Dadr lusten dr vdr drivkraft och ddr glddjen smittar. En plats med stark tradition for grdnslost skapande.
Ddr gemensam vilja och kunskap far livet att lyfta och idéer att bli verklighet.

En plats i rérelse som bygger pd mdngfald och hallbarhet. Ddr allt dr ndra och alla har betydelse.

Kommunfullméktige har beslutat om en gemensam vision och vardegrund for Vaggeryds kommun. Hér ger vi
plats att gora skillnad, ar vir gemensamma viljeinriktning och visar hur vi ska arbeta utifrdn en gemensam
véardegrund: Idéer blir till verklighet, tanke och omtanke och dér alla har betydelse.

Vision och véirdegrund &r vigledande i mél- och resultatstyrning.
2. Tvérsektoriellt arbete

Kommunens ndmnder har enligt reglemente olika ansvarsomraden men ocksa ett gemensamt ansvar och uppdrag
att i tvirsektoriell samverkan utveckla Vaggeryds kommun i riktning mot den gemensamma ldngsiktiga
visionen. Det tvirsektoriella arbetet har ett starkt malgruppsperspektiv och syftet ar att utifrén vision, vardegrund
och dvergripande mal hitta mojligheter att samverka for basta mojliga verksamheter for véra invénare.

3. Agenda 2030 och FN Barnkonvention

Kommunstyrelse och namnder ska i sin verksamhet ha ett aktivt och forebyggande hallbarhetsarbete enligt
Agenda2030 och FN barnkonvention som &r integrerat i ordinarie verksamhet. Arbetet ska bidra till nationella,
regionala och kommunala mal for social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet. Antagna atgérder ska genomforas,
foljas upp och redovisas.

4. Miluppfyllelse

Mot bakgrund av vision och viardegrund och kommunfullmiktiges 6vergripande mél skall kommunstyrelse och
ndmnder ange mal for sina verksamheter i samband med budget.

Miélen skall vara kopplade till ett onskat resultat med accepterade virden pa kort och lang sikt, och metod for
métning och uppf6ljning av maluppfyllelsen.

Mal och uppdrag &r en del av forvaltningarnas verksamhetsplaner. Verksamheterna arbetar fram strategier och
handlingsplaner for att beskriva hur arbetet med att uppna de politiska mélen kan hanteras och prioriteras.

I samband med tertial och delarsredovisning sker en prognos av méaluppfyllelse for helaret.

I samband med &rsredovisning sker uppfoljning av faktisk méluppfyllelse med fokus pa uppnadda resultat. Det
ar med utgdngspunkt frén visionen, som métning och uppfoljning gors av mal, medel och kvalitet.

Maitning och uppfoljning av resultat och maluppfyllelse gors med fokus pa de vi finns till for.

Uppfoljningen skall utgora beslutsunderlag och ett nuldge infor ndsta budgetperiod.

21



REGLEMENTE FOR KOMMUNSTYRELSEN

5. Extern kommunikation

Kommunstyrelse och nimnder ansvarar for att extern kommunikation om den egna verksamheten &r aktuell,
lattatkomlig och fullddig ur ett brukarperspektiv och foljer Vaggeryds kommuns grafiska profil samt dvriga
géllande riktlinjer.

Den externa kommunikationens ramar finns beskrivna i Marknadsplanen som 4gs tillsammans med det lokala
néringslivet, och vars syfte &r att skapa en samsyn kring hur vi bygger bilden och berittelsen om Vaggeryds
kommun som plats och vilka omraden vi behdver utveckla for att bli mer attraktiva.

6. Internt kvalitetsarbete och intern kontroll
a. Internt kvalitetsarbete
For att uppna visionen finns ett kommunovergripande internt kvalitetsarbete.

Syftet dr att skapa en arbetsplats dar medarbetare har en kénsla for helheten, utvecklas och skapar ett 6kat virde
for vara medborgare. Delaktighet och engagemang genom sténdiga forbattringar skapar forutsattningar for att
frigdra resurser och anvdnda dem dér det behdvs bést.

Malet &r att vision och vérdegrund ar en naturlig del av vart interna forhallningssétt och att alla medarbetare och
ledare kénner att de gor skillnad. Kvalitetsarbetet skall leda till en 6kad nytta, kvalitet och ldrande i vara
verksambheter och ge en resultatnyfiken organisation

b. Internkontroll

Kommunstyrelse och nimnder har ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade enligt
av fullméktige faststéillda riktlinjer.

Hantering av drenden
46 § Arendehantering

Samtliga drenden som bereds politiskt till kommunfullméktige skall som huvudregel beredas genom
kommunstyrelsens arbetsutskott och kommunstyrelsen.

Sammantriddeshandlingar for kommunstyrelse och nimnder skall vara tillgdngliga digitalt for politiker,
tjinsteman och medborgare om det inte strider mot lag eller annan forfattning.

Handlingar som inkommer till Kommunstyrelse och nimnder och som inte &r av ringa betydelse ska utan
drojsmél diarieforas. I diariet antecknas dag for drende eller handlings inkommande, det beslut som fattats, dag
for beslutet och dagen for beslutets expediering.

Handlingar till avslutade drenden ska arkiveras av styrelsen och forvaras enligt de bestimmelser som finns i
arkivlagen och kommunens arkivreglemente.
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Drift och investeringar
47 § Drift och investeringar

1. Genomfora investeringar enligt Kommunfullmiktiges beslut.
2. Inkdp: Vid alla typer av inkdp ska kommunens ramavtal och 6vriga inkdpsavtal f6ljas.

3. Fastighet: Kommunstyrelse och nimnder ska vid behov av inkdp eller férhyrning av externa lokaler vinda sig
till Tekniska ndimndens fastighetsenhet for samordning av kommunens totala lokalbehov.

4. IT: Kommunstyrelse och ndmnder ska vid behov av inkdp eller forhyrning av it-system, vénda sig till
kommunledningskontorets it-enhet for samordning av kommunens totala it-systembehov.

5. Kommunstyrelse och nimnder ansvarar for att underhalla och forvalta respektive nimnds l6sa egendom, om
inget annat avtalats.

Delegation
48 § Kommunstyrelsen delegationsritt

All delegation ldmnad av kommunstyrelsen ska folja de forbehall som finns angivna i kommunallagen.

Om forvaltningschef ar delegat far han/hon vidaredelegera drende med beslutanderitt enligt de regler som finns i
kommunallagen.

Kommunstyrelsen bor tillimpa delegation i de fall da det kan anses underlétta for sokanden att fa ett snabbt
och/eller snabbare beslut i drendet, d& de principiella politiska stéllningstagandena redan dr gjorda, samt da
hénsyn tagits till drendets art i Svrigt

Delegatens ratt att hinskjuta drende till styrelsen:

Nér minst en ledamot i arbetsutskottet begér det ska drende dér arbetsutskottet har beslutanderétten hianskjutas
till styrelsen for avgdrande.

Om enskild ledamot eller tjdnsteman fatt beslutanderdtten delegerad till sig, har de rétt att hdnskjuta drendet till
styrelsen for avgorande, nir drendet dr komplicerat och/eller &r av principiell beskaffenhet.

Ovrigt:

For delegat géller samma jévsregler och skyldighet att protokollféra beslut som for Kommunstyrelse och
namnder.

Delegationsbeslut ska anmalas till kommunstyrelsen pé sitt som styrelsen bestimmer.
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Ovriga uppdrag och verksamhet

Utskott och beredningar
49 §. Arbetsutskott

Arbetsutskottets uppgift dr att vara beredande organ under styrelsen.

Kommunstyrelsen ges mojlighet att delegera beslutanderitt till arbetsutskottet enligt faststélld
delegationsordning.

50 §. Personalutskott

Personalutskottets uppgift ar att pd delegation fran styrelsen kunna handha kommunévergripande personal- och
forhandlingsfragor med bl.a. de fackliga organisationerna enligt faststdlld delegationsordning.

51 §. Plankommitté
Plankommitténs uppgift &r att tidigt i processen bereda planfragor i Vaggeryds kommun
52 §. Budgetberedning

Budgetberedningens uppgift &r att lagga forslag till kommunstyrelsen i budgetrelaterade fragor

Ledamoter
53 § Presidium

Presidiets uppgift &r att delta i sammantradesforberedelser och presidiedverlaggningar for den egna styrelsen
men dven andra organ. I 6vrigt se 54 §, 55 § och 56 §.

Kommunstyrelsen ges mojlighet att delegera beslutanderitt till presidiet enligt faststélld delegationsordning
54 § Kommunstyrelsens ordforande

I anslutning till vad som foreskrivs i lag och detta reglemente aligger det kommunstyrelsens ordforande att,
utdver sammantriadesrollen, inom ramen for sitt uppdrag:

e hauppsikt 6ver kommunens hela ndmndforvaltning,

e nirmast under kommunstyrelsen med uppmairksamhet f6lja fragor av betydelse for kommunens
utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta erforderliga initiativ i
dessa frégor,

e Dbefrimja erforderlig samverkan mellan kommunstyrelsen, kommunens 6vriga nimnder och fullméktige,

e vid uppvaktningar f6r myndigheter eller konferenser och sammantrdden med myndigheter, féretag och
enskilda foretrdda kommunstyrelsen, om inte kommunstyrelsen i sarskilt fall beslutat annat,

e se till att kommunstyrelsen och utskottens drenden behandlas utan onddigt drojsmal,

e gaigenom och bereda drenden med sekreterare, foredragande eller annan anstilld i anledning av
sammantriade, besiktning, forréttning eller dylikt,

e utfora besok pa forvaltningar och ute i verksamheten for information, utanordning och paskrift av
handling,

o fatta delegationsbeslut,

e Overldgga med annat kommunalt organ och med icke kommunala organ,

e vara tillgénglig for allménheten och f6r kommunens fortroendevalda och tjdnstemén i
kommunstyrelsens lokaler,

e i0vrigt tillse att kommunstyrelsens och utskottens uppgifter fullgors.
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Kommunstyrelsens ordférande ska ocksé vara kommunalrdd. Kommunalradet ska dgna sin tid at uppdraget
for kommunen.

55 § Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande
Det aligger styrelsens 1:e vice ordférande att inom ramen for sitt uppdrag (for vilket sérskilt drsarvode utgar):

e som tillféllig erséttare for ordforande enligt kommunallagen utféra de arbetsuppgifter som éavilar
ordférande,

e delta i beredningsorgan pa uppdrag av styrelsen,

e vara tillgdnglig for allmé@nheten och kommunens fortroendevalda och tjdnstemén pa bestdmda tider som
anges,

e med uppmirksamhet folja verksamheten inom styrelsens ansvarsomréde,

e paanmodan delta i 6verldggningar med forvaltningens tjanstemén, projektgrupper, kommittéer och
liknande,

e delta i beslutade utbildningar och konferenser,

e halla kontakter med andra kommuner, tillsynsmyndigheter och ldnsdvergripande organ for erfarenhets-
och kunskapsutbyte,

o i foreckommande fall, dir sa sirskilt beslutas, vara ordférande i brukarstyrda organ eller att ingd som
ledamot i sddana organ.

Styrelsen dger i Ovrigt rétt att besluta om férdelningen av uppgifter mellan ordférande och 1:e vice ordforande.
56 § Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande
Kommunstyrelsens 2:e vice ordforande ska ocksa vara oppositionsrad.

Det aligger styrelsens 2:e vice ordforande att inom ramen for sitt uppdrag (for vilket sérskilt &rsarvode
utgér):

e som tillfallig erséttare for ordforande enligt kommunallagen utféra de arbetsuppgifter som éavilar
ordférande,

e delta i beredningsorgan pd uppdrag av styrelsen,

e vara tillgdnglig for allmidnheten och kommunens fortroendevalda och tjinstemén pa bestimda tider som
anges,

e med uppmirksamhet folja verksamheten inom styrelsens ansvarsomréde,

e paanmodan delta i 6verldggningar med forvaltningens tjanstemén, projektgrupper, kommittéer och
liknande,

e delta i beslutade utbildningar och konferenser,

e halla kontakter med andra kommuner, tillsynsmyndigheter och lansdvergripande organ for erfarenhets-
och kunskapsutbyte,

o i forekommande fall, dir sé sirskilt beslutas, vara ordférande i brukarstyrda organ eller att ingd som
ledamot i sddana organ,

Styrelsen dger i Ovrigt ritt att besluta om fordelningen av uppgifter mellan ordforande, 1:e ordférande och
2:e vice ordforande.
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Administrativa organ

57 § Administrativa organ

Under kommunstyrelsen lyder kommunledningskontoret samt de 6vriga forvaltningar och/eller
forvaltningsenheter, som efter vederbdrliga beslut kan komma att vara direkt understéllda styrelsen.

Forvaltningarna ska hallas 6ppna de tider som kommunstyrelsen bestimmer.

Kommundirektdren d&r kommunens ledande/hogste tjdnsteman. Vid borjan av varje mandatperiod skall en
instruktion for kommundirektor upprittas.

Verksamhet

Ny verksamhet inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade ska alltid provas av kommunfullméktige.

Raddningstjanst
58 § Réddningstjénst

Kommunstyrelsen fullgdér kommunens uppgifter enligt lag om skydd mot olyckor och lag om brandfarliga och
explosiva varor med undantag av myndighetsutdvning avseende kommunens fastigheter.

Forsorjningsstod
59 § Forsorjningsstod

Kommunstyrelsen fullgdér kommunens uppgifter enligt lagar och férordningar inom forsorjningsstod, samt
ansvarar for berdrd driftverksamhet.

Har ingar ekonomiskt bistdnd, budget o skuldsanering, dddsboanmélningar och hyresregleringar

Arbetsmarknad
60 § Arbetsmarknad

Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter enligt lagar och forordningar inom arbetsmarknadsatgérder
samt ansvarar for berord driftverksamhet.

Flyktingmottagning och integration
61 § Flyktingmottagning och integration

Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter enligt lagar och férordningar inom flyktingmottagning och
integrationsfragor samt ansvarar for berord driftverksamhet.

Kommunala rad

62 § Kommunstyrelsen ansvarar for samtliga kommunala rdd. Kommunstyrelsen utser ordféranden och
ledamdter for samtliga kommunala rad.
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