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Hallbar samhills-
utveckling

* Vi konsekvensbedémer 6versiktplanen, nya bostadsomraden,
exploateringar etc

* Vara detaljplaner &r synkroniserade med det &ndamal/verksamhet
som marken anvands till idag och i framtiden.

* Det finns en tydlig och genomténkt strategi fér kommunalt dgande
av fastigheter och mark.

* Kommunens verksamheter har laga klimatavtryck.

* Workshop med berérda - gors infor samrad (VA, HG, BS). Riktlinje for gestaltning vid
etablering av verksamheter, detaljplanering och bygglov tas fram.

* Befolkningsprognos stams av gentemot handlingsplan i kommande
bostadsférsérjningsprogram

* Verka for en 6kad digitalisering av saval detaljplanering som samhallsbyggnadsprocessen i
Ovrigt genom att soka bidrag.

* Sakerstalla att det finns en tydlig koppling mellan DP och OP och de beslut som tas av ex
MoB

* En markstrategi tas fram tillsammans med en strategi for kommunens innehav av fastigheter
och férvaltning av byggnader i omvandlingsomraden

Torbjorn Akerblad
+ Plan, PLEX, miljo

Kommunens 6versiktsplan har antagits och vunnit laga kraft. Nésta steg blir att sakerstalla att verksamheterna far
information och blir delaktiga i hur det digitala underlaget som tagits fram kan anvandas i vardagen. Work shop for att
konsekvensbeskriva OP behéver planeras till hésten 2024.

Arbete med befolkningsprognosen sker i KLGs arbetsgrupp.

Arbete med digitalisering av detaljplanearbetet har tagit vissa steg. For narvarande saknas resurser for att digitalisera
aldre, befintliga detaljplaner.

Arbete med en strategi for mark och fastigheter pagar.

2 |Lokalforsérjning

* En strategisk och langsiktig plan for lokalférsérjning finns som stéd
for planeringen.

* Lokaler samordnas mellan férvaltningarna och effektiva lsningar
tas fram.

* Ett samlat beredningsorgan till budgetprocessen

* Samordnad lokalférsérjningsplan

* Ett tydligt behov finns beskrivet fran varje omrade

* Kostnadsberékna investeringar for poltiskt stéllningstagande
* En rutin for hur samordnad lokalforsérijjning ska ga till.

Magnus Ljunggren
+ Lokalgrupp

Under férsta kvartalet har koncentrationen legat pd behov, samordning och konsekvenser infér kommande
investeringsprocess.En langsiktig kommungemensam kostnadsuppskattad matris med tillhérande konsekvensbeskrivning
har uppréttats for lokalférsorjning.

3 |Civil beredskap

* En robust kommun med god kontinuitet i de samhallsviktiga
processerna

* En kommun som &r val forberedd for att kunna hantera fredstida
kriser saval som hdjd beredskap och krig

* Platsen ar forberedd och sékrad fér extremvader och
klimatférandringar.

* Det finns en god beredskap for olika former av intrdng

* Medarbetare i kommunens olika verksamheter har ett
sakerhetstankande som minskar risken fér oonskade handelser
* En god samverkan med civilsamhallet, andra kommuner och
myndigheter dr en naturlig del i byggandet av den robusta
kommunen.

Frén forskola till

* Fortsatt utveckla organisation och nétverk for civil beredskap med utgangspunkt i
kontinuitetshantering inom kommunkoncernen.

* Genomféra de atgarder som identifierats i forvaltningens eller bolagets arbete med
kontinuitetshantering samt sakerstalla att nédvéandiga kontinuitetsplaner finns pa plats.

* Genomféra robusthetshojande atgarder enligt den dtgérdsplan som framkommit i arbetet
med risk- och sarbarhetsanalys 2023.

* Utifran tilldelade investeringsmedel for forstérkt krisberedskap i kommunkoncernen ta fram,
prioritera och effektuera specifika atgarder.

* Utbildning och évning inom omradena civil beredskap, krisledning och stab enligt
utbildnings- och Gvningsplan som hér till "Plan for extraordinara handelser".

* Kunskapshdjande atgéarder for att framja en god sakerhetskultur i kommunens verksamheter
* Forbereda kommunen fér ett NATO-intrdde: Utveckla arbetet med civilt férsvar och civilt
stod till militart forsvar samt véardlandsstod.

* Fortsatta utveckla samverkan med det lokala naringslivet, féreningar och privatpersoner.
Fortsatta att delta i natverk, dialoger och kunskapsutbyten med andra kommuner,
myndigheter och aktérer.

Fredrik Bjérnberg
Tina Pettersson
Sékerhetsgrupp + resp
fv- och bolagschef

* Nétverket for civil beredskap kommer att tréffas regelbundet, ungefér var sjatte vecka och behandla olika teman.

* Det finns fortfarande mycket att géra med kontinuitetshanteringen for att sakerstalla de mest kritiska samhallsviktiga
uppgifterna och processerna. Det &r upp till varje ansvarig chef.

* Arbetet med de robusthetshéjande atgérderna for de gemensamma beroendena &r pabérjat. Vi vet vad vi behéver géra,
men behdver nu fa igang det handgripliga arbetet. Detta kommer att géras med hjalp av arbetsgrupper enligt
verenskommelse i kig 15/4.

* Vissa av de robusthetshéjande atgérderna ar investeringar. Dem hanterar vi inom ramen fér punkten ovan.

* Vi har 6vat krisledning och stab i vissa moment. Nu ska krisledningsorganisationen forstarkas med fler personer
(gemensamt arbete i klg 15/4). Darefter kan mer utbildning och 6vning genomféras.

* Sakerhetsutbildningarna for all personal fortgar. Den &r frimjande for sikerhetskulturen.

* Forberedelse tillsammans med Férsvarsmakten och andra Nato-landers militar pagar. Lokal planering fér ett robust
civilt férsvar utgdr fran kontinuitetshanteringen. Raddningstjénsten bevakar omradet.

* Dialogen med Vaggeryds och Skillingaryds ekumeniska rad samt LRF:s kommungrupp &r etablerad. Det finns mycket
kvar att gora.

Sammanfattning:

Vi vet VAD vi gemensamt behdver géra. Det finns framférallt beskrivet i atgardsplanen RSA 2023. Nu ska arbetsgrupper
formas for att bérja jobba med HUR och faktiska robusthetshéjande atgérder. Vi ska ocksa férstarka krisledningsstaben
och utbilda och 6va den. Det &r viktigt att var och en med ansvar fér en verksamhet ser till att den fungerar under alla
férhéllanden.

*Samtliga deltagare (barn, elever, studerande, etc.) ar val
forberedda infor sitt nasta steg efter avslutad utbildning.

* Sysselsattningsgraden 6kar inom samtliga malgrupper.

* Vuxenutbildningen leder sina studerande vidare till jobb, eget
foretagande eller vidare studier.

eArbete utifran handlingsplanen fran forskola till jobb

eSamordnad vuxenutbildning inom GGVV

eUtbud och dimensionering i samverkan med regionens kommuner utifran arbetsmarknadens
behov

Per-Erik Lorentzon

Under férsta delen av &ret har ett stort fokus legat pa den nya lagen om dimensionering och planering av gymnasial
utbildning.

- Kartlaggning av gymnasial utbildning i lanet 4r genomford och presenterad for olika politiska instanser

- En gemensam handlingsplan fér GGVV finns for savél vux som Gy

jobb eUtveckla partnerskap med lokalt och regionalt arbetsliv + BUF ledningsteam " . s
i * Vuxenutbildningen mojliggor fér individer att véxla karridr och att X P X p L, 8 8 - En gemensam samordnare for vuxenutbildningen ar utsedd
a . *Aktivt deltagande i naringslivsradet . A . oD =
fa adekvat kompetensutveckling. . . L Parallelt med kulturgaranti kommer ocksa en "entreprendrskapsgaranti" att tas fram kommande ménader
L ) i . L eNéara samverkan med Skola/Utbildning, AME och AF for féretagens . " . N o
* Narings- och arbetslivet i kommunen har tillgang till ratt T R Den totala bedémningen ar att arbetet gar bra och att Vaggeryd har en drivande roll i lanet.
kompetensférsorjning/utveckling??
knomnatenc
sAktiviteter for att 6ka kvinnligt ledarskap i naringslivet, bland annat i projekt Kvinnor leder . o
L ~ gt . P 8 e P ,J . Etableringstrycket fortsatter vara starkt i var kommun. Vi har haft ca 1-2 nya etableringsforfragningar i veckan. Det &r en
eAktiviteter for uppstartare och fér att utveckla redan befintliga foretag via Science Park (nya o A A o~ " e . . I
R stor variation pa branscher och storlekar pa féretag, med alltifran laddinfrastruktur/energilagring, tillverkning, logistik till
- N . " . . . produktioner, tjanster, marknader) N N . . . .
* Naringsliv och arbetslivet dr varierat och erbjuder arbete inom L o R . . restauranger. Vart enkla och snabba satt att etablera foretag i kommunen skapar allt stérre intresse nationellt och flera
A . *Okat deltagande i OP- och DP-processer kring utformning av ny verksamhetsmark utifran vilka . L ) " X Aot . .
manga olika branscher. N . P L P . kommunen vill veta hur vi jobbar. Etableringsteamet &r en nyckel till framgang i denna process. Vi kommer exempelvis att
. . . " . . branscher vi behéver fa in for ett diversifierat naringsliv Annika Hedvall . L . N A
N * Kommunen arbetar proaktivt kring etableringar for ett diversifierat L . N 3 . . . presentera denna vid motet i Entreprendrsregionen under maj.
5 |Féretagande *Uppféljning av svenskt naringslivsranking, insiktsiktsmatning, +Etableringsgrupp

naringsliv
* Foretag upplever att det &r |&tt att etablera sig och utoka sin
verksamhet i var kommun.

Kultur & Fritid tillsammans med Néring undersoker forutsattningarna for att stimulera nya
foretag inom den Kulturella och Kreativa Néringen.

Né&ring undersdker forutsattningar for att 6ka nyforetagande och etableringar i handel och
tjanstesektorn tillsammans med Handelsféreningen och Besdksnaringen.

(TA, JT, TB)

De kvinnliga natverken "Kvinnor leder” och “Kvinnor leder véxtkraft” fortsatter och ar 6ppet for nya deltagare. Ett
héllbarhetsnatverk har skapats dar 10-talet foretag fran kommunen deltar, ca 80-talet deltagare totalt. Bida dessa
nétverk drivs i det GGVV gemensamma bolaget BGR. Arbetet med storsatsning pa en gemensam féretagsvecka ”Vision
Days” under V.38 pagar ocksa.

Vaggeryds kommun
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* Insatser gors i samverkan mellan lokala aktérer, region och
kommunen for en 6kad jamlik folkhélsa.
* Vi arbetar forebyggande och framjande och verkar som ett stéd

eHalsocenter familj
eSamverkan fritidshem/féreningar/Kulturskola

David Norrfjard

Under perioden har Oppna ungdomsverksamheten och Kulturskolan pabérjat arbetet under samma ledning. Halsocenter

6 [Jamlik folkhalsa och en resurs for medborgarna *Regional samverkan Basta platsen + Folkhdlsogrupp fortsatter sin verksamhet under ledning av styrgruppen. Halsocenter familj och verksamhetsévergangen av
Vi fangar upp tidiga si ngaler och gér insatser for sarskilt barn och *Arbetsgrupp tidiga insatser (DN, LD, TA, PEL) aktivitetssamordnare &r fortfarande i planeringsfasen. Folkhélsofragorna och ungas hélsa har lyfts i Néringslivsradet.
TR bgehovp:v detg 8 8 eKampanjer for 6kad skolnarvaro
*Det finns en kultur och fritidsplan som tydligt beskriver vad som
finns ndra samt ambitionsniva fér vad som bor finnas néra En 6vergripande Kultur- och fritidsplan haller pa att arbetas fram. | arbetet vévs tidgare beslut om Barnkulturplan och
eKulturplan BUN
.. |*Medborgaren kan pé ett enkelt sitt uppticka och ta del av P N Kulturgaranti for barn in. Arbetet har under perioden framst skett i samverkan mellan Kultur- och fritidsférvaltningen och
Kultur och fritid for . N *Kulturplan SOC David Norrfjard Lo " ) = o
7 alla kulturutbudet i hela lanet. «Kultursamverkan GGV + Styraru Barn- och utbildningsférvaltningen. Inom Kultursamverkan fér GGVV sa har Vaggeryd breddat utbudete genom att konst-
eLdnets olika kultur och fritidsaktiviteter &r tillgangliga for L . YIErupp coh kulturaktéren Vinden laggs till. Ny upphandling av skolskjuts innebér forbattrade forutsattningar for barn coh unga
. *Samlad kommunikationsstrategi s " =
kommunens samtliga medborgare. att ta sig till kultur- och fritidsevenemang utanfér den egna ort
*Medborgare i olika aldrar deltar i folkbildningens olika aktiviteter.
*Min vag in *
*Medborgaren som behéver det far snabb och enkel hjalp av -Revidergin av marknadsplan
S Uy OMarknadsg lanegru Iznerar och synkar aktiviteter **
*Var marknadsplan ar uppdaterad och verkar i vardagen. N P Erupp P Y . L N . s Projekt "Min vég in" behover ta stéllning till val av system for kundtjanst.
Vaggeryd som L . *Berittelser som lyfter fram personer, féretag och organisationer som gor skillnad, internt och |Torbjérn Akerblad . . . o
8 varumirke *Medborgaren ges en rattvis och sann bild av kommunen. externt **** +KLG Arbetet med en utvecklingsplan som eventuellt ersatter marknadsplanen pagar.
*Det finns en plattform fér delaktighet och inflytande. - . X " Behov fér utveckling av kommunens webbplatser ska beskrivas till budgetberedningen.
e e (e el U e el e e e *Revidering och omlansering av kommunens webbplatser och grafisk profil, vaggeryd.se,
besdkswebb, intranat
visas upp och ger inspiration till andra som vill bidra till visionen. olACT
*Det finns tydliga sociala sammanhang, métesplatser, i alla N - N . .
. eInventera, kartldgga och synliggérande métesplatser inomhus och utomhus per delomrade. . ) . . L . .
delomraden. Lo Lo . N . " ) Under perioden har friluftsliv och vandringsleder prioriterats. Arbetet sker i samverkan mellan kommun, féreningar och
. [ . *Ha en aktiv dialog med aktérer i varje delomrade kring utveckling av métesplatser, kopplas till N = - A . A GOATh 5
" *De sociala sammanhangen ér tillgéngliga for alla och drivs av pors ” David Norrfjard foretag. Nya ledentréer fér Smalandsleden satts upp i Skillingaryd och Byarum. X-rundan har satts upp i Klevshult. En
9 |Métesplatser . L Bésta platsen”. R N P A . " . .
narsamhallet. «Arbeta for fler arenor dr manniskor méts Gver grinser” Folkhalsogrupp motorungdomsgard har etablerats. Ungdomarna har medverkat vid bilmassan pa Elmia samt Varnamo filmhistoriska
eDet finns férutsittningar och arenor fér manniskor i olika &ldrar och o N 8! festival.
e EES Digitala métesplatser
eInférande av stodsystem Inférande av stodsystem &r pa gang. Avtal skrivs med stratsys. Innan inférandeprojektet kan starta behéver planering ske
*Stod for ledning planering styrning uppféljning - 4 Camilla Holm . ) . RGN X o 1 . i . i g
- et . *Automatisering av processer N och vissa beslut behover tas. Styrgruppen har tagit beslut att styrgruppen ska ta fram forslag till hur projektet ska
10 |[Effektivitet *Genom samverkan och samarbete nar vi effektivare verksamheter N 3 e + Kvalitets och N > . R N
. o Digitalisering av arbetsuppgifter, sma forandringar... bemannas/projektgrupp samt att styrgruppen ska arbeta fram projektbestéllning. IT- och digitaliseringsenheten finns nu
sVerksamhetsutveckling genom digitalisering e . R analysgruppen s L P X o
eldentifiera processer for att na nya samarbeten pa plats. Enheten ska samordna och vara en stédjande funktion fér verksamheterna i arbetet med digitalisering.
*Systematiskt arbetsmiljéarbete
Vi har en attraktiv arbetsplats med god arbetsmilj6 dar -A\ll'betsmil'é' osa behij\jer utvecklas
medarbetare upplever en balans mellan arbetets omfattning, .J e
L . . eSystematiskt forbattringsarbete
forvantningar och forutséttningar. «Tillsammansdagar
Kompetens- *Medarbetares och organisationens kompetens utvecklas s& att vi &r 8 Asa Boberg-Ohrn Arbetet kring systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) utvecklas kontinuerligt. Ledarutveckling fortsattning med mentorskap
11 eUtveckla medarbetarskapet

forsérining

rustade fér dagens uppdrag och morgondagens utmaningar.

#Vi har trygga chefer som med god kompetens inom ledaruppdraget
ar ett foredome, leder med omtanke och tillit samt utvecklar
verksamheten inom givna resurser

*Mentorprogram

eLdrgrupper for organisationens chefer
eKompetensutveckling

eKartlagga kompetensbehov

+ Attraktiv arbetsgivare

och largrupper. Chefsdag &r genomférd. Tillsammansdag ar planerad for 2024.

Vaggeryds kommun
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