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Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Matomraden for uppfoljning av kommunfullmaktiges mal

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige att
anta forslag om matetal for bedomning av maluppfyllelse av kommunfullméktiges
overgripande mal for hallbar utveckling.

Sammanfattning av arendet

Uppdrag har getts till kommunledningskontoret att se dver antalet métetal kopplade till
kommunfullméktiges 4 dvergripande mal for hallbar utveckling (KF mal).

Antal indikatorer som mdtts hittills omfattar ca 200 och revisorernas har haft synpunkter pa
att kommunens nuvarande modell for att bedoma och presentera hur val man uppnér
kommunfullméktiges mal dr komplicerad och inte létt att Gverblicka. Revisorerna anser att
modellen behdver ses over och eventuellt forenklas.

Utgangspunkten i1 arbetet med att se dver antal métetal har varit att for varje KF mal ta fram 1-
3 matetal per framgangsfaktor.
Det framtagna forslaget omfattar 25 matetal, vilka presenteras nedan.

KF mail 1 Vaggeryds kommun ska vara en plats med hallbar samhillsutveckling och tillviixt i
hela kommunen

Framgangsfaktor Maitetal

Hallbar tillvaxt i hela kommunen Demografisk forsérjningskvot

Hallbar tillvéxt i hela kommunen Befolkningutveckling

Hallbar tillvaxt i hela kommunen Medborgarundersokningen - Kan rekommendera andra att flytta till kommunen, andel (%)
Miljo och naturresurser Koldioxidutslapp

Beredskap mot o6nskade hiandelser [Kommunkoncernens sjalvskattade férmaga civil beredskap

Beredskap mot o6nskade hindelser |Medborgarundersokningen - upplevd egen beredskap

KF mail 2 Vaggeryds kommun ska vara en plats med en hog sysselsittning, ett varierat
néringsliv och en utbildning med god kvalitet

Framgangsfaktor Maitetal

Férsorjning och sysselsdttning Andel i sysselsattning 20-64 ar (%)

Larande och utbildning Antal barn per legitimerad férskollarare

Larande och utbildning Eleveri ak 9 som ar behoriga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%)
Larande och utbildning Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun, andel (%)
Naringsliv och arbetsmarknad Naringslivsrankning Svenskt naringsliv

Ndringsliv och arbetsmarknad Ndringslivsrankning Insikt
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KF mil 3 Vaggeryds kommun ska vara en plats med en hog kunskapsniva, en aktiv fritid och ett
rikt kulturliv — for en god hélsa

Framgangsfaktor Maitetal

Folkhilsa Invanare 25-44 ar med gymnasial utbildning, andel (%)

Folkhilsa Andel elever som ser ljust pa sin framtid, 3k 9 (Folkhalsoenkat UNG)
Folkhalsa Invanare med bra sjalvskattat halsotillstand

Folkhalsa Hélsa - Kommunindex

Halso/sjukvard och omsorg Helhetssyn sarskilt boende

Halso/sjukvard och omsorg Helhetssyn hemtjdnst

Kultur-fritids och friluftsutbud Deltagartillfillen i idrottsféreningar, antal/inv 7-25 ar

Kultur-fritids och friluftsutbud Studieférbundens deltagartimmarinom kultur, antal/inv

KF mil 4 Vaggeryds kommun ska vara en plats som ér attraktiv, trygg och tillgiinglig - diir alla
kéinner delaktighet och kan paverka

Framgangsfaktor Mitetal

Demokrati och delaktighet Delaktighetsindex, andel (%) av maxpoang

Demokrati och delaktighet Medborgarunderscékningen - Fértroende fér kommunens politiker, andel (%)
Trygghet Oppna jamforesle Trygghet och sikerhet placering

Tillganglighet Tillganglighet till tjanster - Kommunindex

Tillganglighet Upplevd tillgénglighet SKR Insikt

Beslutet ska skickas till
Ekonomichef
Kommundirektor

Handlaggare
Camilla Holm ekonomichef och ansvarig chef Annika Hedvall kommundirektor
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