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Sammanfattning

Kommunfullmaktige gav socialndmnden (m&tesdatum 2022-10-31) i uppdrag att inleda en
férstudie om utvecklingen och dimensionen av ett nytt SABO i Vaggeryds kommun.
Forstudien ska dterrapporteras till kommunfullmdktige i oktober 2023. 2022-06-22 antogs
aldreomsorgsplanen for dldre fram till 2030, vilken ska vara en grund i det kontinuerliga
kvalitets-och utvecklingsarbetet framat.

Vanligt forekommande arbetsgang infor en férstudie ar att en sadan féregds av en
behovsanalys. Behovsanalysens syfte dar inte att ta fram I6sningar, utan snarare beskriva
vad som de facto behover tillgodoses och vilka konsekvenserna blir om inte behovet
tillgodoses.

Nationellt forvantas befolkningen 6ka inom en tio-drsperiod och statistiken sager att den
aldre befolkningen >80 ar och dldre kommer att 6ka. Vi kommer i framtiden se en friskare
aldre befolkning som lever langre. Enligt rapporter som ligger till grund fér den har
behovsanalysen kommer det framst vara gruppen >90 ar och dldre som kommer att ha
behov av SABO-platser. Vidare menar rapporterna att denna malgrupp kommer vara
individer som ar multisjuka och har nagon form av demensproblematik.

Utmaningen framat handlar inte bara om att méta behovet av antal SABO-platser som
finns att tillga utan ocksa forhallande till bemanning och yrkesutbildad personal. Under
2023 planerar Vaggeryds kommun att skapa fler ’trygga bostader” och utdka
demensplatser for att mota en del av behoven idag samtidigt behdvs en inventering av
platser och i vilken form de ska géras infor framtiden.

| sista delen gors en djupanalys for att sdkerstalla att underlaget i behovsanalysen
stdammer. Dér &terfinns ocksa férslag om antal platser fér SABO 2.0 samt férslag pa
atgdrder for att sdkerstdlla kompetens och bemanning infér framtiden inom
dldreomsorgens SABO.
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Inledning

Behovsanalysens syfte dr att infor storre forandringar ta fram vilket
behovet egentligen &dr innan fokus ldggs pa 16sningar. PGSA-hjulet
handlar om att planera, gora, studera och agera eller analysera. PGSA-
hjulet &r en vélkdand metod vid kvalitets-och fordndringsarbete. Planera
star for vad vi ska prova eller vilken fordndring vi vill testa. Gora handlar
om att testa 1 liten skala for att studera och analysera resultat. I agera testas forbéttringen en
gang till for att sdkerstilla att fordndringen blir en forbéttring, 1 detta moment gors en analys
av forbéttringen.

Den hir behovsanalysens syfte handlar i1 korta drag om att forsta vad som ar det faktiska
behovet och vilka de bakomliggande orsakerna é&r, det vill siga vad behovs tas med 1
berikningen infor ett nytt SABO 2.0. Behovsanalysen bjuder till att ta reda pa vilken nytta
som behover tillgodoses genom fordndringen samt vilka konsekvenserna blir om behovet inte
tillfredsstélls. Behovsanalysen kommer inte att besvara nagra ldsningar och ar sdledes inte
ndgot eget projekt i sig.

Bakgrund

Befolkningsutveckling nationellt

Befolkningen i Sverige kommer troligen att 6ka med drygt en halv miljon personer under
kommande értionde enligt Statistiska Centralbyrdns (SCB) befolkningsprognos fran april
2022. Under det kommande artiondet &r det generationen fodda pa 1940-talet, det vill sédga
personer som idag ar >80 ar eller dldre, som nationellt kommer att 6ka mest.

SCB har réknat pa en befolkningsframskrivning for &ren 2020-2030 dér Sveriges folkmingd
beréknas 6ka med cirka 7 procent fram till 2030. Vissa lén i Sverige forvéntas enligt SCB fa
en storre procentuell folkokning, varav Jonkopings lén dr en av dem. Berdkningen bygger pa
historisk data av t ex antal fédda och doda, in- och utflytt samt pendlingsmdjligheter till néra
storstad. I Jonkopings 1dn forvédntas den procentuella befolkningsdkningen ligga pa cirka 8
procent fler individer 2030. De aldersgrupper som véntas 0ka mest i antal &r de dldsta >80 ar
och éldre samt unga vuxna 16-24 ar enligt SCB. SCB menar att en befolkningsframskrivning
inte dr en absolut sanning utan generellt sett giller en osdkerhet ju lingre fram i tiden man ser.
Enligt prognoserna dr det frimst de personer som dr >85-90 ar som kommer ha behov av
vard-och omsorgsplats i kommunernas SABO 2030. I takt med hogre &lder 6kar dven risken
for att utveckla demensproblematik.
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Bistand enligt socialtjanstlagen for dldre personer

Aldre personer som behdver hjilp med sin dagliga livsforing kan ansdka om bistdnd hos
kommunen. Insatser ska syfta till att stirka den enskildes mojligheter till ett sjalvstandigt liv
och kan handla om insatser som hemtjinst eller sirskilt boende, SABO. Den ildre personen
ansoker om bistdnd' enligt 4 kap 1§ SoL, Socialtjéanstlagen, for stod och hjilp med sin dagliga
livsforing. Bistdndshandlidggare tar emot ansdkan och utreder bland annat den enskildes
behov och mal samt livssituation. Handldggningsprocessen avslutas med ett beslut som
meddelas den s6kande skriftligt.

Demenssjukdom

Enligt Svenskt demenscentrum? dr demenssjukdomar betydligt vanligare i hog alder. Cirka
var femte person >80 ar berdknas ha ndgon form av kognitiv svikt, demens. Riskfaktorer som
lyfts av Svenskt Demenscentrum &r kon, drftlighet, utbildning, andra sjukdomar samt élder.
Behovsanalysen har inte tittat pa siffror for yngre med demensdiagnos.

I Sverige finns mellan 130 000 och 150 000 personer med en demenssjukdom och varje ar
insjuknar cirka 20 000-25 000 personer i nagon form av demensdiagnos. Prognosen for 2030
Nationellt hamnar pé cirka 180 000-190 000 personer med nadgon form av demensdiagnos.

Demens ér inte en sjukdom utan en diagnos dér en rad olika symtom pé kognitiv svikt som
orsakas av skador i hjarnan, vilka yttrar sig pa olika sétt beroende pa vilka delar av hjarnan
som drabbas. Det ar frimst minnet och formégan att planera samt genomf6ra vardagliga
sysslor samt brist pa orienteringsformégan som &r vanliga symtom pa en demenssjukdom.
Symtomen gor att individen far svart att klara sin tillvaro utan stod frdn omgivningen. Det
finns flera typer av demenssjukdomar, ndgra av dessa ar:

e Alzheimers sjukdom (hjéss-och tinningloberna &r skadade)

e Vaskuldr demens (en blodkarlsdemens eftersom symptomen framkallas av skador och
sjukliga fordndringar 1 hjdrnans blodkérl)

e Frontotemporal (pann- och tinningloberna &r skadade)

e Lewykoppsdemens och Parkinsons sjukdom med demens (skadan finns i hjérnans vita
substans)

Forutom kognitiva funktioner kan ocksa oro, dngest och nedstimdhet ldggas till
sjukdomsbilden, forkortat till BPSD (beteendemaissiga och psykiska symtom vid
demenssjukdom).

For att utreda om den enskilde individen har ndgon form av demens, behovs en
demensutredning genomforas. En basal demensutredning kan ta flera veckor att gora och i
vissa fall behovs dven en utvidgad demensutredning genomforas for en korrekt bedomning.

! Bistand enligt socialtjdnstlagen for dldre personer - Kunskapsguiden
2 Riskfaktorer | Demenscentrum



https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/aldre/bistand-enligt-socialtjanstlagen-for-aldre-personer/
https://demenscentrum.se/fakta-om-demens/riskfaktorer
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Av olika anledningar ar det viktigt att sa snart som mojligt utreda en missténkt
demenssjukdom for att den enskilde individen ska fa rétt vard-och omsorg. Cirka 40 % av de
som diagnosticeras har behov av demensboende pa SABO.

Somatiska sjukdomar

Somatisk vard-och omsorg kan innefatta olika fysiska sjukdomar sdsom vanligt 4ldrande nar
personer inte langre har orken att klara sig sjélv eller pd grund av andra olika fysiska
sjukdomar inte kan utfora vanligt forekommande uppgifter i sitt hem. Ofta handlar det om
personer som har ett omfattande fysiskt behov av vard-och omsorg, som har en
multisjukdomsbild som &r varaktig och som gor att den enskilde individen inte ldngre kan bo
kvar i ordindrt boende.

Bemanning i vard-och omsorg nationellt

SKR, Sveriges kommuner och Regioner skriver i rapporten vélfardens kompetensforsorjning?
att kommuner och regioner kommer ha stora kompetensutmaningar kommande tio ar eftersom
befolkningsutvecklingen paverkar hur behoven av vilfard kommer se ut framat. Den
demografiska utvecklingen innebér att behovet av dldreomsorg forvéntas 6ka kraftigt i
framtiden, vilket stiller krav pa att redan nu forsdka hitta sétt att mota behoven. Aven om
prognoserna visar pa en 6kning sé verkar tendenserna idag, enligt Vard och omsorgsanalys*
peka pa att dldre personer som fér insatser av dldreomsorgen har minskat dver tid, vilket inte
enbart handlar om att behovet har minskat utan att detta 4r en indikation pa att den dldre
personen far hjilp av néarstdende. Manga av de som ger omsorg till en dldre person ar ofta
sjdlva dldre personer, vilket kan innebara olika svarigheter 1 att bemdota behovet hos den
enskilde dldre personen som ér 1 behov av vard- och omsorg.

Véard-och omsorgsanalys menar att en vixande befolkning tillsammans med en 6kad andel
dldre kommer att medfora ett 6kat behov av hilso- och sjukvérd, tandvard samt vard-och
omsorg. Den 6kande andelen dldre medfor att kostnaderna for vard och omsorg forvéntas dka
pa sikt vilket innebdr att resurser behdver anviandas pa ett effektivt sitt, vilket i sin tur fordrar
utveckling av metoder och arbetssitt. Till exempel finns behov av att se 6ver hur
verksamheterna kan effektivisera via nya arbetssitt, fordndra kompetensmix eller annan
fordelning av arbetsuppgifter. Som exempel kan anvdndning av vélfardsteknik och
differentiering av arbetsuppgifter mellan olika personalkategorier, sdsom att vissa
arbetsuppgifter utfors av utbildad omsorgspersonal och andra av anstillda med kortare eller
ingen utbildning.

Bristen pa underskéterskor 4r en utmaning for dldreomsorgen. AO-lyftet har medfort att
befintlig och ny personal har kunnat utbilda sig pa betald arbetstid, genom statlig finansiering,
for att forbattra kompetensforsorjningen inom dldreomsorgen. For att gora yrket mer attraktivt

3 Vilfardens kompetensforsorjning (skr.se) Personalprognos 2021-2031 och hur vélfarden kan méta
kompetensutmaningen
# Analysplan 2023 | Vard- och omsorgsanalys (vardanalys.se)
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https://skr.se/download/18.1eb2584e1850542abfaac29/1670940688212/Valfardens-kompetensforsorjning.pdf
https://www.vardanalys.se/digital-publikation/analysplan-2023/#1-2-vi-arbetar-mot-flera-mal-i-agenda-2030
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infors under 2023 en skyddad yrkestitel for underskoterskor. Ytterligare
kompetensutvecklingsbehov handlar om att stdrka kunskaperna i svenska spraket bland vérd-
och omsorgspersonal genom sprikombud. Socialstyrelsen har tagit fram ett
végledningsmaterial® for att ge verksamheter inom dldreomsorgen ett sprakbedomningsstod
for att stirka forutsittningarna for en god vard- och omsorg om dldre.

Fran statlig niva beslutades 2022 som huvudregeln att fast omsorgskontakt® ska erbjudas for
personer med hemtjdnst, som ett sitt att 6ka kontinuiteten och tryggheten for den enskilde.
Exakt vilka arbetsuppgifter en fast omsorgskontakt ska ha regleras inte i lag, men utredningen
fast omsorgskontakt i hemtjénsten beskriver att mélet dr att den fasta kontakten ska ha ansvar
for samordning och dven utfora en stor del av ”sina” brukares insatser (SOU 2020:70). Enligt
forslaget till ny dldreomsorgslag kan rétten till en fast omsorgskontakt 4ven komma att gélla
for personer pa sirskilt boende (SOU 2022:41).

Yrkesverksam personal i vard-och omsorg nationellt

Enligt prognoserna visar dessa att var befolkning kommer leva lingre och vara forhallandevis
friskare, samtidigt forvintas fler personer behova dldreomsorg, vilket Vard och
omsorgsanalys lyfter kommer bli en utmaning for kommunerna inom en tiodrsperiod.
Tendenserna visar ocksa att andelen personer 1 yrkesverksam alder minskar inom kommande
tioarsperiod. Formodligen kommer dldres behov av vard-och omsorg blir allt mer komplex,
vilket kommer stdlla hogre krav pa bade tillgdngen av personal och personalens kompetens.

Utredningen om kompetensforsorjning inom vard och omsorg om ildre, Aldreomsorgslyftet
(AO-lyftet), hade i uppdrag att stétta kommunerna i arbetet med kompetensforsérjning (SOU
2021:52)7. 1 slutbeténkande lyfte utredningen att en ambitionshojning i arbetet med
kompetensforsorjning dr nddvandig, och att det behdvs mer kunskap och ett fortsatt nationellt
stod till kommunerna i fragan. For att fler personer ska vélja vard-och omsorg som ett
yrkesval menar utredningen att man behover hoja kompetens och kunskap inom omrédet.
Utredningen lyfter fyra temaomraden som viktiga for kommunerna att fokusera pa for att fa
fler personer att vilja arbeta i vird-och omsorg, se nedan.

> Sprékforméga i dldreomsorgen — underlag for beddmning och utveckling - Socialstyrelsen

Shttps://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/11/sou-202070/
7SOU 2021:52 (regeringen.se)



https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/aldre/sprakformaga-i-aldreomsorgen/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/11/sou-202070/
https://www.regeringen.se/49d3fe/contentassets/2196bb3f12654c7f910f45dea2e10317/sou-2021_52.pdf
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Fyra temaomraden Rekommendationer Folj upp

Farnya, behalla * All personal bor ha |amplig
och utveckla vard- och omsorgsutbildning
kompetens * Utveckla karriarvagar

Stark * Begransa storlek
ledarskapet pa arbetsgrupperna

¢ Kompetensutveckling
till alla chefer

Indikatorer

Skapa trygga * Tillsvidareanstalining =
anstallnings- och heltid som norm

forhallanden och * Ta bort de delade turerna
en god arbetsmiljo * Utveckla ett systematiskt
arbetsmiljoarbete

Ta tillvara + Politiskt férankrad plan
ny teknik féir inférande av ny teknik
* Utbildning fér all personal

Indikatorer som SOU 2021:52 presenterar, handlar bland annat om kommunen bor arbeta
systematiskt och ldngsiktigt samt kontinuerligt folja upp sitt arbete for att sdkerstélla att de
verksamheter som arbetar inom vard-och omsorg om éldre personer foljer de lagar och
forskrifter som géller for verksamheten samt foljer kommunens egna mal. Fokus pa att
behalla och utveckla kompetensen, stirka ledarskapet, skapa trygga anstéllningsforhallanden
samt ta tillvara ny teknik inom omrédet.

Evidensbaserad praktik
Enligt kunskapsguiden® handlar

evidensbaserad praktik om att “medvetet och epiizis

situation samt

systematiskt striva efter att bygga vard och kontextuella
omstandigheter

omsorg enligt basta tillgidngliga
kunskap”. Vidare menar man att ”ambitionen —
ar att varje individ ska fa den insats som dr Feere e ot 5
. .. Bdsta tillgangliga

mest ldmpad for just honom eller henne. Helst erfarenhet och kunskap

. . o onskemal
ska insatsen vara utvirderad sd att
sannolikheten 6kar att den ska hjdlpa”. En
evidensbaserad praktik handlar om att kontinuerligt f6lja upp arbetet, bade pé individ- och

verksamhetsniva med syftet att hela tiden forbéttra och utveckla arbetet.

-

For att sikerstdlla kompetensen i vard-och omsorg utifran evidens finns Socialstyrelsens
foreskrifter SOSFS 2011:12° allmédnna rad om grundlaggande kunskaper som personal som
arbetar 1 socialtjdnstens omsorg om dldre bor ha. Foreskriften innehdller dels vilken
utbildningsnivd som rekommenderas, vilka grundliggande kunskaper och formagor

8 Om evidensbaserad praktik - Kunskapsguiden
9 Senaste version av SOSFS 2011:12 Socialstyrelsens allmidnna rdd om grundliggande kunskaper hos personal
som arbetar i socialtjdnstens omsorg om dldre; - Socialstyrelsen
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https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/verksamhetsutveckling/evidensbaserad-praktik/evidensbaserad-praktik/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/201112-om-grundlaggande-kunskaper-hos-personal-som-arbetar-i-socialtjanstens-omsorg-om-aldre/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/201112-om-grundlaggande-kunskaper-hos-personal-som-arbetar-i-socialtjanstens-omsorg-om-aldre/
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personalen bor ha om till exempel virdegrund, kommunikation, regelverk, aldrandets
sjukdomar med mera.

Digitalisering och vilfirdsteknik inom ildreomsorgen

Digitalisering skapar mdjligheter till utveckling och effektivisering av verksamhet som
arbetar mot bland annat vird-och omsorg for att bidra till ménniskors sjdlvstindighet,
delaktighet och inflytande. For att mota den 6kande befolkningen krévs nya metoder och
arbetssdtt, dar till exempel digitalisering kan bidra till 6kad kvalitet, tillgdnglighet och
effektivitet. I SKR och statens avsiktsforklaring vad géller vilfardens digitala infrastruktur'®,
2020, indikerar den att digitalisering i offentliga verksamheter ibland resulterar i stupror i
forsok att hitta IT-system och ldsningar som inte alltid &r kompatibla med varandra. For att
mota utmaningarna kring det anser SKR att det behovs en nationell infrastruktur for enkel och
sdker informationsforsorjning mellan kommuner, regioner och myndigheter. Sedan 1 mars
2022 gar det att ansluta till tjansten Séker digital kommunikation, SDK!!.

Vilfardsteknik &r en digital teknik som syftar till att bibehélla eller 6ka trygghet, aktivitet,
delaktighet eller sjalvstandighet for personer som har behov av god vard och omsorg, vilket
betyder att varden och omsorgen ska vara kunskapsbaserad, sédker, tillginglig, effektiv och
jamlik samt utga fran individens behov. Digitala trygghetslarm, digital tillsyn, verktyg for
kommunikation, medicinpdminnare, GPS-larm, &r nagra exempel pa vilfardsteknik som pa
olika sétt kan forbéttra livskvaliteten for dldre personer. Den enskilde kan ansdka om
vélfardsteknik i form av bistand enligt 4 kap. 1 § SoL, Socialtjénstlagen.

SKRs kompetenscenter vilfardsteknik!?, ger kommunerna foljande stéd och végledning infor
inférandet och upphandling. Rad och stdd innefattar foljande:

e InfGr beslut om inférande, tag fram vilka behovsunderlag som behdvs

e Planera, infora och hur forvaltas tekniken

e Fordndringsledning som innefattar en plan for hur arbetet kommer drivas framat

e Upphandling och forberedelse for att fa en bra leverans av tekniken

o Informationssédkerhet, innefattar hur informationen om tekniken hanteras pa ett sékert
satt

e Nyttorealisering, att kunna avgdra om investeringarna och nya arbetssitt ger den
forvintade nyttan

e Automatisering, hur digitalisering och automatisering kan frigéra resurser frdn den
faktiska omsorgen

e Utbildning och stdd, involvera medarbetare och 6ka kompetensen

19 En avsiktsforklaring mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner om utveckling av vélfardens digitala

infrastruktur (skr.se)
11 Siker digital kommunikation | SKR
12 Vilfardsteknik | SKR



https://skr.se/download/18.2052aa85179360c61861a3c4/1657191356905/WEBB-14-20-01443-Avsiktsforklaring-utveckling-av-valfardens-digitala-infrastruktur-2020.PDF
https://skr.se/download/18.2052aa85179360c61861a3c4/1657191356905/WEBB-14-20-01443-Avsiktsforklaring-utveckling-av-valfardens-digitala-infrastruktur-2020.PDF
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Demografi

Demografi Jonkopings 1an >65 ar och >80

Tabellen nedan visar andel individer >65 ar samt >80 ar och antal individer totalt i ldnets 13
kommuner frdn 2022 och &r hamtad frin KOLADA som hdmtar underlag fran SKR. Tabellen
visar skillnaden mellan personer >65 + och >80 + i forhallande till 6vriga kommuner i lénet.

Andel 65+ |Antal 65+ Andel 80+ |Antal 80+
Eksjd 25.3 4518 Tranas 7.8 1472
Tranas 249 4700 Eksjt 6.9 1235
Vetlanda 24.3 6712 Vetlanda 6.8 1889
Mullsjé 24.1 1790 Savsjd 6.6 776
Savsjo 236 2760 Varmamo 6.1 2107
Aneby 23.0 1587 Gislaved 6.0 1767
V&mamo 21.8 7 543 Néssjo 59 1860
Gnosjé 215 2 055 Mullsj& 56 415
Nassjo 21.5 6 837 Aneby ) 378
Gislaved 211 6 223 Jonkdping 54 7763
Vaggeryd 19.8 2 926 Gnosjo 52 500
Jonképing | 18.9 27199 | |Vaggeryd i 756
Habo 18.0 2304 Habo 4.2 533

Kalla: Kolada.se

Demografi Vaggeryds kommun

Béde SCB och SKR pekar pd att befolkningen 1 Sverige kommer att bli dldre och leva ligre,
vilket ocksa gor att befolkningen 6kar mest i de dldre dldrarna. I tabellen nedan som avser
Vaggeryds kommun, indikerar siffrorna pa ca 1000 medborgare som kommer att vara > 80 ar
och éldre 2029'3. 2023 vintas den siffran ligga pa ca 800 medborgare i > 80 &r och dldre.
Prognosernas sdkerhet for de olika aldersgrupperna ar beroende av och tar hansyn till
antagande om dddlighet, fodelsetal och inflyttning.

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

65-79 ar 2183 2190 2191 2193 2171 2162 2178 2199
80-89 ar 664 704 753 799 831 882 923 940
90 4r och aldre 142 147 147 143 141 139 147 159

Tabell ovan, SKRs prognos befolkningsékning av dldre personer i Vaggeryds kommun

13 SKR presenterar sina rapporter i slutet av varje ar, framskrivningen fran 2023 géller fram till 2029, nésta
period blir 2024-2030.
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) . Enligt befolkningsframskrivning som SCB
Folkmangd 85 - >95 ar 2022 .
- tagit fram for Vaggeryds kommun, se
tabell till vénster, visar den foljande; 1
slutet av 2022 finns det 221 individer som
ar mellan >85-89 ar och 106 individer som

- \/ ar >90-94 ar och 40 individer som ar >95
50 o . . .
ar. Det ar ungefdr samma siffror som

1 2 R presenteras ovan.

200

150

—85-80  emmm=90-94 95-

Tabellen kan det tolkas som att de som
forvintas ha behov av SABO-plats &r 2030 #r troligen #r de individer som idag, &r 2023, ir
runt 83 &r och éldre.

Vaggeryds kommun sammanstillde en prognos infor politikerutbildningen 2023, se tabell
nedan, rad ett'4. Enligt den prognosen hade Vaggeryd kommunen, 2021, en
befolkningsmingd pé cirka 14 700 personer totalt. Enligt samma prognos d6kade befolkningen
1 Vaggeryds kommun med cirka 180 personer under 2022. Frdn samma prognos forvintas
befolkningen i kommunen att 6ka till 16 597 individer till 2030.

Raden nedan, i samma tabell, visar fran SCBs befolkningsframskrivning vilken visar att
Vaggeryds befolkning kommer 6ka till 17 516 individer (2030) vilket skulle innebéra cirka
900 individer fler &n vad kommunens egen berdkning visar.

20189 2020( 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Prognos fran
Ekonomi 14 265| 14532 14736 14918| 15097| 15313| 15534| 15750| 15966| 16179 16 386| 16597
SCB prognos | 14 265| 14556 14839 15130| 15414| 15696 15985| 16284| 16584| 16896 17199| 17516

Prognos for befolkningsframskrivning Vaggeryds kommun 2019-2030'°

1“Hamtad fran Vaggeryds politikerutbildning 2023
15 Vaggeryds politikerutbildning 2023
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Nuldge SABO

Nuldget i dldreomsorgen samt prognos av dldreomsorgsinsatser i kommunen
Totalt har Vaggeryds kommun, 2023, 80 SABO-platser for somatisk problematik och 30
demensplatser. Det finns totalt 16 korttidsplatser i bestandet.

Boende SABO/Somatisk | Demens Korttids- BTB
och vxl
boende

Furugarden 42 16 12 12

Sorgarden 18 14 4 (demens)

Mejeriet 20

Hemtjénsten

Totalt 80 30 16 12

Boendebestind SABO 2023

Sammanlagt har kommunen 2023-02-01 ett boendebestand pa 126 SABO-platser fordelat pa
tre boenden. Pa Furugérden planeras tvé avdelningar bli bistandsbedomt trygghetsboende
(BTB) med totalt 12 platser i forsta fasen. For mer information om BTB se s. 13.

Véntetid i antal dagar fran ansckningsdatum till férsta erbjudet inflyttningsdatum till sérskilt boende, medelvarde

140

60

40 -

) ‘ l n
0

Alla kommuner (ovagt medel) GGVV - Gnosjéregionen (ovagt medel) snkapings lans kommuner (ovagt m. mmuner med 10 000 - 14 999 i Vaggeryd

W 20 . 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022

Tabellen ovan kommer frdn KKiK, (kommuners kvalitet i korthet), visar véintetid i antal dagar
fran ansdkningsdatum till forsta erbjudandet om inflyttningsdatum till SABO. Vintetiden har
okat nagot sedan foregaende ar och ligger dver rikssnittet och ldnssnittet, Vaggeryd ligger
inom tidsramen for det rittsliga vitesforlaggande till IVO, Institutionen for Vard och Omsorg,
som &r 90 dagar.
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Boendebestand SABO

Kommunledningskontoret bostadsforsérjningsprogrammet, fran 2021-08-30, belyser behovet
av bostdder 1 kommunen, den ska vara végledande 1 kommunens kontinuerliga planering av
bostider. I bostadsforsdrjningsprogrammet, under rubrik dldre, rapporteras foljande:
prognosen for den éldre befolkningen kommer att 6ka utifrdn SCBs prognos. Vidare beskrivs
att antalet >80 har forhallit sig relativt konstant” sedan 2007 fram till 2021 att antalet
personer i SABO har minskat medan antalet brukare i hemtjénst har 6kat. Fortséttningsvis
beskrivs att bostadsbesténdet pd SABO for 2021 och forhillandet mellan lediga platser samt
behovet av plats pd SABO varit i balans dven om behovet forviintas dka framat.

Aldreomsorgsplanen for 2022-2030 har tagit med den demografiska utvecklingen i den
”sammanfattande framétblicken” vilken indikerar pa en 6kning av antalet dldre personer som
skulle kunna vara i behov av vard-och omsorgsplatser framét. I planen lyfts behovet av bland
annat “trygga bostdder” samt behovet av ett nytt vard-och omsorgsboende. Personal-och
kompetensutveckling lyftes samt omstédllningen till ”nédra vard” som kommer innebéra att en
mer avancerad vird kommer att ges i hemmet hos den enskilde individen, vilket givet
kommer stélla hogre krav pa forvaltningen.

Statistik fér SABO platser Vaggeryds kommun 2022

Nedan redovisas fordelningen av antal platser for respektive SABO i Vaggeryds kommun.
Sammanfattningsvis pekar redovisningen nedan pé att bade Furugarden och Sérgarden under
2022 har haft full beldggning med fa in och utflytt. Mejeriets 20 platser har ocksa haft full
beldggning. De enheter som har demensboende, det vill sdga Furugdrdens avdelningar Eken
och Boken samt Sorgérdens Hagen och Kullen har under 2022 haft full beldggning. Under
2022 har 53 unika individer flyttat ut frin SABO, utifrin att bistindet om SABO plats har
avslutats.

Furugarden
AO SABO Furugarden 2022 Korttidvard Granen
- Furugarden 2022
NOV _
SEP - 30
JuLl - 20 M/
MAJ ~———
MARS 10
JAN 0
D ¥ QOO R &R L
0 20 40 60 P QQ,@V?(:’ qub K\ \0% Ny S & oF 9 &
M Antal som "flyttat ut"
Antal tomma ligenheter = Antal belagda platser pa Korttidsenheten
Granen (max 12 st)
W Antal brukare Furugdrden = Antal personer pa Korttidsenheten Granen
B Sarskilt boende (manad)
Furugardens beldggning under 2022 Korttidsvard Furugdrden
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Sorgarden
.. .. . 10 . .
AO SABO Sorgarden 2022 Korttidsvard Hagen/Kullen
. Sorgarden 2022
NOV =
— 5
SEp ==
JULI
MAIJ
MARS 0
3 P\ $ > A &
JAN S <<<o & > P L
0 5 10 15 20 \ N?al bﬁagda plﬁsergorggrden Hagenﬁullen
(max 5st)
Antal som "flyttat ut"  ® Antal tomma lagenheter Antal personer pa korttids Hagen/Kullen
B Antal brukare Sorgarden (manad)
Sorgdrdens beldggning under 2022 Korttidsvard Hagen/Kullen Sorgdrden

Beliaggningen pa bade Furugéarden och Sorgarden har under 2022 varit fyllda och andelen
tomma ligenheter f, samma med antalet brukare som flyttat ut frin boendena. Aven
korttidsplatserna pa bada boendena har varit belagda. Granen har totalt tio platser pd
korttidsenheten och under sommarmanaderna var antalet nigot minder men fler personer i

respektive rum.

Mejeriet
AO SABO Mejeriet 2022

DEC

NOV s
OKT
SEP

AUG
Juul

JUNI
MAJ

APRIL

MARS
FEB
JAN

0 5 10 15 20 25

Antal som "flyttat ut" ® Antal tomma ligenheter B Antal brukare Mejeriet AQ

Mejeriets beliggning 2022

Mejeriets beldggning med 20 platser har ocksa haft en full beldggning under 2022.
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Demensplatser

Demensplatser 2022 Demensplatser Vaggeryd

Totalt

FUrUgérden I

Planering Angen och GlAntan  a—
m Antal belagda platser Demensenheten Eken/Boken demensplatser

Sérgérdeﬂ I

Antal belagda platser Demens Sérgarden 0 10 20 30 40 50
Hagen/Kullen

B Demensplatser i Vaggeryds kommun Planering
m Antal individer som besoker Asken per manad Demensplatser i Vaggeryds kommun 2030

m Demensplatser i Vaggeryds kemmun 2023

Antal belagda demensplatser totalt 2022 Antal demensplatser 2023

Beldggningen pa demensenheterna Furugérdens, Eken/Boken (16 platser) och Sorgérdens,
Hagen/Kullen (14 platser) har ocksé haft en beldggning vilket pekar pé att platserna har varit
fyllda. I den planering som finns for att utoka demensplatser kommer Sorgardens
Angen/Glintan att gdras om till demensplatser, det skulle innebéra att det skulle bli ytterligare
18 platser. I nuliiget finns 30 demensplatser, gérs Angen/Glintan om till demensplatser skulle
kommunen kunna erbjuda 48 platser.

Korttidsplatser, vaxelvard samt palliativ vard

Aven korttids-/viixelboende samt palliativ vird och antal platser behdvs prognosticeras och
ses over. Idag dr en del av de palliativa vardplatser som erbjuds inbakade pé korttidsenheter,
vilket innebar hogre smittorisk ndr mdnga ménniskor ror sig pa liten yta. Enligt diagrammet
ovan avseende korttidsplatser, har dessa varit fullbelagda under 2022. Det framgar inte fran
statistiken hur fordelningen varit mellan korttid, vixelboende eller palliativ vardplats.

Trygga bostader

I Vaggeryds kommun erbjuder allmédnnyttan'® totalt 100 ldgenheter under bendmningen
trygghetsboende!”. I Skillingaryd finns 56 ligenheter och i Vaggeryd 44 liagenheter. Ett
trygghetsboende dr en boendeform som ir ett alternativ for att ge dldre personer storre
gemenskap och mer trygghet och har som syfte att dverbrygga glappet mellan vanligt boende
och sirskilda boenden, SABO. P4 Mejeriet i Skillingaryd finns 16 ligenheter som ir
kommunens trygghetsboende. Utdver allminnyttans trygghetsboenden finns dven ett
seniorboende!® i Skillingaryd med 55 ldgenheter for individer >55 ar. Totalt finns 171 trygga

16 Vad dr Allménnyttan? | Sveriges Allménnytta (allmannyttan.se)
17 Trygghetsboende, Trygghetsboende - Vilkommen till Vaggeryds kommuns officiella webbplats ! Hér hittar du
information och nyheter om och fran kommunen.

18 Seniorboende, Seniorboende - Vaggeryd-Skillingaryds Bostads AB (VSBo)
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bostidder 1 Vaggeryds kommun ar 2023, utdver de som socialtjinsten erbjuder i form av
bistindsbedomt trygghetsboende (BTB).

I dldreomsorgen kan personer anséka om bistdndsbedomt trygghetsboende!® via
socialtjdnsten. Ett bistdindsbedomt trygghetsboende &dr en boendeform for dldre ménniskor
som kan behdva stdd och hjélp 1 boendet och annan littaitkomlig service och som dédrutdver
har behov av att bryta odnskad isolering. Sddan verksamhet bedrivs enligt 7 kap. 1 § 2
socialtjanstlagen (SoL).

Vaggeryd kommun har borjat bygga om avdelningar pa Furugérden for att bli bistdndsbedomt
trygghetsboende, totalt dr planen 22 ldgenheter, se tabell nedan. I dagsldget ar ett vningsplan
pabdrjat, planen ir att det ska vara klart under 2023.

Trygghetsboende och seniorboende Vaggeryds
kommun 2023

50

40

30

20

10 I
0

Skillingaryd Vaggeryd Seniorboende Mejeriet Sodialtjdnst

B Trygghetsboende och seniorboende Allmannytan (2023)
B Kommunalt trygghetshoende

Plan for bistdndsbedémt trygghetshoende (2023-2024)

Totalt antal trygga bostdider i Vaggeryds Kommun 2023 och plan for bistandsbedomt trygghetsboende

Behov av trygga bostader i framtiden

Det ar troligt att behovet av trygga bostdder kommer att 6ka i framtiden for att minska
ensamheten for dldre personer, vilket kan gélla bdde Allminnyttan och dldreomsorgen. Det
bor ett antal personer >85 ar och dldre pd landsbygden som kan komma ha behov av ett tryggt
boende. For att tydliggora detta har nedan tabell tagits fram.

Tétorter som tagits bort vid berikningen Antal personer
>85 ar och ildre
Skillingaryd och Vaggeryd 74
Skillingaryd, Vaggeryd, Klevshult, Hok 63
Skillingaryd, Vaggeryd, Klevshult, Hagfors, Hok, Bondstorp, Aker 48

Antal personer >85 ar och dldre som bor pad landsbygden i Vaggeryds kommun, 2023

19 Bistdndsbedomt trygghetsboende (BTB), Bistdndsbeddmt trygghetsboende - Vilkommen till Vaggeryds
kommuns officiella webbplats ! Hér hittar du information och nyheter om och frén kommunen.
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vard-och omsorgspersonal

Andel personal som arbetar p& SABO i dldreomsorgen och framtida behov

Den demografiska utvecklingen kommer att ha pdverkan pa mojligheterna att klara
kompetensforsorjningen framét. SKR siar om att behovet av anstéllda vardpersonal i
dldreomsorgen kommer att 6ka med 31 % till f61jd av demografin nationellt. Utmaningarna
med att rekrytera utbildad personal &r redan aktuell i dldreomsorgen, det ar framforallt
underskdterskor men ocksa vardbitrdden, vilka ér de storsta personalgrupperna inom vérd-
och omsorg.

Efterfragan pa underskoterskor kan ocksa paverkas av att underskoterska fran och med forsta
juli 2023 blir en skyddad yrkestitel. Fran forsta juli 2023 méste kommunerna ocksa erbjuda en
fast omsorgskontakt i hemtjénsten som ska vara underskoterska, vilket ytterligare kommer
paverka efterfrdgan péa underskoterskor. I nedan tabell redogors for den personal som 1 forsta
hand arbetar pA SABO i kommunen, hir redogdrs inte for personalen som arbetar i hemtjinst.

Profession Nuléiget SABO bade somatisk och
demensenheter 2023

Vérdbitrdden (VB) Ca: 33 totalt varav 17 arbetar heltid och

16 deltid
Underskoterskor (Uska) Ca: 122 totalt varav 53 arbetar heltid och
69 arbetar deltid
Sjukskaterskor (Ssk) 23 totalt varav 14 arbetar heltid och 9
deltid

Arbetsterapeut/fysioterapeuter 7 totalt varav 5 arbetar heltid och 1 deltid

Sjukgymnast 4 totalt varav 3 arbetar heltid och 1 deltid

Rehabiliteringsassistent 3

Socionom/handléggare 5

Nattorganisation 33 omsorgspersonal, 29 Uskor, 4 VB

Ledare/chefer 6 + Verksamhetschef

Kockar 10

Miiltidsbitrdden 4

Antal olika professioner i Vaggeryds kommuns SABO 2023

Formeln for bemanningen av SABO dldreomsorg idag

Formeln utgar fran antal timmar/dag x7 dagar x 37 = antal arsarbetare, antal arsarbetare/antal
brukare = personaltitheten. Som exempel har en demensenhet idag en bemanning pa 6,03
arsarbetare pa en enhet med 9 brukare, nyckeltalet som anvénds for personaltitheten ligger pa
0,67. Berikning for SABO Somatisk med 10 platser ir bemanningen 5,9 4rsarbetare med en
personaltdthet pa 0,59. I nedan tabell redogors inte andelen personal pé respektive boende.
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Prognos - diskussion

Behovsanalysen kan sammanfattas i1 féljande fem punkter for att ta h6jd for och inventera

infor planerna av SABO 2.0.
l Antal platser l
Kompetens- B
behov . Okad aldre
SABO befolkning
fordelat pa tre boenden. Idag ar

2.0
det 30 demensplatser som

eventuellt kommer att 6kas till 8 . Multisjuka och
emanning vardtunga
totalt 48 demensplatser. Det brukare

finns 80 somatiska platser som
eventuellt kommer att minskas

Antal platser SABO
2023 finns i Vaggeryds
kommun 126 SABO-platser

beroende pé utbyggnad av trygga boenden pa Furugarden. Utdver det finns korttidsplatser och
viaxelboende, det framgar inte om personer som ansokt bistand erbjuds plats pa dessa i véntan
pa att fa flytta in pd SABO. Enligt SoL ska kommunerna erbjuda den sdkande en anvisad
plats p4 SABO inom 90 dagar, vilket kommunen ocksé har kunnat erbjuda under 2021-2022.

Okad &ldre befolkning

Enligt de befolkningsframskrivningar som tagits med i behovsanalysen stir det klart att det
finns olika siffror beroende pa vilken statistik som presenteras. Anledningen till att ett flertal
sddana presenteras i behovsanalysen &r att podngtera utmaningen i att veta med sidkerhet hur
maénga individer som kommer att behdva vird-och omsorg specifik i framtiden. Ar det en s
kallad ’puckel” som kommer att vindas efter 2030 eller kommer 6kningen besta?

Utifran bade SCB, SKR och Vaggeryds kommun befolkningsframskrivning kommer den
dldre befolkningen fram till 2030 na en puckel, dvs individer 6ver >85 ar och dldre. Det ar
frimst de som ar fodda pa 40-talet som kommer att vara runt 90 ar och dldre och som kommer
ha behov av att bo pd SABO. I samma &ldersgruppen, forvintas ocksa ske en 6kning av
demens.

En framtida berdkning infor 2030 jamfort med 2023 skulle kunna se ut enligt f6ljande;

Andel demensplatserSABO
Totalt har kommunen 2023, 30 demensplatser och 147 individer >90 ar, vilket innebér att
cirka 20 % av dessa individer skulle kunna bo pa péa en demensplats.
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2029 kommer kommunen troligen ha 48 demensplatser (utifrdn nuvarande planering) och
enligt befolkningsframskrivningen kommer 159 individer vara >90 &r, vilket innebér att cirka
30 % av dessa individer skulle kunna bo pa en demensplats.

Andel somatiska platser SABO

Totalt har kommunen 2023, 80 SABO-platser och 147 individer i >90 r, vilket innebr att
cirka 54 % av dessa individer skulle kunna bo pa SABO.

2029 har kommunen troligen 80 SABO-platser att erbjuda, enligt befolkningsframskrivningen
kommer 159 individer vara 1 aldern >90 ar, vilket skulle innebdéra att cirka 50 % skulle kunna
erbjudas boende pa SABO.

Behovsanalysen har inte undersokt viintan pé verkstillighet av beslut till SABO-plats defacto
ser ut, det vill sdga antal ansokningar i forhallande till antal beviljade bistand/ar eftersom
utredningstiden forhallandevis héller sig inom 90 dagar fran ansdkning till beslut.

Multisjuka och vardtunga brukare

Tendenserna som SKR och Vardanalys visar ar att de personer som kommer att anséka om
bistdnd for en SABO-plats i framtiden troligen kommer att vara bade skora, multisjuka och ha
en vardtyngsproblematik. Socialstyrelsen, SKR, Vérdanalys med flera pekar ocksé pa att
personer fodda pa 40-talet troligen kommer att utveckla ndgon form av demensproblematik,
vilket skulle innebéra att behovet av demensplatser behdver okas. Vidare spas att manga
troligen kommer fortsétta att bo kvar 1 ordinart boende med hjilp av olika st6d- och
hjélpinsatser eller med hjélp av nirstdende maka/make som vardar den andre. Oavsett
kommer de som ansdker om vérd-och omsorgsplats i framtiden ha en tyngre problembild.

Vaggeryds kommun har idag full beldiggning pa samtliga platser som finns i SABO. I
dagsldget finns inga marginaler infor snabba inflyttningar/behov eller {for att mota en dkad
dldre befolkning. Troligen skulle behov av flera former av trygga bostéder ses dver for att
mota den dldre befolkningen i framtiden.

Bemanning

Vaggeryds kommun har idag totalt 155 medarbetare som arbetar i SABO fordelat pa
underskdterskor och vardbitraden. Ungefér hélften av dem arbetar heltid. Nér det géller HS
personal finns 23 sjukskoéterskor, alla arbetar inte heltid. I kommunen finns dven
arbetsterapeuter, fysioterapeter/sjukgymnaster, handlaggare inom socialtjansten, chefer samt
kostpersonal som bemannar de tre boendena.

Behov for att bemanna ett nytt SABO ser olika ut beroende pa vilken inriktningen ir, om det
ar demensboende eller somatiskt boende och antal platser, se tabell nedan. Frdgan om behov
av utdkad bemanning stilldes till olika verksamheters chefer. Troligen skulle Vaggeryds
kommun behdva bemanna ett nytt SABO utifran ett annat sitt att bemanna in utifrin dagens
berdkningar eftersom bdde vardtyngd- och demenssjukdomar tenderar att 6ka hos en dldre
befolkningen i framtiden.
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Profession 40 demens- 60 40 60
demens- somatiska- somatiska-
platser platser platser
platser
Ca34 aa Ca43aa Ca?29 aa Ca 36 aa
Omvardnadspersonal
2 aa 3 aa 2 4a 3aa

Sjukskoterskor

2 Cal 1 1
Arbetsterapeuter/fysioterapeuter
Rehabassistenter

1 1 1 1
Socionom/handléggare (Totalt 5
handlaggare, 2023 finns 4
handldggare)
Ledare/chefer

5 8 4 6
Nattorganisation/omvardnadspersonal

3 3 3 3
Kockar
Maltidsbitrdden

Behov bemanning, svar fran verksmamheternas chefer

Kompetensbehov

For att mota den 6kade édldre befolkningen samt att sidkerstélla kraven for en god vard-och
omsorg finns det behov av att se 6ver bade bemanning och kompetensbehov som kan behdvas
fram till 2030. Vaggeryds kommun erbjuder idag personal 1 vard-och omsorg att tillgodogora
sig kompetens genom AO-lyftet pa betald arbetstid. Fragan ir om satsningen ticker hela
kompetensbehovet for att mota en skor dldre befolkning med stor vdrdtygnd inom flera
omriden samt ndgon form av demenssjukdom i framtiden. Trots nuvarande satsningar, ser det
likadant ut nationellt sett vilket troligen innebér att kommunerna behdver utarbeta olika
16sningar for att rekrytera och bemanna kompetent omvardnadspersonal inom en snar framtid.

Diskussion

Sasom avslutning tyder behovsanalysen pé flera aspekter som behdvs beaktas framat och som
beskrivs i ovan fem punkter. Det som ar tydligt enligt statistiken som presenteras i
behovsanalysen dr att befolkningen kommer att 6ka och specifikt den dldre befolkningen >80
ar och dldre. Rapporter menar att dldre personer kommer leva lingre, kommer vara friskare
samt komemr att bo kvar 1 ordinirt boende ldngre 4n tidigare. Samtidigt talar forskningen for
att de individer som har behov av stod-och omvérdnad i form av ansdkan om bistand for
SABO-plats troligen kommer ha nigon form av demensproblematik, vara multisjuka och ha
ett stort varbehov.

Vad behover Vaggeryds kommun gora infor framtiden for att mota en dldre befolkningen? De
berdkningarna som SKR och SCB visar i befolkningsframskrivning markerar bada en viss
Okning av individer 90 ar och dldre inom en tiodrsperiod. SCB ligger ndgot hogre i sin
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befolkningsberdkning med anledning av att kommunerna ska kunna ha en beredskap infor
framtiden och i tid kunna sékerstilla att behoven kan uppfyllas.

I berdkningen ovan, om ett framtida scenarie avseende behov av demensplatser och somatiska
platser, har antalet utgatt fran SCBs befolkningsframridkning. Med utgangspunkt fran dagens
besténd av 126 SABO-platser, som for dvrigt har varit fullbelagda under 2022, verkar inte
kommunen kunna méta ett utdkat behov av SABO-platser som det ser ut idag.

For att mota behovet planerar socialforvaltningens dldreomsorg att utoka “trygga bostader”
samt Oka antalet demensplatser. Gar det att gdra mer med nuvarande boendebestdnd?
Forvintningen &r att d&ven allmdnnyttan kommer bygga fler trygghetsboenden. For att
effektivisera nya arbetssitt behdver det goras en dversyn av dldreomsorgens verksamheter,
bade pa SABO och i befintliga bostider. Detta for att sikerstilla bemanningen som kommer
att mota en vardtung dldre malgrupp i framtiden. Med tanke pa att bristen av underskoterskor
forvintas oka, kan det vara nodvindigt att se 6ver kompetens-och utvecklingsbehov av
yrkesverksam omvardnadspersonal i befintliga verksamheter. Vad/vilka mdjligheer finns for
att mota utmaningen kring bemanning och kompetensforsorjning infor framtiden?

Kommunens planer pa att bygga ett nytt SABO 2.0 for att méta ett utdkat behov 2030
utesluter inte att det kvarstar behov av att se dver dagens boendebestand samt hur kommunen
kan mota en vardtung malgrupp med héansyn till behov av bemanning och
kompetensforsorjning inom vard-och omsorg.

18



Behovsanalys/prognos SABO 2.0 ‘

Fordjupad analys, bilaga till behovsanalysen

Fordjupad analys
Nedan gors en fordjupad analys utifran behovsanalysen for att sdkerstélla foljande parametrar:

e Antal platser fordelade p4 demens — somatisk vid nytt SABO
e Behoven i forhallande till malgrupp:
- Befolkningsframskrivning
- Multisjuka och vardtunga personer
- Personer med speciella behov
e Ritt bemanning utifran behov
e Kompetens och kompetensbehov for en fordndrad mélgrupp

Antal platser

Okad dldre
Kompetens- befolkning
behov SABO
2.0
Multisjuka och
Bemanning VErdiunga
rukare

Brukare med
speciella behov

Okad &ldre befolkning

Enligt Socialstyrelsens rapport vdrd och omsorg for dldre?, blir befolkningen allt dldre. 1
samma rapport uppges som exempel: ar 2020 berdknades att kvinnor 60 ar har drygt 26 ar
kvar att leva varav 6,5 ar med nedsatt aktivitetsforméga. Min berdknades ha cirka 23 ar kvar
varav 5,1 &r med nedsatt funktionsforméga. 2023 rdknar man med att en person som fyllt 65
ar 1 snitt har 20 ar kvar med forhdllandevis god hélsa. Skillnaden mellan konen ér inte
statistiskt signifikant men utifrdn ovan exempel var det vanligast att &dldre personer, ar 2020,

20

file:///H:/%C3%840/Rapporter%20socialstyrelsen%20mm/V%C3%A 5rd%200ch%200msorg%20{%C3%B61%
20%C3%A41dre%20utgiven%20av%20soc%20styrelsen%202023.pdf
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flyttade till SABO runt > 80 ar och dldre. Ar 2023 ligger medelsnittsalder for inflyttning till
SABO i Vaggeryds kommun p4 cirka >87 r eller éldre.

Befolkningsframskrivning personer >65 ar Vaggeryds kommun

Tabellen nedan visar antal personer >65 och dldre 1 Vaggeryds kommun 2030, 2035, 2040
och 2045, utifran SCB befolkningsframskrivning 2022. Tabellen indikerar pa en 6kning av
aldre personer >90 ar och dldre. 2030 kommer det att finnas 3340 individer 6ver 65 ar, cirka 5
% av befolkningen i Vaggeryds kommun vara >90 ar. Ar 2045 kommer det vara 3802
individer som dr over 65 ar 1 Vaggeryds kommun, varav cirka 7 % kommer att vara >90 r
och éldre. Befolkningsframrékningen verkar innebira att befolkningen kommer bli édldre, leva
langre och troligen ocksa flytta fram dldern ndr man behdver sa mycket hjilp att man behdver
ansoka om bistand enligt SoL for SABO plats.

Ar 2030
65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90-94 95-99

Man 434 387 318 277 181 46 11
Kvinnor 399 369 321 287 204 86 20
Totalt 833 756 639 564 385 132 31
Ar 2035

Man 449 399 347 266 192 90 12
kvinnor 407 371 345 278 216 111 27
Totalt 856 770 692 544 408 201 39
Ar 2040

Mén 501 416 361 293 190 97 24
Kvinnor 450 377 350 301 213 120 35
Totalt 951 793 711 594 403 217 59
Ar 2045

Man 424 463 379 310 213 101 26
Kvinnor 405 417 358 310 235 122 39
Totalt 829 830 737 620 448 223 65

Enligt SCB idr den framtida befolkningens storlek och sammanséttning bestimd av olika
antaganden om den framtida utvecklingen som bland annat dodlighet och flyttningsmonster.
Berdkningarna ovan bygger pd vad som tidigare observerats under en tio ars period och att
den utvecklingen 1 sé fall fortsitter. Befolkningsframskrivningen ger en uppskattning om hur
det kan komma att se ut men generellt rader en osdkerhet av framskrivningen som 6kar med
aren.
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Antal dldre personer >80 ar och dldre i Vaggeryds kommun 2023 januari- april

Antal peroner >80 ar, Vaggeryds kommun
forsta kvartalet 2023

600

500

400
300
200
N I H
0 [ |

80-84 85-89 90-94 95-

SCB befolkningsberdkning

Totalt visar tabellen ovan att det dr 893 personer som bor i kommunen som ar >80 eller dldre
2023. Av 893 personer ér det 86 personer >80 dr, som ar 2023 har verkstéllt beslut om
SABO-plats. Det innebir att cirka 10 % av den ildre befolkningen bor pd SABO &r 2023 i
Vaggeryds kommun. Utifran den befolkningsframskrivning som tidigare presenterats i
analysen torde befolkningen >80 ar och dldre 1 Vaggeryds kommun &r 2030 vara ndgonstans
mellan 1 100 - 1 400 individer. Skulle samma behov finnas av SABO-plats och alder, skulle
ca 10 % kunna erbjudas plats pA SABO avhingigt samma platsantal som 2023 och beriknat
pa 1 200 individer.

Det troliga ir att de som kommer att ansdka om bistind for SABO-plats kommer att vara
cirka >90 eller dldre. Det kommer sannolikt vara personer som har ett komplext vardbehov,
som dr multisjuk samt ha ndgon form av kognitiv svikt. Ytterligare aspekter som
dldreomsorgen behdver kunna mota i framtiden ar personer med speciella behov, mer om det
langre fram i djupanalysen.

For att fa en bild av hur medelaldern ser ut for personer som ansdker om bistand for och
flyttar in till SABO i Vaggeryds kommun har nedan diagram tagits fram fran Kolada
(kommuner och landstings databas). I diagrammet gér att utldsa att medelaldern for
inflyttning till SABO (rdd linje), 2014 — 2021, ligger runt 86-87 4r, alltsa nagot hogre 4n i
riket 1 ovrigt. Vidare verkar det som att dldern kommer att stiga som tidigare beskrivits ovan. I
forhallande till Jonkoping ldns kommuner ligger Vaggeryd ungefir eller ndgot hogre 1
medeldldern for inflyttning till SABO, in de dvriga 13 kommunerna i linet. Vad detta beror
pa framkommer inte av statistiken.
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Medelalder for aldre i sarskilt boende, ar

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

@ Alla kommuner (ovigt medel) Vaggeryd @ Riket
Diagram ovan fidn Kolada, medeldlder Vaggeryd SABO 2014-2021

Multisjuka och vardtunga personer

I takt med stigande alder 6kar risken for hdlsoproblem och det &r inte ovanligt att dldre
personer har flera komplexa sjukdomar samtidigt vilket ofta innebér att den enskilde kan ha
sammansatta behov av vard-och omsorg?!. Kunskapsguiden, som &r en webbplats som samlar
kunskapsstod fran bland annat Socialstyrelsen och andra myndigheter och aktorer, menar att
multisjukdom hos éldre definieras oftast utifrdn foljande kriterier:

e Personen dr minst 75 ar
e Har minst tre diagnoser fran olika diagnosgrupper
e Har vérdats pa sjukhus minst tre gdnger under senaste aret

Multisjukdom kan for den enskilde innebéra en hogre sarbarhet och ett beroende av andra for
hjilp och stdd i sin vardag. Ménga éldre har en 6kad risk for olika kroniska sjukdomar som
demenssjukdom, hjértsvikt, karlkramp, benskdrhet, diabetes, stroke och Parkinsons sjukdom.
Flera av dessa sjukdomar medfor olika funktionsnedséttningar, bade vad giller
rorelseformagan och hjért-och lungfunktionen, vilket ytterst paverkar bade kondition och
minskad ork. Utover tidigare nimnda nedséttningar har dldre personer sémre syn och horsel
samt sémre mag-och tarm funktioner vilket ocksa kan leda till ett nedsatt niringsintag med
viktnedgang som foljd. Kroniska sjukdomar har ofta ett langvarigt och ihéllande forlopp och
gar oftast inte att bota eller medicineras bort.

Vad géller vard- och omsorg for dldre personer med en vardtyngd multisjukdom stills inte
bara stora krav pa samverkan och samordnade insatser utan dessutom &r kontinuitet och
trygghet viktiga faktorer for personer med de har svarigheterna enligt Kunskapsguiden.

21 https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/aldre/yrkesintroduktion-for-baspersonal-inom-
aldreomsorgen/aldres-sarskilda-behov/
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Vidare dr det dr inte ovanligt att personer med multisjukdom har flera olika kontakter inom
flera olika omraden sdsom specialistvard, allméinlékare, akutmottagningar med flera.
Kunskapsguiden podngterar att det dr av vikt att den enskilde ges forutséttningar for att forsta
sammanhangen mellan de olika insatserna den har, att det finns forutsdgbarhet och en kénsla
av kontroll si att hen vet vad som ska hidnda. Kunskapsguiden menar att varden -och
omsorgen behdver vara personcentrerad vilket bland annat innebér att helhetsbeddmningar av
den enskildes behov och situation ska goras for att uppna en kvalitativ god vard och omsorg
for den enskilde. Detta innebér att det kommer att stéllas stora krav pa personal som ska
samverka pa flera plan samt ha formaga att forstd olika sammanhang sett ur dessa perspektiv
som beskrivs ovan samt pa ett enkelt sitt ocksa kunna forklara detta for den enskilde
individen.

Personer med speciella behov

Vid planering av antal platser infor ett nytt SABO 2.0 och med utgingspunkt fran
behovsanalysens inledning att befolkningen lever ldngre och blir dldre gar det inte att utesluta
att kommunen behover se dver mdjligheten att erbjuda personer med sirskilda behov SABO-
plats. Personer med speciella behov kan omfattas av till exempel depressiva tillstand, 6kad
suicidrisk samt 6kad alkoholkonsumtion vilket kriver sérskild kompetens hos personalen for
att mota personer med sadan svarighet. Nedan beaktas inte personer som aldras med en
funktionsnedséttning.

Psykisk hdlsa

Folkhilsomyndigheten?? beskriver psykisk hdlsa som en tillgéng eller som en resurs for
ménniskan att ma bra och gor att hen kan leva sitt liva pa ett sa bra sitt som mojligt. Psykisk
hélsa paverkas av ménga olika saker, sasom arftlighet, levnadsvillkor och sa vidare. WHO:s
(Folkhélsomyndigheten) definition av psykisk hélsa innebér att ...”varje individ kan
forverkliga sina egna mojligheter, klara av vanliga pafrestningar, arbeta produktivt och bidra
till det samhélle som hen lever i”.

Psykisk ohdlsa - dldre personer

Psykisk ohélsa kan innebéra angest, oro och liknande tillstand. Enligt Kunskapsguiden
innebdr aldrandet 1 sig en 0kad risk for bade fysiska och psykiska sjukdomar. Depression, som
tidigare ndmndes, &r ett av det vanligaste psykiska hélsoproblemet hos dldre personer enligt
Kunskapsguiden. Ofta ses symtom pa psykisk ohélsa som en del av aldrandet och
uppmaédrksammas dérfor inte av personal eller den enskilde individen sjdlv. Det dr inte ovanligt
att dldre kvinnor riskerar att utveckla en psykisk ohdlsa men &ven ensamboende, dldre med
lag socioekonomisk standard, dldre som bor pd SABO, ildre som bor mer isolerat samt #ldre
med olika funktionsnedséttningar (Kunskapsguiden).

22 Vad ar psykisk hilsa? — Folkhilsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)
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Symtom vid depression hos dldre personer utvecklas over tid, vilket innebér att det kan vara
svart att uppticka eftersom det kan bero pa bade biologiska och psykosociala orsaker enligt
Kunskapsguiden. De biologiska orsakerna ar oftast kopplade till ldrandet 1 sig och olika
fordndringar 1 hjdrnan. De psykosociala orsakerna handlar oftast om olika stressande faktorer
som till exempel forlust av partner, vénner, forsvagad kropp, svéra sjukdomar men ocksa en
existentiell &ngest. Svarigheten i att identifiera psykiska hilsoproblem hos dldre personer
beror bland annat pé att symtomen for psykisk ohilsa och &ldrandet har liknande symtom, sé
som viktnedgang, trotthet och sdémnbesvir. Nar det giller depression hos dldre personer ar
risken for suicid stor och enligt Kunskapsguiden risken hogre hos dldre mén.

Psykisk sjukdom

Psykiatriska tillstand delas enligt Folkhdlsomyndigheten upp i psykiska sjukdomar och
symtom samt neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) till exempel ADHD?}, ADD?,
olika autismspektrum. For att ndimna nagra psykiska sjukdomar som foregas av diagnos:
bipolér sjukdom, generaliserad angest, paniksyndrom, posttraumatiskt stressyndrom (PTSD),
schizofreni, social angest, tvangssyndrom (OCD?).

Psykisk ohélsa klassas som en psykisk sjukdom nédr symtomen gett negativa konsekvenser pa
personens funktionsférméga och vardagsliv under en lédngre tid och nir det giller till exempel
depression handlar det vanligtvis om att symtomen pagétt under cirka tva veckor, enligt
samma kélla. For att undvika negativa konsekvenser &r det viktigt att personen uppsoker
lakare for att utreda om hen lider av en psykisk sjukdom. En psykisk sjukdom é&r ett varaktigt
tillstdnd dér det gér att faststdlla en diagnos till skillnad fran psykiska besvér dér det handlar
om littare 6vergdende symtom. Exempel pa psykiska sjukdomar ar depression, angest och
personlighetsfordndringar. Skillnaden mellan psykisk ohélsa och psykisk sjukdom kan endast
diagnosticeras av legitimerad lakare medan psykisk ohélsa dr ett samlingsbegrepp for symtom
som &r kortvariga men som kan vara aterkommande 1 en individs liv. (Folkhdlsomyndigheten)

Missbruk dldre personer

Ohilsa kan dven relateras till ett 6kat alkoholintag i takt med stigande &lder. Aven om ldres
alkoholkonsumtion som regel ar lagre dn yngre dldersgrupper medfor en 6kad konsumtion
vissa risker pa grund av att dldre personer dr mer kénsliga for alkoholen akuta och 1dngsiktiga
effekter enligt socialstyrelsen. Aldre personer uppfyller séllan diagnoskriterier for skadligt
bruk/beroende, det vill sdga “att personen dricker sa pass mycket alkohol och pa ett sddant
sdtt att det finns risk for ohélsa och sociala problem om du fortsitter att dricka pd samma
niva”?®, En 6verkonsumtion skulle kunna leda till kognitiv nedséttning, fallskador eller
bristande egenvérd. Suicidrisken tenderar att 6ka hos dldre med 6kad alkoholkonsumtion

23 Attention Deficit Hyperactivity Disorder
24 Attention Deficit Disorder

25 OCD — Tvangssyndrom - 1177

26 Alkoholberoende (beroendecentrum.se)
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jamfort med dldre som inte dricker alkohol?’. Svenska ldkarsillskapet?®skriver i tidskriften
Aldre och alkohol att mediciner som ger negativa bieffekter av alkohol kan till exempel vara
blodtrycksmediciner, smartmediciner samt stimningshdjande- och somnmediciner. Enligt
Svenska lidkarsillskapet har cirka 80 % av personer > 65 ar eller dldre minst en receptbelagd
medicin.

Manga dldre personer fortsitter att dricka alkohol pd samma sitt som de gjort tidigare i livet
trots 6kad hélsorisk for problem med sjukdomar och skador som foljer med en 6kad alder.
Generellt sett dr dldre mer kdnsliga for alkohol beroende pa att andel muskelmassa och vatten
i kroppen minskar i takt med stigande dlder, vilket innebér att alkoholen inte spads ut pa
samma sitt som tidigare. Aven metabolism?® och forsdmrat allméntillstdnd paverkas av
alkoholintag.

For att mota de personer som har speciella behov krivs dels att se 6ver bemanning men ocksa
kompetensbehovet, se avsnitt bemanning och kompetensbehov, for att erbjuda god kvalitet 1
vérd och omsorg till den &dldre personen. God kvalitet i vard och omsorg 3°for édldre personer
handlar bland annat om att varden och omsorgen ska vara kunskapsbaserad, individanpassad,
saker, tillgdnglig och jamlik.

Bemanning

Bemanningen pa Vaggeryd kommuns tre SABO &r 2023 ir totalt 122 underskdterskor och 33
vardbitrdden. Pa sid 17 i behovsanalysen redogors for behovet av utokad bemanningen
beroende pa storleken for ett nytt SABO. Det #r frimst underskdterskor och vérdbitriden som
ar de storsta yrkesgrupperna.

Kommande pensionsavgangar, bemanning SABO

For att se 0ver bemanningen inom en tio-ars period har statistik tagits fram 6ver kommande
pensionsavgingar for SABO-anstilld personal och hur bemanningen ser ut i forhillande till
examinerade underskoterskor fran Vaggeryds gymnasium samt Komvux fran 2018 och
framat. I tabellerna nedan som visar pensionsavgéngar fram till 2035, &r det frimst
Furugarden som kommer att ha flest pensionsavgéngar foljt av Sorgarden. Eftersom
Furugarden planeras att bli ett bistdindsbedomt trygghetsboende vilket innebér att
bemanningen kommer att ske via hemtjanst. I tabellen nedan kan bara utldsas antalet

27 https://lakartidningen.se/klinik-och-vetenskap-1/artiklar- 1/temaartikel/2018/10/alkohol-och-aldre-eftersatt-
fraga-hos-vara-vanligaste-patienter/

28 https://www.sls.se/globalassets/sls/dokument/alkohol-och-aldre_alkoholen-och-samhallet-
2019 rapport sv.pdf

29 Amnesomsittning
30 Om god kvalitet i vrd och omsorg for dldre personer - Kunskapsguiden
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pensionsavgangar, det gar inte att se om den enskilde medarbetaren ar underskoterska eller
vardbitride.

Pensionsavgangar totalt SABO 2024-2035 Pensionsavgangar medarbetare SABO 2024-2035
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® Furugarden  ® Mejeriet Sorgarden mFurugirden  m Mejeriet Sérgarden

Pensionsavgdangar SABO 2024-2035

Frén 2024 till 2035 kommer 36 medarbetare att g4 i pension inom SABO. Det innebiir att
under en tio-arsperiod kommer dldreomsorgen behdva anstélla 36 nya medarbetare for att
tacka pensionsavgéngarna. Precis som i 0vriga landet kommer dven Vaggeryds kommun att
behdva anstilla underskoterskor, se tabell pa nésta sida om framtida personalbehov.

Fran och med 1 juli 2023 kommer underskdterska att bli en skyddad yrkestitel, vilket innebér
att alla som ska anstéllas som underskoterska fran och med ovan datum ska kunna visa upp ett
bevis om skyddad yrkestitel for att fa en anstillning och for att {4 kalla sig for underskoterska.
I hemtjénsten dr detta krav redan pa gang i och med att hemtjénsten ska erbjuda en fast
omsorgskontakt till varje brukare, den fasta omsorgskontakten ska vara underskoéterska. I
avvaktan pd ny socialtjanstlag och eventuellt en ny dldreomsorgslag, kommer den troligen
innebira att dven SABO ska erbjuda en fast omsorgskontakt. Precis som i hemtjénsten ska
den fasta omsorgskontakten vara en underskdterska med bevis om yrkestitel.

Framtida personalbehov i Vaggeryds kommun

Rkr3'genomférde 2020 en analys dver framtida personalbehov i landets kommuner. Nedan
visar en tabell for Vaggeryds kommun, dér den blé stapeln visar &r 2020, den orange stapeln
personalbehovet om 5 &r och den grd visar personalbehovet om 10 r. Staplarna for
underskoterskor — vardbitrdden visar att Vaggeryds kommun 2030 skulle behdva ca 90 fler
underskoterskor — vardbitrdden dn 2020. SKR menar att samhallets stod till dldre personer
behdver utvecklas. For att mota utmaningen med de 6kade behoven i framtiden behdver
kommuner stilla om och bli mer proaktiva eftersom kompetensutmaningen inte enbart
kommer att handla om att rekrytera mer personal. Vidare anser SKR att kommunerna behover
fordandra arbetssatt och ta tillvara och utveckla kompetensen hos befintliga medarbetare for att
minska behoven av att rekrytera. Framfor allt finns behov av att utveckla mer tillgang pa
personal med specialisering inom t ex demens och vérd i livets slutskede.

31 Rédet for framjande av kommunala analyser: Radet for frimjande av kommunala analyser | SKR (rka.nu)
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Framtida personalbehov
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353 rka verktyget koll pd socialtjiinstens kompetensforsorjning med urval av nyckeltal

Bemanning och kompetensutmaning

-0

VALFARDENS KOMPETENSUTMANING

Med en 6kning av personaltatheten enligt historisk trend skulle 80 procent av de
tillkommande i arbetsfor alder behéva arbeta i valfarden.

Okning
253100

Totalt
4,9 miljoner

Vélférdens behov
Valfardsyrken 200 000
25 %
Fordelningen pa dagens Tillkommande i arbetsfor
arbetsmarknad alder 2021-2031

Bild fran SKR?? visar hur mdnga personer kommuner och regioner skulle behova anstdlla fram till 2031

Fakta som SKR tagit fram visar att vi Nationellt sett star infor “vélfardens
kompetensutmaning”, se bild ovan, vilket kommer innebéra att for att ha samma
personaltithet 2031 som vi har 2023 sé skulle 80 % av de personer som é&r i arbetsfor alder
behova arbeta inom vélfardsarbeten 2031. Det demografin sager &r att fram till 2031 kommer
personer i arbetsfor dlder 6ka med endast med fyra procent vilket motsvarar omkring 253 000

32 https://skr.se/skr/tjanster/pressrum/nyheter/nyhetsarkiv/valfardenskompetensutmaninggarattlosa.68206.html
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personer. De yrkesverksamma som defacto kommer vara sysselsatta berdknas 6ka med 169
000 under samma period. Antalet personer >80 &r eller dldre i Sverige kommer att 6ka med
néstan 264 000 personer, vilket dr en 6kning med néstan 50 procent under dren fram till 2031.
Nationellt varierar den demografiska 6kningen dver landet, samtidigt som personer i
yrkesverksam &lder kommer att minska i sex av tio kommuner parallellt som den éldre
befolkningen okar. Detta medfor att kommuner och regioner samt privata utforare skulle
behover anstilla 410 000 personer fram till 2031 pa grund av befolkningsutveckling och
pensionsavgéangar. Nationellt skulle dldreomsorgen behdva anstilla 111 000 personer fram till
2031, varav 58 500 eller 31 procent pa grund av dkningen av den dldre befolkningen och 52
000 pé grund av pensionsavgangar. Jamfors detta med hélso- och sjukvarden skulle behovet
av antalet fler anstéllda totalt innebéra 85 500 personer fram till 2031, varav 22 500 pé grund
av den 0kande dldre befolkningen och 63 000 pa grund av pensionsavgangar. En berdkning
som SKR har gjort visar att behovet av anstéllda i vélfarden skulle kunna minska med en
fjardedel om alla deltidsarbetande arbetar tre timmar mer i veckan och pensionsaldern okar till
66 ar fram till 2031.

Kompetensbehov

Med ovan diskussion om bemanning och behovet av underskoterskor i dldreomsorgen
behdver kommande kompetensbehov 1 dldreomsorgen ses dver for att mota behovet hos den
enskilde individen. AO-lyftet 4r en del i en statlig satsning som ska stiirka kompetensen inom
kommunal vard-och omsorg och ge ny och befintlig personal mdjlighet att utbilda sig pa
arbetstid. Satsningen ska bidra till en starkt kvalitet 1 verksamheterna, vilket &ven SOSFS:
201133 krav stéller som innehéller socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rdd om
ledningssystem och systematiskt kvalitetsarbete.

Antal medarbetare som anmilts till AO-lyftet 2021-2023 framgér av tabellen nedan. Fran
2021 till 2022 har 24 medarbetare paborjat AO-lyftet, i r 2023 ir det 23 medarbetare som
erbjudits att fa utbilda sig pa betald arbetstid. Eleverna gér utbildningen 25 % av sin arbetstid
och kommer sédledes att vara klara med sin utbildning efter sex ar. Det gar naturligtvis att bli
klar tidigare om den enskilde eleven har forutséttningar for att studera pa kvéllar och helger.
Det som inte framgér i tabellen dr hur manga som fullf6ljt utbildningen eftersom den ticker
over sex ar, diremot gar det att utldsa att samtliga som péborjat utbildningen inte har fortsatt
eller valt att hoppa av (gulmarkerat i tabellen).

3Senaste version av SOSFS 2011:9 Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete - Socialstyrelsen
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Totalt Totalt
Ar 2021|2021 | 2022|2022 |2023
Antal 8 6 24 18 23

Antal anmdlda medarbetare till AO-Iyfiet, Vaggeryds kommun

I tabellen nedan visar antal elever som fullgjort vrd-och omsorgs examen vid Vaggeryds
gymnasium mellan 2018-2022, totalt 29 personer. Det som inte framgar av tabellen &r hur
manga av dessa som har anstillts i dldreomsorgen i Vaggeryds kommun.

Antal personer med examen VO Vaggeryds

gymnasium
14
12
10
8
6
4
2
0 -
2018 2019 2020 2021 2022

Tabellen visar antalet personer med examen VO Vaggeryds gymnasium

En av utmaningarna som Kommunens dldreomsorg stir infor dr att inventera vilka
kompetenser som behdvs for att utféra en god kvalitativ vird- och omsorg samt hur
kommunen sékerstéller att i framtiden kunna erbjuda medarbetare en fortsatt
kompetensutveckling. Forutom de krav som redan stélls pd anstdllda i kommunal dldreomsorg
enligt SOSFS 2011:123* (Grundldggande kunskaper hos personal som arbetar i
socialtjdnstens omsorg om dldre), behdvs dven ritt kompetens for att erbjuda personer med
sirskilda behov en god kvalitativ vard -och omsorg. Det finns dven behov av att
kvalitetsutveckla demensvarden 1 kommunen utifrén att det kommer vara den mélgruppen
som kommer att 6ka samt att tillgodose att samtliga medarbetare ges utbildning i
digitalisering och vilfardteknik da det sistndmnda kommer att 6ka i framtiden. Djupanalysen
gér inte in pé hur detta ska genomforas utan pdtalar endast behovet av att sdkerstélla att
kunskapen finns hos personal i dldreomsorgen.

34 Senaste version av SOSFS 2011:9 Socialstyrelsens foreskrifter och allménna réd om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete - Socialstyrelsen

29


https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20119-om-ledningssystem-for-systematiskt-kvalitetsarbete/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20119-om-ledningssystem-for-systematiskt-kvalitetsarbete/

Behovsanalys/prognos SABO 2.0 ‘

Makro, meso och mikro niva

Nedan bild kan pa ett forenklat sétt svara pa att det kridvs insatser pa flera nivaer for att klara
dldreomsorgen 1 framtiden. Vilka krav behover kommunen forhélla sig till pa en
nationell/samhélls-niva det vill siga pa makroniva? Den foreskrift med allméinna rdd om
grundldggande kunskaper hos personal som arbetar i socialtjinstens omsorg om dldre, SOSFS
2011:12, innehéller bland annat vilka grundlaggande kunskaper och formégor som personal
bor ha. Foreskrifter dr bindande regler samtidigt dr allménna rdd rekommendationer om hur
en forfattning kan eller bor tillimpas samtidigt som det inte utesluter andra sitt att uppna mal
som forfattningen avses. P4 samma niva har kommuner mojlighet att ansdka om bidrag for
AO-lyftet for att ge fler medarbetare méjlighet att lisa till underskoterska pa betald arbetstid.
Vilket ocksa kan generera mojlighet att ansdka om bevis om skyddad yrkestitel. Vidare har
socialstyrelsen tagit fram ett stod for att bedoma sprakforméga i dldreomsorgen®.
Sammantaget ticker flera av de uppriknade insatserna de krav som stélls i SOSFS 2011:12.
P& makroniv, det vill sdga pa samhéllsniva finns flera rekommendationer som talar for hur
kommuner sékerstéller en kvalitativ god vard och omsorg om éldre. Bland annat finns mycket
information att himta pa socialstyrelsen, Kunskapsguiden med flera for att sdkerstilla att
verksamheten foljer dessa. P4 mesoniva, det vill séga att verksamheten behover kompetens
och bemanning for att sdkerstélla en kvalitativ god vard och omsorg om dldre. P4 mikroniva,
handlar det bdde om den enskilde individen och medarbetaren. Vad kan kommunen goéra for
att vara en attraktiv arbetsplats samt att den enskilde dldre individen ges forutséttningar till ett
vérdigt liv dér den kénner vélbefinnande och trygghet i den vérd och omsorg som den har
ansokt om.

* SOSFS 2011:12*

s AD-lyftet

s  Skyddad yrkestitel
s Sprakuthildning

Samhille

Verksamhet

Individ/
Med-

arbetare

* Vad behiiver
verksamheten?

s Virdbitride

*  Underskéterska

*  Qutbildad personal

*  Attraktiv arbetsplats

* Aldre personer ska fa
leva ett vardigt liv och
kdnna valbefinnande
samt kdnna sig trygg

*Grundliggande kunskaper hos personal som arbetar i socialtjinstens omsorg om dldre

35 Sprakformaga i dldreomsorgen — underlag for beddmning och utveckling - Socialstyrelsen
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Framtida specialistteam internt

I en intervju med kommunens MAS, Medicinsk ansvarig sjukskoterska, diskuterades inom
vilka omraden vi kommer att ha stérst utmaningar vad géller kompetens infor framtiden. For
att sdkerstilla att dldreomsorgen kommer att kunna méta framtiden behov, gar det att utréna
tre omraden. De tre omréden &r dels demens, palliativ vard och psykiatri. 2023 finns
specialutbildade sjukskoterskor inom demens och palliativ vard men inte inom psykiatri.
Underskoterskor i dldreomsorgen har erbjudits att genomfora specialistutbildningar inom
demens och psykiatri, detta har inte gett nadgot resultat. Detsamma géller specialistkompetens
inom palliativ vard.

Enligt SKRs rapport Leva livet ut!3°som innehéller hur kommuner stiller om infor framtiden,
diskuteras att mélet for socialtjanstens bor vara en kunskapsbaserad, séker och jamlik vard
och omsorg. Vidare menar SKR att det dr viktigt att arbeta med kunskapsbaserade metoder,
arbeta med systematisk uppfoljning, folja forskning och utveckling, hitta strukturer for
handledning och kompetensutveckling i vard och omsorg om dldre. De nationella
kvalitetsregister som till exempel Senior alert’”, Svenska palliativregistret’®, BPSD-registret
inom vérd och omsorg om &ldre &r viktiga datakéllor for att identifiera utvecklingsbehov inom
omradena.

Nedan beskrivs tre team som skulle fungera som ett ambulerande handledningsteam for
samtliga SABO och hemtjinst i Vaggeryds kommun. Med den utgingspunkten skulle
kommunen dga specialistkompetensen internt utan att kdpa den externt.

Ett team inom varje omrade skulle kunna besta av foljande kompetenser:

e For att mota en 6kad befolkning med kognitiv svikt behdver dldreomsorgen fortsdtta
att registrera BPSD (beteendemaissiga och psykiska symtom vid demens), behov av 1
demenssjukskdterska, 4 specialistutbildade demensunderskoterskor samt en
arbetsterapeut.

o 1 sjukskoterska specialiserad i palliativ vard, 4 specialistutbildade underskoterskor i
palliativ vérd

o 1 specialistsjukskdterska psykiatri, 2 specialistutbildade underskoterskor i1 psykiatri

Enligt SKR (Leva Livet ut!) ar dldreomsorgen strukturerad kring vissa kdrnkompetenser och
oftast saknas karridr-och utvecklingsvégar, vilket &r viktigt att ta med infor framtiden att
skapa tydliga vigar framat for medarbetare som vill utvecklas i sitt yrke och gora karridr inom
sitt omrade. Underskoterskor och vérdbitridden dr de storsta personalgrupperna inom
dldreomsorgen och redan idag svart att rekrytera personal till dldreomsorgen. Vard-och
omsorgsyrket behdver bli mer attraktivt, dels att fler vill soka programmen pé gymnasieniva

36 Leva livet ut! (skr.se)
37 Senior alert - Senior alert
38 Start - Svenska palliativregistret
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men ocksé via vuxenutbildningar. Kommunerna behover ocksa se 6ver och inventera hur de
kan bli en mer attraktiv arbetsgivare och visa pa mojligheter till karridrsteg samt konkurrera
om den yrkesgrupp som &r eftertraktad pa arbetsmarknaden.

Ovan forslag skulle kunna vara en sddan modell f6r pdbyggnadskompetens for karridrsteg i
dldreomsorgen. Det finns YH-utbildningar i ldnet som utbildar inom omridena. En vidare
analys kring att inventera vem/vilka som skulle kunna erbjudas méjlighet att dels
kompetensutvecklas men ocksé starta upp dessa team behdver goras. Det behdver ocksa ses
over hur organisationen for teamen ska se ut. Inventering och analys bor goras 2024 for att ha
teamen klara nir nytt SABO beriknas finnas pa plats.

Kommunens dldreomsorg behdver dven se 6ver hur anvdndningen av digitalisering och
vilfardsteknik ska se ut i framtiden bade vad géller kompetensutveckling inom omradet for
medarbetare som ska anvianda denna samt 14gga en budget for en sidan omstéllning.

Digitalisering och valfardsteknik

For att se vilka delar som specifikt behdvs ta stéllning till vid digitalisering och vélfardsteknik
infor ett nytt SABO intervjuades Verksamhetsutvecklare IT, Stab kvalitet och utveckling for
att fa ett overgripande perspektiv av behoven. Sammanfattningsvis behovs infrastrukturen ses
over nar det géller alla enheter. Eftersom det kommer ny teknik hela tiden, &r det svart att sdga
vad som kommer att vara aktuellt i framtiden men det kan handla om t ex:

e Nitverksanslutningar, el, Wifi

e Positioneringslarm

e [jus (biocentriskt)

e 5@ nitet for att sékerstélla trygg uppkoppling

e GSM nitets tdckning och back-up om Wifi ligger nere

e Vattensensorer

e Anpassade duschar och toaletter (t ex japanska toaletter)
e Robotar for lyft till badrum med mera

e Medicinskap

e Fonster, ventilation och dorrar

Ovan punkter &r inte pa nagot sétt sdkerstdllda endast dvergripande, det handlar framfor allt
om att infér nybyggnation av ett nytt SABO f6lja utvecklingen inom digitalisering och
vilfirdsteknik nogsamt. I framtidens SABO kommer behoven av modern teknik vara av vikt
for att sdkerstélla god vard och omsorg genom att bemanna dér behoven dr som storst.
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Forslag antal platser SABO 2.0

I skrivande stund ar 2023 har dldreomsorgen I Vaggeryds kommun 126 platser och enligt
SKRs befolkningsframskrivning, se bilaga 1 har Vaggeryds kommun cirka 850 individer >80
ar och dldre, vilket innebdr att cirka 15 % av den dldre befolkningen > 80 &r kan erbjudas
plats pA SABO oavsett demens eller somatisk problematik. Ar 2023 #r det 147 individer som
ar > 90 ar och éldre, vilket innebir att cirka 85 % av befolkningen > 90 kan erbjudas plats pa
SABO.

For att sikerstilla att ritt antal platser planeras infor byggnation av SABO 2.0 finns behov av
att tydliggora hur planen for nuvarande SABO-bestandet ser ut. 2023 kommer det att ske
forandringar pa Furugérden, dir Kastanjen 2,3 och 4 kommer att géras om till bistdindsbedomt
trygghetsboende, totalt 22 platser, se nedan bilaga 1. De fyra avdelningarna bendmnda Linden
1, 2, 3, 4 pa Furugarden, planeras att goras om till ytterligare bistindsbedomda
trygghetsboende, med totalt ca 34 platser. Totala antal bistindsbeddmda trygghetsplatser pa
BTB forvéntas bli 55. Avdelningarna Eken och Boken pa Furugdrden som i dagslaget ar
demensenheter kommer troligen att forliggas till SABO 2.0. Aven Sérgardens avledningar
Angen och Glintan (som gérs om till demensplatser) med totalt 18 platser forliggs till det nya
SABO 2.0.

Sorgarden gors om till enbart demensboende, med totalt 36 platser. Korttids- och véxelvard
som idag inryms pd avdelningen Granen, Furugarden, bestar av dubbelrum vilket inte ar det
ultimata med tanke pa vilka behov den enskilde personen har som har fatt beviljat korttid-
/vaxelvard eller utifran smitto hdnsyn och kommer dérfor att géras om till enkelrum. Totalt 12
enkelrum.

Efter forandring av 2023 ars boendebestand, kommer bestandet se ut enligt foljande:

SABO Antal
platser
Furugarden Bistandsbedomt 12
trygghetsboende (BTB)
Furugérden, korttid-/vaxelvard 12
Furugirden Somatisk 42
Furugédrden Demens 16
Soérgarden Demens och 36
Somatiskt
Mejeriet 20
Totalt 138
Minus Bistdndsbedomt -12
trygghetsboende
Totalt antal platser 126

Efter planerade fordndringar 2023 antal platser
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I ovan tabell har det bistandsbedomda trygghetsboendet tagits bort eftersom detta bistand
ingdr under hemtjdnstens omrdde men rdknas dndé in i begreppet “trygga bostéder”.
Kommunens totala platsantal efter omférdelning 2023 #r 126 platser fordelade pa 3 SABO.

Forslag pa antal platser nytt SABO 2.0

Forslaget innebér 45 platser totalt byggda som demensplatser, utifran framtida behov. Det
Demenscentrum rekommenderar, enligt tidigare redovisning, dr 8 lagenheter pa varje
avdelning. Det skulle innebdra fem avdelningar med 8 lagenheter pa varje enhet. Till det
tillkommer ytterligare en avdelning for brukare med speciella behov som kommer innehélla
fem ldgenheter. Forslaget innebdr att samtliga boendeplatser byggs for att kunna méta
personer med demens, for att enkelt gora om ldgenheterna till demensplats om behov
uppkommer. Det totala platsantalet i kommunens SABO skulle bli 129 ldgenheter/rum.
Tillsammans med bistindsbedomt trygghetsboende blir det sammanlagt 184 platser. Adderas
aven allménnyttans trygghetsboende i tabellen nedan, blir det totalt 239 platser inom
begreppet trygga bostéder.

SABO och BTB Antal
platser
Furugérden Bistdndsbeddmt trygghetsboende 55
Furugarden korttid-/viaxelvard 12
Furugarden Demens 16
Sorgarden Demensboende 36
Mejeriet 20
SABO 2.0 demens och somatiskt samt speciella 45
behov
Totalt 184
Minus Bistandsbedomt trygghetsboende 55
Totalt antal SABO-platser 129

Forslag 2028/2029 Boendebestdnd

Utifrén tabellen frdn SCB pa sid 20, som stricker sig frdn &r 2030 och framaét, skulle ovan
forslag med 129 platser, innebdr att cirka 12 % av den dldre befolkningen >80 ar eller dldre
kan erbjudas plats pA SABO oavsett demens eller somatisk problematik. Samma tabell skulle
cirka 79 % av den ildre befolkningen >90 &r eller dldre kunna erbjudas plats pA SABO oavsett
demens eller somatisk problematik. Tidigare 1 analysen, utifran olika
befolkningsframskrivningar, konstateras att befolkningen kommer att leva ldngre och vara
forhllandevis friska ldngre. Troligen kommer behoven av stdd och hjdlp i sin vardag for att
klara av olika uppgifter pd grund av aldrandet dven att forskjutas.
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Trygga bostader

Nedan figur redogor for hur det sammantagna bestandet av trygga bostdder i kommunen ser
ut, dir allménnyttan star for en del som avser dels seniorboende och trygghetsboende, vilka ar
ordindra boende dir hemtjinst kan ingd. Forutom allménnyttans trygga bostdder har
kommunen ett trygghetsboende pa Mejeriet 1 Skillingaryd. Seniorboende, som tidigare
redogjorts for, dr ett vanligt boende for personer som fyllt 55 ar och trygghetsboende &r en
boendeform som ett alternativ for att ge dldre personer storre gemenskap och mer trygghet
och vars syfte ir att dverbrygga glappet mellan vanligt boende och sirskilda boenden, SABO.
Den som vill bo i ett trygghetsboende ska enligt Boverket®® ha fyllt 65 &r. Inspektionen for
Vard och Omsorg, (IVO) beskriver att ett bistdindsbedomt trygghetsboende innebér en
boendeform for dldre méanniskor som kan behdva stdd och hjilp i boendet och annan
lattditkomlig service och som dérutdver har behov av att bryta odnskad isolering. I Vaggeryd
handlar det om att man har behov av hjidlp omkring minst 50 timmar/manad vars hjilp utfors
av hemtjénsten dldre personer som har ett omvardnadsbehov som understiger heldygnsvérd,
men som inte langre upplever det som tryggt att bo kvar i det egna hemmet. Verksamheten
bedrivs enligt 7 kap. 1 § 2 socialtjanstlagen (SoL)“.

Nér omvardnadsbehoven for den enskilde dr s stora att dessa inte kan tillgodoses av
hemtjdnsten, kan den enskilde ans6ka om och beviljas bistand for plats pa ett sérskilt boende,
det vill siga SABO, enligt 4 kap. 1§ SoL. I Vaggeryds innebiir det ett omvardnadsbehov
omkring minst 100 timmar/méanad. Nedan bild visualiserar hur processen kan se ut.

Seniorboende
Allmannyttan, ordindrt boende
For personer > 55 ar

Kommunalt trygghetsboende
Mejeriet > 65 ar

Bistdndsbedémt trygghetshoende
Med hemtjadnst omkring
50h/manad

SABO
Omkring 100h/manad

Trygghetsboende
Allmannyttan, ordinart boende
for personer > 65 ar

™

Ordinért boende med
eventuell hemtjénst

39 https://www.boverket.se/sv/bidrag--garantier/stod-till-bostader-for-aldre/ny--eller-ombyggnad-far-aldre/

40 https://www.ivo.se/tillstand/tillstand-for-sol-verksamheter/bistandsbedomt-trygghetsboende/
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Konklusion

Enligt befolkningsframskrivningar frdn SKR, SCB med flera kommer Sveriges befolkning att
Oka under kommande tio-arsperiod. Personer over 65 ar kommer att leva lingre och den dldre
befolkningen >80 ar och dldre kommer ocksé att 6ka. Det beror bland annat pi att pa att dldre
personer kommer att leva ldngre, vara friskare och som en foljd av det bo kvar i ordinart
boende ldngre én tidigare.

Aldern hos de personer som i framtiden kommer att anséka om bistind SABO kommer
troligen att forskjutas fran 80 &r eller &ldre till 90 &r eller dldre. Troligtvis kommer de som
ansdker om SABO-plats ha en komplex omsorgsproblematik, vilket innebir att ju dldre
befolkningen blir desto troligare dr det att de kommer att vara multisjuka samt ha ndgon form
av kognitiv svikt. Personer med speciella behov kommer med stigande alder att 6ka. Med
beaktan av detta har ett forslag tagits fram i djupanalysen infor byggnation av ett nytt SABO,
se ovan sid. 34, avseende antal platser, dir d&ven fem platser for personer med speciella behov
lagts till. Forslaget innebir att det nya SABO 2.0 bér ha totalt 45 platser fordelade pa fem
avdelningar med 4tta ldgenheter/rum/avdelning, utdver de fem avdelningarna tillkommer en
avdelning med fem ldgenheter/rum for brukare med speciella behov. Alla
lagenheter/rumsstorlek bor utformas for att pa ett smidigt sitt kunna goras om for att ta emot
personer med demensproblematik. Totalt sex avdelningar och 45 platser.

Allméannyttans seniorboende och trygghetsboende, ér en del av de trygga bostidder som
erbjuds i kommunen, ir frimst dr avsedda for personer >55 och >65 ér och éldre, dar malet ar
att undvika ensamhet och dér dven bistdnd om hemtjénst kan forekomma. Allménnyttans
trygga bostdder och kommunens trygghetsboende &r ordindra bostdder och nér det handlar om
personer med behov av mer stodinsatser kan individen ansdka om bistandsbedomt
trygghetsboende som &r ett bistind som ansdker om hos socialtjansten. Det &r troligt att det &r
1 det sistndmnda boendealternativet som det kommer att mer efterlikna det som forr kallades
for alderdomshem. Nir det giller bistand till SABO kommer det att riktas mot de som har
storst vrdbehov, dr multisjuka och som har nagon form av kognitiv svikt.

For att mdta morgondagens behov avseende SABO 2.0 har djupanalysen tagit fram underlag
for hur ménga individer som idag, 2023, bor i kommunen och som &r >80 &r och dldre.
Resultatet visar att ca 10 % av dem har bistind om SABO-plats. Morgondagens mélgrupp for
SABO kommer troligen vara personer som ir >90 ar och dldre med ett patagligt och komplext
omsorgsbehov. Utifran det skulle behovet av bistind for SABO 2030 och 2035 kunna se ut
som foljer:
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e 2030 kommer troligen kommunen ha ca 548 invanare som dr 85-99 ér, varav 10 % av
dessa, ca 55 individer forvintas ha behov av SABO - plats

e 2035 ca 648 invanare som ir 85-99 ar, varav 10 % av dessa, ca 65 forvintas ha behov
av SABO-plats

SKR och SCB med flera, menar att det bdde nationellt och lokalt kommer bli svérigheter att
anstilla yrkesverksam personal i framtiden. Den kompetensforsorjning som ses som
nddviandig for att sdkerstélla en god kvalitet i vrd och omsorg kan bli en utmaning for
vilfirden bade vad det giller bemanning p4 SABO men ocks4 i hemtjénsten. Beaktat att
bemanningen for SABO kommer att ha 36 medarbetare som kommer att ga i pension under
aren 2024-2035, dar dldreomsorgen behdver rekrytera erséttare for dessa. Utdver bemanning
behover verksamheterna redan 2023 se dver smarta 16sningar och effektiva arbetssétt for att
klara bemanning i framtiden.

For att sékerstélla ratt kompetens hos underskoterskor beslutade riksdagen att infora en
skyddad yrkestitel for underskoterskor. Det innebér att alla underskoterskor behover ansoka
om bevis for skyddad yrkestitel frdn socialstyrelsen fran och med 1 juli 2023. Aven om
kommunens dldreomsorg idag har medarbetare som utbildar sig genom AO-lyftet, kommer
det att droja innan dessa dr klara med sina utbildningar. De foreskrifter riktade for vad
personal som arbetar i socialtjinstens omsorg om éldre bor ha for kunskaper, dr en del 1 att
sdkerstilla vilken kompetens dldreomsorgen kommer att kunna erbjuda kommande aldre
personer. En inventering av vilken kompetens dldreomsorgen behover ha pé plats i framtiden
behovs tas fram sdsom till exempel demensteam, palliativ specialistteam och psykiatriteam.
Sadana specialistteam kommer att behdvas internt dels for att mdta personer med speciella
behov men ocksé for att handleda redan anstidllda medarbetare att méta en malgrupp med
komplexa omsorgsbehov. En analys och inventering kring specialistteam bor pabdrjas 2024
med en plan for hur detta ska g till for att specialistteam ska finnas pa plats till 2030.

Ytterligare forutsittningar att ta héinsyn till, infor ett nytt SABO, ir digitalisering och
vélfardsteknik. Detta for att skapa forutséttningar att arbeta smart och effektivt sé att
bemanning finns dér mest behov finns. Det medfor séledes ett behov av att kompetensforsorja
medarbetare att anvdnda hjdlpmedel som digitalisering och vilfardsteknik innan dessa tas i
bruk samt att forvaltningen av dessa system finns internt inom forvaltningen.

Det pagar en rad forindringar pA de SABO som kommunen har, speciellt pd Furugérden dir
flera avdelningar kommer att goras om till bistdndsbedomt trygghetsboende. Totalt planeras
att 55 lagenheter ska bli bistindsbedomt trygghetsboende i framtiden. Det finns dven en plan
att se over de korttids-och vixelvardsplatser som finns pa Furugarden fran att vara
dubbelplatser i1 varje rum till att bli 12 enkelrum.
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Nedan presenteras kort det forslag om platser/storlek som foreslas i den hér rapporten och
som presenteras for politiken for beslut avseende ett nytt SABO 2.0 under hdsten 2023:

Forslag pi antal platser SABO 2.0 Antal
Demens/Somatisk, fem avd. 4 8 rum 40
Brukare med speciella behov, 1 avd. 5
Totalt 45

Det totala antalet "trygga bostdder” 1 Vaggeryds kommun skulle i framtiden kunna se ut enligt
foljande:

SABO, BTB, kommunalt och allménnyttan Antal
platser
Furugirden Bistdindsbedomt trygghetsboende 55
Furugéirden korttid-/vixelvard 12
Furugarden Demens 16
Sorgarden Demensboende 36
Mejeriet 20
SABO 2.0 demens och somatiskt samt speciella 45
behov
Totalt dldreomsorg 184
Minus Bistdndsbedomt trygghetsboende -55
Totalt antal SABO-platser 129
Allménnyttan senior och trygghetsboende 155
Kommunalt trygghetsboende, Mejeriet 16
Totalt antal trygga bostiader 2030 355

Forvantat antal trygga bostader i Vaggeryds kommun 2030

Totalt 171
ldgenheter

Seniorboende
Allmannyttan, ordindrt boende
FOr personer > 55 ar

1 Totaltss
lagenheter
;
129

Bistandsbedémt trygghetshoende platser
Med hemtjanst omkring

50h/manad sABO .
Omkring 100h/manad

Kommunalt trygghetsboende
Mejeriet > 65 ar

Trygghetsboende

Allmannyttan, ordinart boende
for personer > 65 ar
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Bilagor

Bilaga 1 visar underlag fran SCBs befolkningsframskrivning fram till ar 2029.

Bilaga 2 Boendebestand fordelning SABO ar 2023 i Vaggeryds kommun.

Bilaga 1.
Kolumnetiketter

Viarden 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Summa av Totalt 14 868 14 985 15 096 15 200 15 299 15390 15477 15562
Summa av 1-5ar 990 996 975 971 956 944 941 940
Summa av 6-12 ar 1395 1397 1410 1415 1436 1460 1479 1457
Summaav 6 ar 225 193 219 199 209 206 199 197
Summa av 7-15 ar 1762 1781 1790 1832 1843 1847 1858 1869
Summa av 16-18 ar 549 565 583 592 579 599 617 615
Summa av 65-79 ar 2183 2190 2191 2193 2171 2162 2178 2199
Summa av 80-89 ar 664 704 753 799 831 882 923 940
Summa av 90- ar 142 147 147 143 141 139 147 159

Vaggeryd kommuns befolkningsframskrivning enligt SKR
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Bilaga 2.

2023 ars boendebestand SABO Vaggeryds kommun

10 korttid och 2 vxI-
boende

Boende Forandring Platser/ligenheter | Ovrigt
- totalt antal 2023
Furugarden

e Kastanjen 2 Intagningsstopp infor 8 (Totalt ska det bli
renovering till ca: 55 platser BTB
bistandsbedomt framat)
trygghetsboende (BBT) 2023: 12 platser
klart 2024-2025

e Kastanjen 3 Bistandsbedomt 7
trygghetsboende klart
230401

e Kastanjen 4 Bistandsbedomt 7
trygghetsboende klart
231231

e Llinden1l Idag somatiskt 9 platser 9 BTB

e Linden 2 Idag somatiskt 9 platser 9 BTB

e Linden3 Idag somatiskt 8 platser 8 BTB

e linden4 Idag somatiskt 8 platser 8 BTB

Totalt:
Furugarden 42

e Granen Korttid och vxI vard (5 dubbelrum med 7 | Totalt: ska bli 12

demens* Igh totalt 12 platser) | enkelrum

Sorgdrden
e Kullen Demens 7 (varav 2 korttid) | Ska bli 9 pl.
e Hagen " 7 (varav 2 korttid) | Ska bli 9 pl.
e Angen Somatiskt — ska bli 9 Totalt 36 platser
demensenhet nar all flytt ar klar
e Glantan Somatiskt - demensenhet 9
Mejeriet
e Plan3 Somatiskt 10 Totalt 20 platser
e Plan4 Somatiskt 10
SUMMA Totalt 126
Totalt

*En enhet planeras att géras om till korttid/vxl-boende/palliativa vardplatser med enkelrum
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