
Avvikelser rapporterade 2020 – status 2021 (delår 2022) 

Separat bilaga – ev. ihop med handlingsplan KLG 

Faktisk effekt för invånare som avvek med negativ trend 2019/2020 

 Trångboddhet i flerbostadshus (Många bor i samma lägenhet) – bättre utveckling 2021 

 Lokalförsörjning nytt och befintligt lokalbestånd 

 Underhåll av befintliga verksamhetslokaler 

 Arbetslöshet – särskilt ungdomsarbetslöshet - god utveckling 2021 

 Betyg åk 6 (hemkommun) SV, MA god utveckling 2021 

 Vuxnas lärande (Komvux och SFI) – mätmetod ännu ej möjlig 

 Ohälsotal bl.a. 20-35 år (historisk avvikelse) – god utveckling 2021 

 Antal deltagartimmar studieförbund (Folkbildningsråd/ SCB) – negativ utveckling 

 Deltagartillfällen idrottsföreningar (åldrar 7-12, 17-20) – negativ utveckling 

 

Upplevd effekt som avvek med negativ trend 2019/2020 

 Upplevda gemensamma utrymmen (särskilt boende) – mätning 2022 

 Upplevd skolmiljö inne/ute (åk 6) BUN egen undersökning – delvis positiv utveckling 

 Nöjdhet med skolan som helhet (åk 5, gy 2) – positiv utveckling 2021 (2022?) 

 Upphandling som en del av företagsklimatet – positiv utveckling, förbättringsområden identifierade 

 Upplevt utbud kultur och fritid – ny mätning 2022. Egna mätningar positiv utveckling 

 Respekt för varandras olikheter hos barn och unga (åk 5, gy 2) - ej analyserat (borttaget) 

 Trygghet (gy 2) – positiv utveckling 2021 (2022?) 

 Delaktighet hos äldre (påverka tider hemtjänst) samt hos barn och unga (åk 5, gy 2) – positiv utveckling 

2021 (2022?) 

 

Faktisk effekt som avvek med positiv trend 2019/2020, exempel 

 Bostadsbyggnation – utplanande utveckling 

 Gymnasiebehörighet åk 9 – fortsatt positiv utveckling 2021 (2022?) 

 Invånare med eftergymnasial utbildning - fortsatt positiv utveckling 

 

Upplevd effekt som avvek med positiv trend 2019/2020, exempel 

 Upplevd bostadsmarknad – ny mätning 2022 

 Upplevt miljöarbete- ny mätning 2022 

 Upplevelsen av skolan som helhet i åk 9 – delvis fortsatt positiv utveckling 2021 (2022?) 

 Olikheter respekteras (åk 9) – ej analyserat (borttaget) 

 Upplevd trygghet (åk 9) – fortsatt positiv utveckling 2021 (2022?) 

 Upplevt bemötande i kontakt med kommunen – ny mätning 2022 

  



Uppdrag till nämnder och bolag 

Uppdrag kring förbättringsområden 

I Strategisk plan och budget för 2021 beslutades, sid 4 punkt 6, att ge kommunstyrelsen i uppdrag att utifrån 

fullmäktiges beslutade övergripande mål identifiera de viktigaste förbättringsområdena. I programbudget-

handlingen beskrivs uppdraget till nämnder och bolag. I syfte att fånga upp de delar som nämnder och bolag inte 

kan lösa på egen hand har kommundirektören och kommunens ledningsgrupp under 2021 arbetat med en 

handlingsplan. Handlingsplanens påverkan på måluppfyllelsen tillsammans med valda delar av nämndernas och 

bolagens insatser kommer från 2022 att redovisas i avsnittet kring måluppfyllelse i delårsrapporteringar samt 

årsredovisning 

Mätområden som enligt 2020 års redovisning avvek med negativ trend (utifrån senaste kända värden) och har 

analyserats och prioriterats av ledningsgruppen i handlingsplanen var följande. 

 Trångboddhet i flerbostadshus (många bor i samma lägenhet) 

 Lokalförsörjning nytt och befintligt lokalbestånd samt upplevda miljöer i skolan (inne och ute) och 

upplevelsen av gemensamma lokaler på särskilt boende 

 Arbetslöshet – särskilt ungdomsarbetslöshet 

 Vuxnas lärande (Komvux och SFI) 

 Nöjdhet med skolan som helhet (åk 5, gy 2) samt trygghet på gymnasiet 

 Ohälsotal i vissa åldersgrupper 

 Delaktighet hos äldre samt hos barn och unga (åk 5, gy 2) 

 Respekt för varandras olikheter hos barn och unga (åk 5, gy 2) 

 Upplevelsen hos företag av hur upphandlingen stärker företagsklimatet i stort 

 Upplevt utbud kultur och fritid  

 Upplevda möjligheter att få kontakt med kommunen 

 

I ledningens analys ingick att bedöma behov av tvärsektoriella insatser baserat på bl.a. ovanstående avvikelser 

samt redan pågående aktiviteter kopplat till dessa. 

 

Handlingsplanen är ett separat dokument som följs upp löpande av kommundirektören tillsammans med 

kommunens ledningsgrupp och innehåller förutom analysen en aktivitetsplan med förbättringsområden. 

 

 

 


