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Instruktion for kommundirektor, Vaggeryds kommun.
Kommundirektoren har sitt uppdrag fran och har anstéllts av kommunstyrelsen.

Instruktionen tydliggdr kommundirektorens ansvar, befogenheter och
arbetsuppgifter.

Kommundirektéren dr kommunens ledande/hogste tjansteman.

Kommunstyrelsens ordforande ansvarar for

- Genomgéng arbets- och rollférdelning med direktéren

- Aterkommande samtal. Samtalet ska genomfdras en ging per ar samt vid
nyanstéllning och vid skifte i Vaggeryds kommuns politiska ledning.

Instruktionen ska dokumenteras i en skriftlig 6verenskommelse om
kommundirektdrens arbetsuppgifter mellan denne och kommunstyrelsens
ordforande.

Kommundirektorens uppdrag

Ar kommunens ledande tjinsteman.

Direktoren har det yttersta ansvaret for att 1agga forslag till och verkstélla
kommunstyrelsens beslut.

Direktoren ska arbeta med stor integritet med avseende pa information och
underlag for beslut och tjdna bdde majoritet och minoritet i styrelsen.

I kommundirektorens uppgift ingér att:
» Klara ut principerna for styrning, ledning, uppf6ljning, utvardering och kontroll
* Faststélla en ledningsorganisation (ledningsgrupp, beredningsgrupp m m)

* Verka for en tydlig roll- och uppgiftsfordelning mellan fortroendevalda och
tjdnstemén.

Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen

I samverkan med den politiska majoritetens foretrddare har kommundirektdren en
drivande roll att utveckla och effektivisera kommunens organisation och
verksamheter.

Externa kontakter

I samverkan med den politiska majoritetens foretrddare kan kommundirektoren
representera kommunen vid externa kontakter t ex naringsliv, Lénsstyrelse, Region
Jonkoping, hogskola, medborgare och organisationer.
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Massmedia

I kommundirektorens uppdrag ingar att bidra till en 6ppenhet i bemotande av
massmedia som géller med utgdngspunkt fran bl. a. offentlighetsprincipen.

Arbetsuppgifter i relation till politiska organ

Kommunstyrelsen och dess utskott;

Foredragning
Kommundirektdren har ansvar for féredragningar. Direktdren kan delegera detta
t.ex. till en forvaltningschef, kanslichef eller sekreterare i kommunstyrelsen.

Nirvaro- och yttranderitt samt ritt att gora anteckningar till protokollet
Kommunstyrelsen ska i sin reglemente ge kommundirektdren nérvaro- och
yttranderitt i kommunstyrelsen och dess utskott.

Direktoren har rétt att géra en anteckning till protokollet, (t ex om beslutet innebar
att finansiering saknas, strider mot lag).

Initiativ

Kommundirektoren &r ytterst ansvarig for beredningen av samtliga drenden till
kommunstyrelsen och dess utskott. For drenden som kommer frén annan
namnd/styrelse har kommundirektdren ansvar for att kompletteringar sker med
yttranden och beslutsforslag t ex finansiering av forslagen.

Kommundirektoren har ansvar for foredragningarna vid kommunstyrelsens, och
dess utskotts sammantriden, delegering kan ske till annan tjansteman.

Kommundirektdéren har nidrvaro- och yttranderitt vid kommunstyrelsens och dess
utskotts sammantraden.

Kommundirektoren ska bitrdda kommunstyrelsen i den uppsikt 6ver nimndernas
verksamhet som anges i kommunallagen. Direktoren har rétt, efter samrdd med den
politiska majoritetens foretrddare, att ta de initiativ som han/hon anser behovs. Det
géller bland annat fragor inom den uppsiktskyldighet 6ver kommunens
verksamheter som avilar kommunstyrelsen.

Sekreterare
Kommundirektoren ska inte vara sekreterare i kommunstyrelsen och dess utskott.

Arbetsuppgifter mot forvaltningar
Kommundirektoren ar chef for kommunstyrelsens forvaltning,
kommunledningskontoret.



VAGGERYDS sica
KOMMUN 33)

Anstillning av personal
Kommundirektdren anstéller chefer vid kommunstyrelsens forvaltning.
Tillséttningarna ska ske i samrad med KSAu.

Organisationsforindringar
Beslut om organisationsforandringar inom kommunstyrelsens forvaltning ska vara
delegerade till direktoren.

Kommundirektoren och forvaltningscheferna

Kommundirektéren svarar for arbetsgivarrollen (ansvar fér medarbetar/Ionesamtal,
arbetsmiljo, attest ledigheter etc) gentemot 6vriga forvaltningschefer i kommunen
och for att de i sina uppdrag ocksé beaktar kommundvergripande frégor, och
anldgger ett koncernperspektiv.

Kommundirektoren har vidare att bitrida kommunstyrelsen i den uppsikt 6ver
ndmndernas verksamhet som beskrivs i kommunallagen.

Anstillning och avveckling av forvaltningschefer

Kommundirektéren ansvarar for rekryteringen av nya forvaltningschefer.
Kommunstyrelsen beslutar om anstéllning. Avveckling av kommundirektdr samt
forvaltningschef dvilar kommunstyrelsen.

Samordning mellan forvaltningschefer

Kommundirektoren &r, formell chef 6ver forvaltningscheferna och har ett ansvar
for samordning mellan dem. Detta innebéra att kommundirektdren leder en
chefsgrupp med forvaltningschefer och med uppgift att samordna och utveckla
strategiska kommunovergripande och gemensamma uppgifter.

Utvecklings- och lonesamtal

Kommundirektoren har ansvar for utvecklings- och 16nesamtal med
forvaltningscheferna. Detta hindrar inte att dven respektive nimndordférande har
en form av utvecklingssamtal med sin forvaltningschef.

Arbetsuppgifter mot kommunala bolag i kommunens bolagskoncern
Samordning

Kommundirektoéren har ansvar for att samordning sker, dels mellan bolagscheferna,
dels med forvaltningscheferna i kommunkoncernsperspektiv.

Kommunala bolag
Enligt aktiebolagslagen &r det styrelsen som tillsétter VD.

I kommundirektorens uppdrag ingar uppgiften att samordna koncernens aktorer i
forekommande fragor sé att ett helhetsperspektiv for alla gemensamma fragor kan
handléggas oavsett organisatorisk tillhorighet.



