2. Personaldrenden fortydligande andringar

Se &ven ny sérskild tabell fér definition av roller

Kapitelnr i nya delegationsordningen ar markerat med bla text

Nr Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
2.1 Arenden inom kommunstyrelsens KSAU
forvaltningsomrade, som ankommer pa
styrelsen i egenskap av myndighet eller (PU)
2.15 personalorgan enligt bestdmmelser for
kommunen som arbetsgivare.
2.2 Besluta om stridsatgard Arbetsutskottets Om delegation
forhandlingsdelegation | ej dverens lyfts
2.1 (PU) till KSAU
2.3 Oversynsférhandlingar med de fackliga Personalchef Férhandlings-
organisationerna enligt beslutad budget. delegation
?
2.4 Ovriga férhandlingar och avtal med de Personalchef Férhandlings-
fackliga organisationerna enligt beslutad delegation
2.0- budget. Uppdelat per
2.22 chefsniva
2.5 Anstallningsformaner for facklig verksamhet | Personalchef
for de anstallda som ar fackliga
fortroendevalda.
Se verkstallighet under l6nerevision
2.6 Loneplacering vid nyanstéllningar av Arbetsutskottets
forvaltningschefer. forhandlingsdelegation
2.3
Uppdelat KS (KD),
KD (a-chef)
2.7 Representation och uppvaktningar utanfor Kommunstyrelsens Vice
kommunens organisation. ordférande ordféranden
Se verkstéllighet under dvrigt Ansvarig chef
2.8 Bevilja semester och tjanstledigheter som Kommunstyrelsens Vice
inte &r fordldraledighet eller ordforande ordforanden
2.4%

varnpliktstjanstgéring utan 16n, ej
overstigande sex manader for
kommundirektoren.




2.9 Deltagande i kurser och konferenser fér Kommunstyrelsens 1:e vice
utgar** kommunstyrelsens fortroendevalda. ordférande ordféranden
(Kurser och konferenser for ordf. beviljas av
erséttaren (1:e vice ordf.).
2.10 Representation och uppvaktningar inom Kommundirektor Bitr.
kommunens organisation. kommundirektor
Se verkstéllighet under évrigt
2.11 Beslut om évergripande organisation och Kommundirektor
arbetsfordelning av verksamhet under
kommunstyrelsen
Se instruktion for KD
212 Beslut om anstéllning, 16ne- och Kommundirektor
anstallningsvillkor inklusive tjanstledighet
for chefer och Gvrig personal efter samrad
med personalchefen
2.13 Beslut om anstallning, 16ne- och Verksamhetschef Férvaltningschef
anstallningsvillkor inklusive tjanstledighet
2.2 for understalld personal efter samrad med (KLK enhetschef)
2.3 personalchefen
2.12
2.13 Se dven verkstéllighet
2.14 Anstéllningsformaner for ledigheter vid Kommundirektor

enskilda angeldgenheter dverstigande tio
dagar, enligt de avtal/riktlinjer som faststallts
for andamalet. Se verkstallighet




